Valsts ienémumu
dienests

Informativais materials

Par likuma “Par interesu konflikta
novérsanu valsts amatpersonu
darbiba” 4. panta otras un tresas
dalas piemeérosanu, nosakot valsts
amatpersonas statusu

27.12.2022.



1. Visparigais jautajums

Informativais materials sniedz informaciju par valsts amatpersonas statusa
noteikSsanu saskana ar likuma “Par interesu konflikta novérsanu valsts

amatpersonu darbiba” 4. panta otro un treso dalu publiskas personas
instituciju darbiniekiem un personam, kuras arpus publiskas personas
institucijam pilda so institiiciju delegéetas valsts amatpersonas funkcijas.

2. Normativais regulejums

@ Valsts amatpersonas statusu saskana ar likuma “Par intereSu konflikta

novérsanu valsts amatpersonu darbiba” 4. panta otro un treso dalu nosaka

péc veicamajam funkcijam, kuras noteiktas amatu aprakstos, rikojumos, nolikumos,
reglamentos, |Emumos u. c.

Likuma “Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba”
4. panta otra dala noteic, ka par valsts amatpersonam uzskatamas ari

personas, kuram, pildot amata pienakumus publiskas personas
institucijas, saskana ar normativajiem aktiem ir tiesibas:

1) izdot administrativos aktus;

2) veikt uzraudzibas, kontroles, izmekléSanas vai sodiSanas funkcijas attieciba uz
personam, kas neatrodas to tiesa vai netiesa paklautiba;

3) pienemt vai sagatavot Iémumus par publiskas personas mantas iegdsanu, tas
nodosSanu citu personu Tpasuma, lietoSana vai valdijuma, atsavindsanu citam
personam vai apgratinasanu ar lietu vai saistibu tiesibam, ka ari finansu lidzek|u
sadalisanu.

Izdot administrativos aktus

Administrativa akta jédziens ir definéts Administrativa procesa likuma 1. panta
tresSaja dala.

Administrativais akts ir:

e uz aru veérsts tiesibu akts, ko iestade izdod publisko tiesibu joma attieciba
uz individuali noteiktu personu vai personam, nodibinot, grozot, konstaté&jot
vai izbeidzot konkréetas tiesiskas attiecibas vai konstatéjot faktisko situaciju;

e tads lémums, kuru likuma paredzétajos gadijumos iestade izdod attieciba
uz individuali nenoteiktu personu loku, kas atrodas konkrétos un
identificéjamos apstaklos (visparigais administrativais akts);
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e |@émums par amatpersonas vai iestadei pasi paklautas personas tiesiska
statusa nodibinasanu, mainu, izbeigSanu un Sis personas disciplinaro
sodiSanu, ka ari cits lémums, ja tas bdtiski ierobezo amatpersonas vai
iestadei 1pasi paklautas personas cilvéktiesibas.

Administrativais akts nav:

e iestades Iémums vai cita veida darbiba privato tiesibu joma (pieméram,
pasvaldibas izdots rikojums par pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja
amata konkursa atklasanu nav administrativs akts, jo, mekl&jot personu,
ar kuru staties darba tiesiskajas attiecibas, iestade rikojas privato tiesibu
joma);

o iestades iekséjs IEmums, kas skar tikai pasu iestadi, tai padotu iestadi vai
ipasi paklautu personu (pieméram, administrativais akts nav IEmums par
iestades reorganizaciju);

e starplémums (tostarp procesuals Iémums) administrativa procesa
ietvaros, iznemot gadijumu, kad tas pats par sevi skar bitiskas personas
tiesibas vai tiesiskas intereses vai bitiski apgrdtina to TIstenoSanu
(pieméram, IEmums par kada [Emuma pienemsanas termina pagarinasanu
ir starplemums);

e Saeimas, Valsts prezidenta, Ministru kabineta vai pasvaldibas domes
(padomes) politisks Iemumes (politisks pazinojums, deklaracija, aicinajums
un pazinojums par amatpersonu ievélésanu u. tml.)

@ Tiesibas administrativa akta izdoSana ir iestades delegéjums kadam
konkrétam darbiniekam iestades varda izdot un parakstit administrativo
aktu.
Persona, kurai saskana ar amata aprakstu, rikojumu vai citu normativo
dokumentu ir pieskirtas tiesibas izdot administrativo aktu, to ari paraksta.
Tadejadi administrativa akta izdevejs ir amatpersona, kura iestades varda
Sadu aktu paraksta.
Personas, kuras ir iesaistitas administrativa akta radiSana, informacijas
iegliSana, apkoposSana u. c., nevar tikt uzskatitas par administrativa akta
izdevéjam, jo tas nepienem IEmumu par Sada akta izdoSanu.

Tiesibas veikt uzraudzibas, kontroles, izmeklésanas vai
sodisanas funkcijas attieciba uz personam, kas neatrodas to
tiesa vai netiesa paklautiba

e Arjédzienu “uzraudziba” tiek skaidrota pieskatiSana, uzmaniSana, sekosana kada
ricibai, darbibai, lai nepielautu, ka tiek parkaptas noteiktas prasibas, normas, vai lai
novérstu iespéjamos parkapumus, normu neievérosanu, ka ari lai pasargatu no ka
nevélama.

e Uzraudzibas un kontroles funkcijai ir jabtt noteiktai institlicijas reglament&josos
aréjos normativajos aktos, iekSéjos normativajos aktos un/vai amatu aprakstos,
rikojumos, kuros ir atrunats nodarbinata amata pienakumu un tiesibu kopums, ka ari
pilnvaras, kas tiek realizétas, veicot amata pienakumus.

e Saskana ar Juridisko terminu vardnica (Riga: izdevnieciba Nordik, 1998) sniegto
skaidrojumu “uzraudziba” ir noteiktu valsts iestazu darbiba tiesibu normu ievérosanas
parbaudei un likumibas nodroSinasanai. Administrativo uzraudzibu realizé valsts

3



parvaldes, ari speciali veidotas iestades (inspekcijas u. c.), kas parbauda tiesibu normu
un citu normativu ievéroSanu noteikta speciala joma (pieméram, sanitaraja,
ugunsdrosibas, policijas uzraudziba par personam, kas atbrivotas no ieslodzijuma
vietam).

e Ar jédzienu “kontrole”, tiek skaidrota sistematiska vai epizodiska doto uzdevumu
izpildes novéroSana, parbaude, parraudziba, revizija, uzraudziba, lai parliecinatos par
izpildes pareizibu un izdaritu labojumus atbilstoSi izvirzitajam mérkim. Kontroles
galvenais mérkis ir konstatét klldas un trikumus, lai novérstu to atkartosanu.

e Kontroles gaita parbauda, vai darbiba norisinas atbilstosi nolikumiem, statitiem,
darbibas programmam, to principiem, izdotajiem rikojumiem un pavélém.

e Izmeklésanas darbibas ir procesualas darbibas, kas vérstas uz zinu iegdsanu vai
jau ieguto zinu parbaudi konkrétaja kriminalprocesa.

e Administrativas atbildibas likuma 13. pants. Administrativa soda mérkis.
Administrativais sods ir ietekmésanas lidzeklis, kas tiek piemérots administrativo
parkapumu izdarijuSajai personai, lai aizsargatu sabiedrisko kartibu, atjaunotu
taisnigumu, soditu par izdarito parkapumu, ka arl atturétu administrativo parkapumu
izdarijuso personu un citas personas no turpmakas administrativo parkapumu
izdarisanas.

izmekléSanas vai sodisanas funkcijas, kas attiecas uz administrativo
sodiSanu, tad persona likuma izpratné bis valsts amatpersona ari tad, ja
pati nebls parakstijusi nolémumu par soda piemérosanu.

@ Ja persona amata pildiSanas ietvaros veic uzraudzibas, kontroles,

Savu funkciju realizéSanas nollka katra iestade izdod savus ieksSéjos

normativos dokumentus, tadél darbinieku pienakumi un tiesibas tiek

atspogulotas to amatu aprakstos, rikojumos, nolikumos, reglamentos,

[Emumos u. c.

Tadéjadi publiskas personas institicija var darbiniekam uzlikt par
pienakumu veikt noteiktas darbibas (pildit noteiktus pienakumus), kas kvalificeé
konkréto darbinieku par valsts amatpersonu likuma “Par interesu konflikta novérsanu
valsts amatpersonu darbiba” izpratné.

Savukart izskirigie kritériji, kas kvalificé publiskas personas institlcijas
darbinieku par valsts amatpersonu, ir noteikti likuma “Par interesu konflikta
novérsanu valsts amatpersonu darbiba”, t. i., darbiniekam ir tiesibas (tiek pieskirtas
pilnvaras) - izdot administrativos aktus un veikt uzraudzibas, kontroles,
izmekl€éSanas vai sodiSanas funkcijas.

Pienemt vai sagatavot lemumus par publiskas personas
mantas ieglsanu, tas nodosanu citu personu ipasuma,
lietoSana vai valdijuma, atsavinasanu citam personam vai
apgruatinasanu ar lietu vai saistibu tiesibam, ka ari finansu
lidzeklu sadalisanu

e Lémuma sagatavosSana likuma “Par interesu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba” 4. panta otras dalas izpratné ir jasaprot ka IEmuma projekta vai
ta dalas sagatavosSana péc bitibas (attieciga pienakuma izpilde izriet no ieks€ja vai
aréja normativa akta).

e Lémuma projekta tehniska noformésana, sagatavoSana nav uzskatama par
[Emuma sagatavosanu.



e Lémuma sagatavosana par finansu lidzek|lu sadalisanu likuma “Par intereSu
konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba” 4. panta otras dalas izpratné bis tajos
gadijumos, kad persona, realizéjot amata pilnvaras, pienem vai sagatavo Iemumu par
publiskas personas institlicijai pieskirto finansu lidzeklu sadali, novirzot tos noteiktu
mérku sasniegsanai, tai skaita ari tajos gadijumos, kad finansu lidzekli tiek sadaliti, tos
pieskirot citam juridiskam un fiziskam personam.

e Ja darbinieks, pildot amata pienakumus un realiz€jot amata pilnvaras,
piedalas lemumprojekta par publiskas personas mantas nodoSanu citu personu
lietosana vai valdijuma treSajam personam izstradé un var ietekmét attieciga
l[emumprojekta saturu, tad konkrétais darbinieks butu atzistams par valsts
amatpersonu.

e tiesilbu normas jédziena “finansu lidzeklu sadaliSana” ietilpst publiskas
personas institlicijas darbibas ar finanSu lidzekliem, ka ietvaros tiek pienemts vai
sagatavots Iemums, ar kuru tiek pardaliti jeb novirziti publiskas personas institlcijas
finansu (naudas) lidzekli noteikto mérku sasniegSanai vai pieskirti citai juridiskai vai
fiziskai personai.

o Ipasums ir pilnigas varas tiesiba par lietu, t. i., tiesiba valdit un lietot to, iegit
no tas visus iesp&jamos labumus, ar to rikoties un noteikta karta atprasit to atpakal no
katras tresas personas ar ipasuma prasibu (Civillikuma 927. pants).

e Turéjums (lietojuma esoss), tas, ka vara lieta faktiski atrodas, bet kas atzist
par tas ipasnieku kadu citu, uzskatams, kaut ari vinam bdtu tiesiba turét to sava vara,
nevis par Sas lietas tiesisku valditaju, bet tikai par tas turétaju jeb faktisku valditaju un
ipasnieka vietnieku valdijuma (Civillikuma 876. pants).

e Lietas valdijums ir Tpasuma tiesibai atbilstoSa faktiska vara par lietu. Tas
pastav, kad kermeniska lieta faktiski atrodas kadas personas pilniga vara un kad turklat
81 persona izrada gribu rikoties ar lietu lidzigi ipasniekam (Civillikuma 875. pants un
876. pants).

e Termins “lietu tiesibas” tiek izmantots, lai aprakstitu tadu tiesisko attiecibu,
kura dod personai tiesibas rikoties ar lietu. Lietu tiesibas pieder pie civiltiesibam.
Civiltiesibas parsvara regulé personu savstarpéjas mantiskas attiecibas. Lietu tiesibas
Latvijas Republika visparéji regulé Civillikums (Civillikuma 841. lidz 1400. pants).

e Atsavinasana - publiskas personas mantas pardoSana, mainisana, ieguldiSana
kapitalsabiedriba un nodosana bez atlidzibas, ka rezultata ipaSuma tiesibas no mantas
atsavinataja pariet mantas ieguvéjam (Publiskas personas mantas atsavinasanas
likuma 1. pants).

VérSsam uzmanibu, ka, nosakot valsts amatpersonas statusu, tas var bat
atskirigs un nosakams péc veicamajam funkcijam, kuras noteiktas amatu
aprakstos, rikojumos, nolikumos, reglamentos, IEmumos u. c.

Funkcija Piemeri

normativos aktus
e Kvalifikacijas eksamenu komisijas locekli

Izdot administrativos aktus e Padomes locekli, kuri apstiprina iestades

e Socialie darbinieki, kuri pienem |Iémumu par
maznodrosinatas vai trlcigas personas
statusu

o Arstu komisijas locekli, kuri sniedz
atzinumus




e Marsruta atlaujas pieskirsana, apturésana
uz laiku vai anuléSana

e Licencu izsniegSana

» Blvatlaujas izsniegSana

Veikt uzraudzibas, kontroles,
izmeklésanas vai sodiSanas funkcijas
attieciba uz personam, kas neatrodas
to tiesa vai netiesa paklautiba

Barintiesas locekli

Bluvuzraugi

Vides komisijas locekli

Pasvaldibas Administrativas komisijas

locekli

e Personas, kuras veic uzraudzibu un kontroli
ielu tirdzniecibas vietas

e Iepirkumu specialisti

e Projektu vaditaji, kuri veic kontroli par
projekta izpildi

o Eksperti, kuri veic iekSéjas parbaudes,
izmeklét disciplinarlietas, veikt kontroles un
uzraudzibas pasakumu funkcijas korupcijas
risku mazinasana un interesu konflikta
novérsana

o Komisijas locekli, eksperti, darbinieki, kuri

veic kontroli un uzraudzibu, kas saistitas ar

kompensacijam paredzéto lidzek|u

izmantosanas likumibas, lietderibas un

pareizibas parbaudi

Pienemt vai sagatavot lemumus par
publiskas personas mantas iegusanu,
tas nodosanu citu personu ipasuma,
lietosana vai valdijuma, atsavinasanu
citam personam vai apgruatinasanu ar
lietu vai saistibu tiesibam, ka ari
finansu lidzeklu sadaliSanu

e Privatizacijas un Pirmpirkuma
tiesibu izvértéSanas komisijas locekli

e Personas, kuras veic pasvaldibai piederoso
telpu vai tirdzniecibas vietu iznomasanu
un apbives tiesibu pieskirsanu (t. sk. par
piemérojamo izsoles veidu, publicEjamo
informaciju par nomas objektu, izsoles
noteikumu apstiprinaSanu un izsoles
rezultatu apstiprinasanu)

o Personas, kuras lemj par pieskirto finansu
lidzekl|u sadali (piem., kulttrai, sporta
iestadém)

e Personas, kuram pieskirtas tiesibas slégt
ienémumu un izdevumu ligumus
saimnieciskas darbibas ietvaros

o Kustamas mantas novértéSanas un
atsavinasanas komisijas locekli u. c.




@ Valsts amatpersonas statusa noteikSana primari ir vértéjama atbilstiba
likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”
noteiktajiem kritérijiem, izvértéjot faktisko apstaklu atbilstibu tiesibu

norma noteiktajam.

Likuma “Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba”
4. panta tresa dala noteic, ka par valsts amatpersonam uzskatamas ari
personas, kuras pilda amata pienakumus arpus publiskas personas

institucijam, ja tam saskana ar normativajiem aktiem pastavigi vai uz laiku
valsts vai pasvaldiba ir delegéjusi kadu no likuma 4. panta otraja dala
minéetajam funkcijam.

Delegeésanas tiesiskais pamats

e Valsts parvaldes iekartas likuma 40. panta pirma dala (publiska persona
var delegét privatpersonai un citai publiskai personai parvaldes uzdevumu, ja
pilnvarota persona attiecigo uzdevumu var veikt efektivak).

e Valsts parvaldes iekartas likuma 40. panta otra dala (privatpersonai
parvaldes uzdevumu var deledgét ar aréju normativo aktu vai ligumu, ja tas
paredzéts aréja normativaja akta, ievérojot Sa likuma 41. panta otras un tresas
dalas noteikumus).

e Pasvaldibu likuma 7.pants (saskana ar Valsts parvaldes iekartas likumu
pasvaldiba atsevisku tas autonomaja kompetencé ietilpstosu parvaldes uzdevumu
var delegét citai personai).

e VEértéjot atbilstibu valsts amatpersonas statusam péc likuma “Par interesu
konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” 4. panta tresas dalas, janem
vEéra, ka privatpersonai parvaldes uzdevumu var delegét ar aréju normativo aktu
vai llgumu, ja tas paredzéts aréja normativaja akta, ievérojot Valsts parvaldes
iekartas likuma 41. panta otras un tresas dalas noteikumus.

Vienlaikus janem ari véra, ka iesp€jamas situacijas, ka nav ticis noslégts

delegésanas ligums, bet privatpersona publiskas personas parvaldes

uzdevumus faktiski veic uz publiskas personas institicijas Iémuma

pamata. (Pieméram: Pasvaldibu prakse delegésana - pilnvarotas personas

ir citas pasSvaldibas, pasas pasvaldibas kapitalsabiedribas, citas
privatpersonas (biedribas, kapitalsabiedribas).

Nevar delegét sadus parvaldes uzdevumus:

nozares politikas veidoSanu un attistibas planosanu;

nozares darbibas koordinaciju;

iestazu un parvaldes amatpersonu uzraudzibu;

publisku personu budzeta apstiprinasanu, finanSu resursu sadali
programmu un apakSprogrammu limeni, finansu resursu kontroli.

Privatpersonai nevar deleget:
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o administrativo aktu izdosanu (iznemot, ja tas paredzéts aréja
normativaja akta);

o valsts aréjas un ieks€jas drosSibas funkciju izpildi (iznemot, ja tas
paredzéts likuma);

. Latvijas Republikas parstavibu ekonomiskajas, militarajas, politiskajas
savienibas un to institdcijas (iznemot, ja tas paredzéts likuma);

o Latvijas Republikas Satversmé garantéto cilvéktiesibu istenoSanu un
uzraudzibu, ja to izpildes kartibu un institlciju ir noteicis likumdevejs;

. citus parvaldes uzdevumus, kuri péc savas butibas ir valsts parvaldes
funkcijas pamats un kurus drikst veikt tikai iestades.

Likuma “Par interesu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”

4. panta otras dalas 3. punkts un 4. panta tresa dala noteic, ka personas,

kuram, pildot amata pienakumus publiskas personas institlicijas un

personas, kuras pilda amata pienakumus arpus publiskas personas

institlcijam, ja tam saskana ar normativajiem aktiem pastavigi vai uz laiku
valsts vai pasvaldiba ir delegé&jusi tiesibas, pildot amata pienakumus un realiz&jot
amata pilnvaras, sagatavot vai piedalities IEmuma sagatavoSanas procesa, atbilstosi
kompetencei sniedzot savu profesionalo ieguldijumu ST IEmuma sagatavosang,
ietekméjot IEmuma saturu, bus atzistamas par valsts amatpersonam.

Piemeéri

DelegésSanas ligums par dazadiem sporta, izglitibas, kultiras un izklaides
pasakumiem, ka arl izglitojamo, jaunieSu un gimenu briva laika pavadisanas
iespéjam

Blvspecialistu kompetences novértéSanas un patstavigas prakses uzraudzibas

delegésanas ligumi

Privato augstskolu rektori

Ministriju arstata eksperti

Transportlidzek|u tehniskas kontroles inspektori

Latvijas Masu asociacijas Sertifikacijas padomes locekli
Pasvaldibas adgentiras pilnvarotas personas cenu aptaujai u. c.

Ja ir iegutas zinas, ka persona, iesp€jams, veic kadu no valsts

amatpersonas amata funkcijam, bet no likumiem, Ministru kabineta

noteikumiem, pasvaldibu izdotajiem saistosajiem  noteikumiem,

reglamentiem, nolikumiem, rikojumiem, |[émumiem, amata aprakstiem
u. C. nav izsecinams, vai konkréts amats atbilst valsts amatpersonas statusam, ir
javerté, vai persona faktiski veic vai ir veikusi kadu no likuma “Par interesu konflikta
novérsanu valsts amatpersonu darbiba” 4. panta otraja, 2.%, 2.2, treSaja un piektaja
dala minétajam funkcijam, t. i., javerté konkrétas amatpersonas pienemtie [émumi
un citi sagatavotie dokumenti.




Saskana ar likuma “Par interesSu konflikta novérsanu valsts amatpersonu
darbiba” 23. panta pirmaja dala noteikto valsts amatpersonai ir pienakums
noteikta terminad un kartiba iesniegt Sadas valsts amatpersonas
deklaracijas:
1) deklaraciju, kuru iesniedz, stajoties amata;
2) karteéja gada deklaraciju;
3) deklaraciju, kuru iesniedz, beidzot pildit amata pienakumus;
4) deklaraciju, kuru iesniedz péc tam, kad amata pienakumu pildiSana ir
izbeigta.
Savukart likuma “Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba”
23. panta piektaja dala noteikts, ka valsts amatpersonas deklaracijas nav jaiesniedz
valsts amatpersonam, kas ienem amatu likuma 4. panta treSas dalas izpratné.

”

20. panta piektaja dala noteikts, ka publiskas personas institlcijas

vaditdjam vai vina pilnvarotai personai ir pienakums Saja likuma un

Ministru kabineta noteiktaja kartiba nodrosSinat, lai tiktu sastaditi un
15 dienu laika elektroniska veida VID iesniegti valsts amatpersonu saraksti un to
grozijumi, izmantojot VID elektroniskas deklaréSanas sistému (turpmak — EDS).

@ Likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba

grozijumu iesniegSanu nodroSina tas publiskas personas institlicijas

vaditajs, kura deledgé&jusi attiecigas funkcijas, pieskirusi finansu lidzek]us,

nodevusi mantu vai atbild par delegéto funkciju izpildi vai finansu lidzek|u
izlietojumu. (Skatit VID timek|vietné https://www.vid.gov.lv/ publicéto metodisko
materialu “Valsts amatpersonas sarakstu un to grozijumu aizpildiSanas un iesniegSanas
kartiba” https://www.vid.gov.lv/Iv/media/2073/download?attachment un metodisko
materialu “Institlcijas aktualais valsts amatpersonu saraksts EDS”
(https://www.vid.gov.lv/Iv/media/2074/download?attachment).

@ VérSam uzmanibu, ka valsts amatpersonu sarakstu un tajos izdarito

Valsts ienemumu dienests
Materials sagatavots: 27.12.2022.
Materials ped€jo reizi aktualizets: 27.12.2022.

Atsauksmes par materiala kvalitati vai priekslikumus ta uzlabojumiem priecasimies
sanemt Elektroniskas deklarésanas sistémas sadala “Sarakste ar VID”



https://www.vid.gov.lv/
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https://www.vid.gov.lv/lv/media/2074/download?attachment
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