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VID - uzticams Latvija ir valsts, Profesionalitate
sabiedrotais nodok|u un  kura visi labpratigi Sadarbiba
muitas lietas godigai pilda nodok|u un Lojalitate
uznémejdarbibai un muitas saistibas Godigums
sabiedribas labklajibai Atbildiba

MUSU MOTO
‘“ KOPA VEIDOJAM VEL

Lasaku LATVIIJU ”
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STRATEGISKIE MERKI
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Klientu vajadzibam atbilstosi
pakalpojumi - pazistam savu
klientu.

Analitika un datu parvaldiba,
nodok|u maksataju segmentésana.

Uz uzticéSanos vérsta
komunikacija un sadarbiba -
uzticamies savam klientam.
Mérktieciga komunikacija,
digitalas ekosistemas attistiba.

Vieda uzraudziba godigas
uznémeéjdarbibas vides un
labklajibas veicinasanai -
palidzam mainit saistibu
izpildes uzvedibu, daloties ar
informaciju un zinasanam.
Sadarbiba, merktiecigi pasakumi
labpratigai nodoklu un muitas
saistibu izpildei.

Profesionali, lojali, godigi,
atbildigi un uz sadarbibu
versti darbinieki.

v



VID strategija
2020.-2022. gadam

3. merkis

Vieda uzraudziba godigas
uznemejdarbibas vides un
labklajibas veicinasanai -
palidzam mainit saistibu izpildes
uzvedibu, daloties ar
informaciju un zinasanam

Strategiskas iniciativas:

Izmantojot analitiskas zinasanas
un pieejamos materiali tehniskos
resursus, izstradati un istenoti
pasakumi, kas veicina labpratigu
nodoklu nomaksu

Mérktieciga riciba un sadarbiba
parkapumu un noziedzigu
nodarijumu atklasana un
novérsana valsts ienémumu un
muitas lietu joma

Starptautiska sadarbiba un
Eiropas Savienibas [imena prasibu
ievieSana

Aktiva, uz risku balstita riciba
noziedzigi iegutu lidzek|u
legalizacijas un terorisma
finanséSanas novérsanai VID
ietekmes joma




3. strategiska meérka istenosana

Vieda uzraudziba godigas uznemejdarbibas vides un labklajibas
veicinasanai - palidzam mainit saistibu izpildes uzvedibu, daloties
ar informaciju un zinasanam

principu “Konsulté Istenojam pasakumus énu pasakumus “aploksnu
vispirms” ekonomikas ierobezosanai algu” ierobezosanai

Bt \Ni1/ - Integréjam VID
ptimizejam un e 3 tiesibaizsardzibas
P Stiprinam sadarbibu e R o
samazinam kon'tro!u 5 Srokuraturu O iestades Nacionalaja
un parbauzu veidus : kriminalizmeklésanas
modeli
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informacijas sistemu > G prasibas attieciba uz infrastruktaru
drosai prec¢u kustibai [ ( ) by skaidras naudas kustibu

pari ES robezai

lerobeZojam nelegali
iegutu lidzeklu

VQ legalizaciju "

Gatavojamies arpakalpojumu
gramatvezu licencésanai




Parbauzu darba konsolidacija,
izveidotie pakalpojumu grozi,
likumdosanas iniciativas

Santa Garanca,
Nodoklu nomaksas veicinaSanas parvaldes direktore



Nodoklu nomaksas veicinasanas pasakumu
planosana juridiskam personam (1)

Prioritarie darbibas virzieni

nodok|u joma

Cita riska informacija

NMUAPP sagatavotie riskanto (LSS G AFELhn, WL
—m: . struktdrvienibu ieteikumi to
nodok|u maksataju saraksti kompetencé eso$o uzdevumu
_ nodrosinasanai u.tml.)

Juridisko personu nodok|u risku
padzilinata izvértéSana

Apakspadome/Padome

Nodoklu nomaksas veicinasanas «
(kontroles) pasakumu planosana

Nodok|u nomaksas veicindSanas

(kontroles) pasakumu veikSana




Nodoklu nomaksas veicinasanas pasakumu
planosana juridiskam personam (2)

Kritiski negativas uzvedibas izvertesana

Juridisko personu Veicinasanas pasakumu laika

. = konstatéti riski vai veicinasana
nodokjg rI_Sklf\,padZIJmata nesekmé NM uzvedibu nodok]u
izvertesana

saistibu izpildé

APAKSPADOME
Izskata, sagatavo un iesniedz padomei atzinumus

PADOME
Apstiprina apakSpadomes sagatavotos atzinumus

Nodokl|u audita Kritiski negativas uzvedibas
veiksana (NNVP) ierobezoSana (NMPP)




Priekslikumi parbauzu veidu
konsolidacijai (1)

Eso$3 situécija Dazadi nodoklu kontroles pasakumu veidi un

administrésanas darbibas

tematiska parbaude
novérosana

apsekosSana

datu atbilstibas parbaude
informacijas iegdsana
dokumentu parbaude

datu ticamibas novértésana

informativo deklaraciju un nodoklu maksataja informacijas izvértésana

Risinajums Viens veids - Nodoklu parbaude (kontrole)



Priekslikumi parbauzu veidu

konsolidacijai (2)

Nodoklu parbaude

Atzinums par nodoklu
parbaudi (kontroli), ja nav
konstatétas neatbilstibas
vai parkapumi

(kontrole)

Vestule (pazinojums) par
nodoklu parbaudée (kontrole)
konstatéeto, nosakot terminu
neatbilstibu vai parkapumu
novérsanai vai viedokla izteikSanai

Atzinums par nodok|u parbaudi
(kontroli), ja noverstas
neatbilstibas vai parkapums
vai VID piekrit nodoklu maksataja
viedoklim

Nodoklu rékins par budzeta
maksajamo summu un
nokavéjuma naudu, ja
neatbilstibas vai parkapums
nav noverstas vai argumenteéti
izskaidrotas



Katram segmentam atbilstosi
pakalpojumi (1)

Pakalpojumu groza izstrades sakuma posms:

\

1.grupa

pakalpojumi, kuri jasniedz neatkarigi no NM
segmenta

Pakalpojumu \
sadalijums 2 pakalpojumi, kuri Tstenojumi atbilsto$i NM
grupas 9ruPa segmentam
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Katram segmentam atbilstosi
pakalpojumi (2)

Pakalpojumu groza izstrades process:

Izstradata NM Katra procesa atskirigu pieeju
segmentu un identificESana atbilstosi NM
apakSsegmentu segmentam

sadalljuma izzinasana

Pakalpojuma groza
izstrades laika pieejas
iedzivinasana procesos

Atseviskos procesos
atskirigu pieeju
identificésana ari NM
segmenta apakSsegmentam

12



Piemers no pakalpojuma groza par iesniegumu
izskatisanu par termina pagarinasanu

Darbibas ar “

segmentu
Uzticami Veicinamie Uzraugamie Jaunregistrétie
Panakt vienosanos ar NM par nokavéto nodok|u maksajumu Panakt vienosanos ar NM par nokavéto
Sniegt atbalstu nokavéto Iabp_révtigu samaksu b(_ez piedzinas procesa uzsa‘\kélanas, nodok]u _mak_séjumu Iabprétig_u vsamaksu
nodoklu maksajumu novérsot VID konstatétos n_odokju nen_orvnaksas rlsk_us. be_z p|e<_:izn;1as procesa uzsaksanas,
labpratiga nomaksa Tie NM, kuri nemaina uzvedibu, nenovérsot konstatétos nepielaujot gadijumus, ka savmaksas
' nodoklu nenomaksas riskus, tiek virziti uz bezstridu termina pagarinajumi tiek pieskirti NM
piedzinu. (t.sk. amatpersonam) ar negativu vésturi.
Veicamas NM konsultéSana par
darbibas iesp€jam iesniegt Regulari, ne retak ka 1 reizi ménesi izvértét paradnieku sarakstu, prioritari vérSot uzmanibu NM, kam
pirms iesniegumu nodok]u nokavétie nodoklu maksajumi izveidojusies no pédéjam iesniegtajam deklaracijam, parskatiem, tuvojas
pakalpojuma maksasanas termina samaksas termins audita, DAP papildus aprékinatajai summai.

sniegsanas pagarinasanai.

Par paradiem, kuriem nokavéts TP

Iesniegumu izskata Parbauda VID riciba esosSo informaciju, dod norades par iesniequms. ladz 7 dienu laika veikt
operativi, neprasot nodoklu nenomaksas risku novérsanas nepiecieSamibu. gums, 1u¢ i
. L . e . . - _ . L samaksu vai iesniegt LNG iesniegumu. Ja
Pakalpojuma papildus informaciju, un Pieprasa papildus informaciju, kas apliecina, ka NM iZpilda. piedkir TP. ia noraditais termina
sniegSanas ne vélak ka 10 dienu uzlabojis savu uzvedibu. Pozitiva rezultata gadijuma pieskir nZiz iIIdF; atsaka "IJP Ievéro'th rinciou
taktika laika no TP iesnieguma TP. Ja uzvediba nav uzlabota, atsaka TP. Ievérojot principu “Kopnsuléé vis irms’.’ lGidz NJM 7pdien[l)1
iesniegSanas dienas, “Konsulteé vispirms”, ltdz NM 7 dienu laika veikt nokavéto laika veikt nokapvéto n’odoklu maksajumu
pienem Iven_wljmu par TP nodok]u maksaJumP samaks_u, ja samaksa netiek veikta samaksu, ja samaksa netiek veikta uzsak
pieskirsanu. uzsak bezstridu piedzinu.

bezstridu piedzinu.




Piemers no pakalpojuma groza par datu
iegusanu no nodoklu maksatajiem

Attalinata Datu

IEHECEERER CHEERE

L Uzticami L =
L ] L] — l, Zr mI
Veicinamie Uzraugamie

. J \ J




Attalinata pieslegsanas nodoklu maksataja
elektroniska veida glabatiem datiem (1)

Moderna un
efektiva

Meérki parbauzu veikSanai attalinati: valats festade

1. Mazinat administrativo slogu

2. Mazinat papira dokumentu apriti

3. Palielinat informacijas aprites un ieguves atrumu

4. Optimizet materialtehniskos un darbaspéka resursus

5. Panakt efektivu un modernu sadarbibu ar nodok|lu maksataju

COVID-19



Attalinata pieslegsanas nodoklu maksataja
elektroniska veida glabatiem datiem (2)

Ré&kini, ligumi,
CMR

-

‘ \ ' :
Riciba parbauzu veik$anai attalinati: »E

VID virtuala darba Nodok]u
stacija maksataja
dators, serveris

Jumis
-
[ ]
[——]

Gramatvedibas registri

datorsistémas darba virsmai
datiem, kurus glaba elektroniskas informacijas uzglabasanas vietas

":" izmantojot VID virtualo darba staciju, attalinati pieslédzas nodok|lu maksataja:

nodok|u administréSanas mérkiem iegust nodoklu maksataja elektroniska
veida glabatus datus (pieméram, dokumentu, registru kopijas)

) veic datu apstradi un analizi, izmantojot kadu no programmatidram (parbauda
- [ —1 —_ - 7 . . . —_ e . . .
=TT gramatvedibas regdistros ieklauto informaciju, attaisnojuma dokumentus un citu
informaciju, kas ietekméja vai varéja ietekmét nodok|u aprékinu un nomaksu)




Uzlabojam datu kloneésanas riku

Jauns HERCULE III projekts - 2021 «Programmatura un
iekartas pardosanas datu iegiiSanai un analizei>.

Paredzets iegadaties UFED produktus:
datu izgtisanai no fiziskam iericém
datu izgGsanai no “makonglabatuvém”

iekartu parvaldibas modulis

datu analizes riks

kriptovalUtas analizes riks

Ieguvumi

iesp&jama datu izglSana no iekartam, kas darbojas Android, IOS vidés un veic saimniecisko darbibu e-
komercijas joma,

pilnigi un precizi dati, kurus var izmantot ka pieradijumus,

iekartu atblokésanas funkcijas (piekluve aizsargatiem datiem, taja skaita makonrisinajumiem).



Uznemuma pareja

« Pamatparads virs 5 000 EUR
* Nav 3 gadu noilgums no uznémuma parejas briza
Parads « Mantas neesamiba

* Piedzinas neiesp&jamiba

» TreSo personu informacija

@\7

* Socialie tikli SDIENA —
Informécijas « Publiskie registri DELFI TV3INET m
ieguve * Zinu portali @

« VID informacijas sistémas Deklaracijas @

Uznemuma pareju
raksturojoso

kriteriju
izvertesana




Uznemuma parejas process

Uznemuma Lemums par
pareju nokaveto

raksturojoso Bridindjums nodok]u Piedzinas darbibu

kritériju maksajumu
izvértésSana piedzinu

veiksana




Bars klusaja centra

Parads
68 449,29 EUR

Amatpersonu un Tpasnieku saistiba

Darbibas veids

Juridiska adrese un
struktdrvienibas

1 Darbinieki

Darijumu
partneri

»

Straujs apgrozijuma
N pieaugums

--

==Y

IP adrese

@ Kontaktinformacija
(e-pasta adrese, talrunis)

Parnemta uznémuma
parads samaksats pilna
apmeéra

20



Populara kafejnicu kede
Kopeéejais parads 78 868,14 EUR

Juridiska adrese un 1i,,- o
struktdrvienibas Darbinieki

a-Amatpersonu un Tpasnieku radnieciba

Samaksats
47 914,69 EUR

Darijumu <] Strauijs =
[~] j$ apgrozijuma
partneri pieaugums

@ Edienkarte .Tmekja vietne
ﬂ Profils socialajos tiklos EKA

__ IP adrese @ Kontaktinformacija

(e-pasta adrese, talrunis)

==



Uznemumu parejas rezultati

Pieskirti grafiki par summu 494 545,61 EUR

Atguts valsts budzeta nenomaksatais parads
par summu 632 840,12 EUR



VID Nodoklu un muitas policijas parvaldes
darbibas un attistibas strategija
2021.-2024.gadam

un ricibas plans tas istenosanai

Dairis Anins,
Nodoklu un muitas policijas parvaldes
Finansu izlUkoSanas dalas vaditajs



NMPP galvenie darbibas ricibas virzieni

izvairiSsanas no nodok|u nomaksas novérsana

skaidras naudas nedeklarésanas vai nepatiesas
deklaresanas novérsana

noziedzigi iegltu lidzek|u legalizacijas novérsana

kontrabandas ierobezosana akcizes precu un
narkotisko vielu aprites joma



NMPP galvenie attistibas virzieni

analitiskas un izlikosanas kapacitates stiprinasana -
kriminalizlUkosanas modela ieviesana

resursu novirziSana tadu noziedzigu nodarijumu
atklasana, kas bitiski palielina valsts budzeta ienémumus

darbibas efektivitates palielinasana- resursu konsolidacija
stiprinot sinergiju starp finansSu un muitas strukttrvienibam



Rezultativie raditaji

neiekasetais PVN ik gadu samazinasies par 2% - (balstoties uz
RR1 2020.gada budzeta ienémumu izpildes datiem, palielinasies ienémumi un
samazinasies énu ekonomika vismaz par 57,6 miljoniem EUR
\

RR? samazinasies nedeklareto darba ienakumu ipatsvars (2021.gada-

18 %, 2022.gada- 17,6 % (peéc VID veikta novértéjuma rezultatiem)

” ik gadu samazinasies tabakas izstradajumu nelikumiga aprite par
0.9 % (balstoties uz Nielsen pétijumu tabakas izstradajumu nelikumiga
RR3 aprite 2020.gada 4.ceturksni ir 20,4%, samazinot tabakas izstradajumu
nelikumiga aprite par 0.9 % palielinasies ienémumi par 1,97 miljoniem
EUR
/
sabiedriskas drosibas nodrosinasana, ierobezojot narkotisko un
RR4  psihotropo vielu parvieto$anu pari Latvijas Republikas valsts
robezai
/



NMPP galvenie attistibas virzieni

Analitiskas un izlukosanas kapacitates stiprinasana -
kriminalizlukosanas modela ieviesana

Kriminalizlukosana - noteiktu darbibu un procesu kopums ar mérki, balstoties uz
iestazu riciba esosas informacijas analizi, ieglt zinaSanas par noziedzigiem
nodarijumiem, tos izdarijusam personam, ietekmé&josSiem faktoriem, dinamiku un
ietekmi (apdraudéjumu), lai savlaicigi novérstu noziedzigu nodarijumu izdarisanu,
atklatu noziedzigus nodarijumus un noskaidrotu tos izdarijusas personas, ka ari
samazinatu noziedzibas pieaugumu un tas izraisitas sekas kopuma.

KriminalizlUkoSanas modela ievieSana NMPP ir nepiecieSama, lai efektivi realizétu
stratégiju cinai ar noziedzigiem nodarijumiem, ipasi organizéto noziedzibu, kura
balstita uz kriminalizlikoSanas procesa iegutajiem rezultatiem.
KriminalizlikoSanas modela darbibu kopums laus prioritizét darbu un efektivi
izmantot iestades resursus.



Kriminalizlukosanas modela ieviesana

\
NMUAPP piesaiste (nodoklu
plaisas, VID kopigas prioritates, | ~~TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT > Nodoklu
nozary griezums) / administréSanas
un muitas
Noziedzibas novér§anas | konEroIeS_
prioritasu noteikSana (NKIM pasakumi
vadibas grupa, Eiropola vadIlinijas,
U.C.) )
________ , | Rezultatu apkoposana Operativa planosana
NKIM <2222t (informacijas ieguve talakai (darbibu konkrgtvlzacua, ricibas
analizéanai) modelésana)

Realizacija (operativas
lietas, kriminalprocesi)

fmm———————————p



NMPP galvenie attistibas virzieni

Resursu novirzisana tadu noziedzigu nodarijumu
atklasana, kas bitiski palielina valsts budzeta

ienemumus

Generalprokuratura sadarbiba ar Augstako tiesu un NMPP ir izstradajusi grozijumus
Kriminallikuma - jaunu 218.! pantu «Nodok|u krapSana» par faktiski nenotikusa darijuma

uzradiSana pievienotas vértibas nodokla deklaracija.

(Kriminéllikuma 2181.pants ir paredzéts gan problému risinasanai, izmekl&jot un kvalificéjot
noziedzigus nodarijumus valsts ienémumu joma, gan valsts un tas iedzivotaju interesu
aizsargasanai gadijumos, PVN deklaracija tiek uzradits faktiski neesoss darijums un no ta

izrietosas sekas.

Panta apstiprinasanas rezultata batiski tiks pielielinati atklatie noziedzigi nodarijumi, bis
iespéja atgat kriminalvajasanas uzsaksanai nosititajos kriminalprocesos konstatéto valstij
nodarito zaudéjumu apjomu.




-~

NMPP, nemot véra butisko kriminalprocesu skaitu par narkotikam pasta sutijumos, ir
sagatavojusi grozijumus likuma Par Valsts ienémumu dienestu, Pasta likuma un Muitas
likuma, lai rastu risindjumu NMPP resursu efektivai izmantosSanai, ierobezojot narkotisko un
psihotropo vielu un to prekursoru sutijumu nelielos apméros ar pasta starpniecibu
nonaksanu Latvija.

/

Nemot véra paradzétos likumprojektu grozijumus, ka ari jau Sobrid novérojamo
kriminalprocesu skaita samazinajumu kriminalprocesos par narkotikam pasta sutijumos ir
iesp€jama resursu parstrukturizésana.

Stajoties spéka likumprojektu izmainam sesSu vecaka izmeklétaja amata vietas tiks
novirzitas uz finansu bloku, tadejadi stiprinot tas kapacitati t.sk. izmekl&jot “aploksnu” algu
kriminalprocesus un gada laika netiks uzsakti aptuveni 600 “tumsie” kriminalprocesi, kuru
aptuvena “izmaksa” ir 1000 EUR, kas gada laika spés ieekonomét 600 000 EUR.




NMPP galvenie attistibas virzieni

Darbibas efektivitates palielinasana-
resursu konsolidacija stiprinot sinergiju starp finansu
un muitas strukturvienibam

Konsolidet IT kapacitati- lai panaktu optimalaku resursu izmantoSanu pilnvértigi
izmantojot personala prasmes un zinasanas, nepiecieSams apvienot dazadas
struktdrvienibas sadalitos IT jomas specialistus viena struktlrvieniba.

Izveidot izlikosanas un IT jomas vienotu vadibu- ka rezultata tiks panakta
vienota attistibas vektora nosprausana izliGkoSana un informacijas apstradg,
organizéjot informacijas uzkrasanu un apstradi atbilstosi aktualajam prasibam.

Izveidot otru direktora vietnieka amatu- kura paklautiba batu izlikoSanas,
analitikas un informacijas apstrades jomas veic€ji.

Parstrukturizét izmeklésanas kapacitati- stajoties spéka likumprojektos par
narkotikam pasta, 6 izmeklétaju parvirzisana uz finansu bloku, tadejadi stiprinot tas
kapacitati t.sk. izmeklgjot “aploksSnu” algu kriminalprocesus.



Athidziba

NMPP amatpersonu atlidzibu nosaka atbilstosi Valsts un pasvaldibu institdciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumam.

Atlidzibas likuma mérkis ir panakt, ka valsts un pasvaldibu institicijas
amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteikSana tiek ievéroti lidzigi nosacijumi.

Vienlaikus, atskiriba no citam tieSas parvaldes iestadém NMPP ir izmekléSanas
iestade un saskana ar Operativas darbibas likuma 25.panta noteikto, ari operativas
darbibas subjekts, kurs veic noziedzigu nodarijumu atklasanu un izmeklésanu,
t.sk. Tpasi sarezgitas, smagu un seviski smagu starpregionala vai starptautiska
rakstura noziegumu lietas.



Athidziba

VP GKrP

Amats VID NMPP VID IDP ENAP KNAB
Vecakais izmekletajs 1421 1838 1542-1812 1801-2246
Galvenais inspektors

(operativais 1421 1838 1542-1812  1801-2246

darbinieks)

Vecakais inspektors 1349 1625 1490- 1862
(analitikis)



Piemaksas atbilstosi dienesta pakapem

Leitnants

Virsleitnants

Kapteinis
Majors 106
Pulkvezleitnants 120
Pulkvedis 135
Generalis 170
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

IeM padotiba esosSajas iestadés ®mVID

NMPP jerédniem noteiktas piemaksas par dienesta pakapi (nav parskatitas kopS 2014.gada 1.aprila) salidzingjuma ar IeM
padotiba esoso iestazu noteikto (parskatitas un paaugstinatas ar 2017.gada 1.janvari)



Izdienas pensija

Tiesibas sanemt izdienas pensiju ir atseviSkos amatos un profesijas stradajosiem,
kuriem péc noteikta laika nostradasanas turpmakais darbs ir saistits ar profesionalo
iemanu zudumu vai socialo bistamibu.

Tiesibas sanemt izdienas pensijas Sobrid normativajos aktos ir noteiktas:

IeM sistémas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialo dienesta
pakapi.

Prokuroriem un tiesneSiem.

Satversmes aizsardzibas biroja amatpersonam.

Militaras izlikoSanas un droSibas dienesta amatpersonam.

Valsts droSibas dienesta amatpersonam.

Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroja amatpersonam.

Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta brigazu arstniecibas personam, kuras pienem
izsaukumus un veic brigazu operativo vadibu, operativo transportlidzek|u vaditajiem.
Diplomatiem.

Valsts un pasvaldibu profesionalo orkestru, koru, teatru, cirku, koncertorganizaciju
maksliniekiem u.c. radoSiem darbiniekiem



Personala mainiba

2019.gada NMPP atbrivoti 24 nodarbinatie. 2019.gada no NMPP nodarbinatajiem, kuri
partrauca valsts civildienesta vai darba tiesiskas attiecibas péc pasa vélésanas vai savstarpéji
vienojoties sanemtas 13 anketas, 8 anketas ka viens no aizieSanas iemesliem tika minéts
ménesalgas apmeérs.

2020.gada NMPP atbrivoti 22 nodarbinatie. 2020.gada no NMPP nodarbinatajiem, kuri
partrauca valsts civildienesta vai darba tiesiskas attiecibas péc pasa véléSanas vai savstarpéji
vienojoties sanemtas 7 anketas, 6 anketas ka viens no aizieSanas iemesliem tika minéts
ménesalgas apmérs un 2 parslodze un izdegsana.

2021.gada NMPP atbrivoti 8 nodarbinatie, no tiem viens pieredzes bagats NMPP operativais
darbinieks ar izciliem darba rezultatiem, ka vienigo iemeslu minéja zemo atalgojumu, ka ari otrs
pieredzes bagats NMPP operativais darbinieks ar izciliem darba rezultatiem S.g. marta pargaja
stradat uz Iekséjas drosibas parvaldi, ka vienigo iemeslu minot atalgojuma atskiribu.



Riski, kas var ietekmet galveno ricibas virzienu, attistibas
virzienu un rezultativo raditaju sasniegsanu

darbinieku motivacijas trikums un kvalificéta personala aizplGsana,
nekonkurétspé&jiga atalgojums de| (t.sk. socialo garantiju), salidzinajuma ar
citam tiesibaizsardzibas iestadeém;

darba apjoma palielinasanas nepietiekosa darbaspéka apstaklos;

finanséjuma trikums materiali tehnisko un infrastrukttras uzlabojumu
veikSanai;

darbinieku specifisko apmacibu trikums;

negodpratiga darbinieku riciba.



Ieguvumi no pienemtajiem lemumiem

Nosakot vienlidzigu atalgojumu un socialas garantijas ar citam tiesibaizsardzibas iestadem;
veicot strukturalas izmainas;

ievieSot kriminalizlGkosanas modeli;

veicot normativo aktu grozijumus.

Atalgojuma paaugstinasana, izdienas pabalsta, izdienas pensiju noteikSana un piemaksas par
dienesta pakapi parskatiSana motivés pieredz&éjusos profesionalus turpinat pildit amata
pienakumus un novérst to “aizplGsanu”, ka ari laus piesaistit jaunus darbiniekus, aizpildot
vakantas amata vietas, tiks ievéroti lidzigi nosacijumi starp salidzinamu amatu pienakumu

veicéjiem, ka ari augsta kvalitaté tiks veikti NMPP uzdevumi noziedzigu nodarijumu atklasana un
izmekléSana.



Sagaidami augsti darba rezultati noziedzigu nodarijumu efektiva atklasana un izmeklésang,
nodrosinot galvenas énu ekonomikas veidoSanas komponentes Latvija samazinasanu un stabilas
tiesu prakses veidoSanu, saucot noziedzigo nodarijumu izdarijusas personas pie
kriminalatbildibas, tadejadi panakot soda neizbégamibu.

Novérosot specialistu “aizplisanu” tiktu paatrinati kriminalprocesu pirmstiesas izmeklésanas
termini, jo tiktu novérsta dikstave, laika perioda, kamér tiek aizpildita vakanta amata vietu un
apmacits jaunais darbinieks.



VID NMPP atalgojuma limena potenciala ietekme uz

enu ekonomikas ipatsvaru

Atalgojuma  paaugstindiana . . Istenojot galvenos attistibas

100% apmérd no Atlidzibas 2.7 mllj-I 59.57 milj. virzienus un Ttenojot aoteikto

likum noteddd pasilumu kopumu, planotie
ienémumi

Esofais atalgojuma lmenis

Saglabdjot atalzojumu esoiajd _
apmsra,  pastdv risks, ka turpmak ENU EKONOMIKA
netiks  sasniegti  esofd  limena
rezultativie raditaji

595

planctie ienémumi, Tstenojot noteikto pasakumu kopumu (milj.)

» nepiecieiamais finangjums atalgojuma pasugstingsanai | milj.)



VID strategija
2020.-2022. gadam

4. merkis

Profesionali, lojali, godigi,
atbildigi un uz sadarbibu
versti darbinieki

Strategiskas iniciativas:

V VEértibu iedzivinasana VID
darbinieku ikdienas dzive

Darbinieku vajadzibas atbalstosa
darba vide augstu snieguma
raditaju sasniegsanai




4. strategiska merka istenosana

Profesionali, lojali, godigi, atbildigi un uz sadarbibu versti darbinieki

\/

Istenojam VID veértibu
vestnesu kustibu iekséjas
komunikacijas stiprinasanai

Nodrosinam elastigus
darba nosacijumus
attalinatam darbam

Stradajam pie jaunas
VID darba telpu un
infrastrukturas attistibas

Stradajam pie jaunas
VID atlidzibas politikas
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VID biroja darba vide — |1/~ /-
veélamo ar faktiski nepieciesamo

Indra Karklina,
generaldirektora vietniece, Informatikas parvaldes direktore



Birojs vakar un sodien

Vakar Sodien
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SODIEN -
BIROJA KLUSUMS

@ Attalinatais darbs, ja iesp&jams

Tehniskais nodrosSinajums drosam
darbam no majam

Virtualas sanaksmes ar lielaku
dalibnieku skaitu

Macibas, vebinari, konferences -
attalinati




IZMAINITA
PROFESIONALA VIDE
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Jauns uzticibas modelis -
izmainas darba vidé

Darba uzdevumu izpildé - laika
planoSana un pasdisciplina

Personala atlases process
virtuala vide

Elastigais darba laiks

Visi kopa ar vienu “klikski”




Aptaujas dati par sodienu un ritdienu

SKDS aptauja (viss VID - 2049 respondenti)

TIKAI KLATIENE

PARSVARA KLATIENE, BET DAZREIZ ATTALINATI

VIENADI DAUDZ GAN KLATIENE, GAN ATTALINATI
(50:50)

PARSVARA ATTALINATI, BET DAZREIZ KLATIENE
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TIKAI ATTALINATI -
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Darba vieta pédé&jo tris ménesu laika = Vélama darba vieta péc Covid-19 izplatibas ierobezoSanas?



Rit — jaunas prasibas
birojam

75 S” - saskiro, sakarto, spodrini,
standartizé un saglaba ieradumu

Darba vietas standarts -
mazaka un efektivaka telpu
platiba

Telpu piemérosana dazadam
darba videm

Erta, labiekartota, drosa darba
vide darbiniekiem un klientiem



\

Ieguvumi turpmak

Attalinatais darbs turpinas:
1 diena — 20% darba vietu
samazinajums

Iespéja saslégt virtuala telpa
lielaku skaitu dalibnieku domu
un informacijas apmainai

Elastigaka, produktivaka
un efektivaka darba vide



Darba vietu standarts

“Pamatkomplekts”

“Briva galda komplekts"”
Piemérots darbiniekiem, kuri strada bezpapira vidé un kuriem ir patstaviga darba vieta

Piemeérots darbiniekiem, kuri strada bezpapira e-vidg, attalinati un nav patstaviga darba vieta

Galda lampa

Péc nepiecie3amibas:

Galda lampa

Plaukts $iinu skapi

Darba galds (nay mazaks par 1200mm * 80omm) {Skdzams, markéts ~700mm* 700mm)

Ergonomisks  krésls  (stabis, nodrotin
nodarbinatajam iespéju brivi kustéties un iepemt ért
stavokli, t3 sédekla un ataveltnes augstumam jabi
reguléjamam, ieteicams, lai krésls ir viegli grozams ap sav
asi un ar stabilu, piecu ritepu pamatni. Optimali kréslan
janodrodina muguras atbalsts vis3 tis garumd 2

Darba galds (nav mazaks par
1200mm * 800mm)

Ergonomisks  krésls  («at
nodrotina  nodarbindtagam iespéju  br

Kaju atbalsta paliktnis

% e : Kaju atbalsta paliktnis kustties un ienemt értu stavoki, ta sédek
reguléjamu .galvas balstu, ka ari ir aprikots ar reguléjamier ' ' un atzveitnes augstumam jabiit reguléjamar
roku atbalstiem) . " ieteicams, lai- krésls ir viegh grozams ap sa

. - — i "
Atwlktnu bloks (ar vismaz vienu siédzamu s | — asi un ar stabilu, piecu ritepu pama
atvilkri) &S Optiméli kuéslam  janodrodina  mugus

o atbalsts vis3 tis garuma ar reguléjamu galv
val ) o . balstu, ka arf ir aprikots ar reguléjamiem ro
slédzams vidéjais skapis atbaltiem)

videjais kompilekts

Piemérots darbiniekiem, kuri strada ar islaicigiem (lidz ménesim) un neliela apjoma papira dokumentiem
(no kuriem netiek veidotas lietas) un/vai siko inventaru un ir patstaviga darba vieta

+.Vai

Vidégjais skapis Lielais skapis
(sledzams, 1200mm * 800mm) (slédzams, 1800mm * 900

-
“Pamatkomplekts”



Uzsaktie infrastrukturas un darba vides
attistibas projekti




Realizetas izmainas darba vides mainai
(Bauska)




Realizetas izmainas darba vides mainai
(Rezekne)
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2021. gada projekts darba vides mainai
(Jelgava)
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Dzive ir parmainas.

Reizém tas ir sapigas.
Reizém tas ir skaistas,
Bet parasti abas kopa.
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Valsts ienémumu
dienests

LGHERVCJIEINRGL
labaku Latviju!

n @vidgovlv
@vid_gov
, @vid_gov
m /valsts-ienemumu-dienests

B /vidkomunikacija

b‘ EDS “Sarakste ar VID”

‘. +371 67120000




