Algu subsidijas
darbiniekiem

¢COVID-19

Seminars 16.11.2021.

Jautajumi

Atbildes

1. Kas ar treSo atbalsta veidu -
nodok|u atliktie grafiki uz
3.gadiem? Ir jau nodoti darba
devéja zinojumi

1. Ja nodoklu maksatajs iesniedzis darba devé&ja zinojumu vai
jebkuru citu deklaraciju, kam samaksas termins iestajas
perioda sakot no 2021.gada 11.oktobra un nodok|u maksatajs
no 2021.gada 11.oktobra nevar veikt to saimniecisko darbibu,
kas ir ta pamatdarbibas veids valsti izsludinatas arkart€jas
situacijas noteikto aizliegumu dél, tad par Siem nodoklu
maksajumiem var ldgt samaksas termina pagarinajumu
saskana ar Covid-19 infekcijas izplatibas seku parvarésanas
likuma 4.2 pantu uz laiku lldz 2023.gada 30.jtnijam.
Iesniegums jaiesniedz EDSIlidz 2022.gada 3.janvarim vai 15
dienu laika no tiesibu normas noteikta nodok|u maksajumu
samaksas termina.

Ja nodoklu maksatajam jau ir pieskirts samaksas termina
pagarinajums saskana ar likuma “Par nodok|iem un nodevam”
24.pantu, samaksas termina pagarinajumu var lugt arl par
tiem nokavétajiem nodoklu maksajumiem, kuru grafika
noteiktais samaksas termins ir iestajies:

- valsti izsludinatas arkart€jas situacijas laika (no 2021.gada
11.oktobra lidz 2022.gada 11.janvarim);

- meénesi, kad arkartéja situacija beigusies (2022.gada
janvari);

- nakamaja ménesi péc arkartéjas situacijas beigam
(2022.gada februar).




2. TreSais iesniegums ir par
nodok|u nomaksas termina
pagarinajumu?

2. Ja, treSais valsts atbalsta veids ir nodoklu samaksas
termina pagarinajums, kas paredzéts tiem nodok]u
maksatajiem, kuri no 2021.gada 11.oktobra nevar veikt savu
saimniecisko darbibu, kas ir pamatdarbibas veids
(pamatdarbiba pilniba aizliegta, nevis ierobezota). Atbalstu
saskana ar Covid-19 infekcijas izplatibas seku parvarésanas
likuma 4.2 pantu var ltgt, sdkot no 2021.gada 2.decembra,
iesniedzot iesniegumuEDS.

Plasaka informacija pieejama VID timekla vietnes sadalas

“Covid-19” apakssadala “Nodoklu samaksas termina
pagarinasana”.

Visparigie jautajumi

3. Vai stradajoso pensionaru var | 3. Atbalstu algu subsidijai pieSkir ari stradajosajiem

pieteikt uz algu
atbalstu? Kapéc pensionari
diskriminéti?

subsidijas
tiek

pensionariem, ja darba devéjs kvalificEjas minéta atbalsta
sanemsanai.

4. Atzime par vakcinaciju - uz
pieprasijuma meénesa beigas vai
uz iesniegSanas datumu?

4. Atbalstam par oktobri var pieteikt darbinieku, kur$ ir
uzsacis vakcinaciju péc stavokla uz iesnieguma atbalstam
iesniegSanas dienu VID.

5. Vai par 10 gadiem (dok.
glabasanu) nav pretruna ar
likumu?

6. Vai 10 gadus dokumentus var
glabat elektroniski, vai papira
forma?

5.,6. Prasiba par dokumentu uzglabasanu 10 gadus izriet no
Eiropas Komisijas 19.03.2020. pazinojuma “Pagaidu
reguléjums valsts atbalsta pasakumiem, ar ko atbalsta
ekonomiku Covid 19 uzliesmojuma situacija” ietvertajam
prasibam. Atbalsts algu subsidijai ir valsts atbalsts, kas
pieskirts atbilstosi Pagaidu reguléjumam.

Dokumentus var glabat gan elektroniska, gan papira forma.

7. Kad saks maksat pabalstu?

7. VID IéEmumu par atbalsta pieSkirSanu pienems un saks
izmaksas tikai péc tam, kad Eiropas Komisija bls pienémusi
lEmumu par komercdarbibas atbalsta saderibu ar Eiropas
Savienibas iekS€jo tirgu.

8. Kas tiek domats zem iemesla
"cits iemesls", kapéc piesakas
atbalstam?

8. Iesnieguma lauku “Cits iemesls” aizpilda gadijuma, ja
saimniecisko darbibu neietekmé iesnieguma minétie iemesili,
bet ietekmé citi iemesli, kas noraditi Ministru kabineta
2021.gada 9.oktobra rikojuma Nr.720 “Par arkart€jas
situacijas izsludinasanu un Ministru kabineta 2021.gada
28.septembra noteikumos Nr.662 “Epidemiologiskas drosibas
pasakumi Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezosanai”.



https://www.vid.gov.lv/lv/covid-19

9. Vai varat nosaukt konkrétu
tiesibu aktu - nosaukumu, datumu
un numuru, kura noteikts, ka visi

citi tiesibu akti (Arstniecibas
likums, PTA likums u.c.)
attiecba uz fiziskas personas

medicinisko datu aizsardzibu tiek
atcelti un Valsts ienémumu
dienestam ir pieskirtas tiesibas ar
tiem iepazities?

10. Kurs tiesibu akts darba
devéjam dod tiesibas nopratinat
darba némeju par vina

vakcinaciju? Tie tacu ir sensitivi
dati!

9., 10. Atbalsta algu subsidijai pieSkirSanas kritérijs ir
darbinieka vai pasnodarbinatas personas, vai
patentmaksataja vakcinacija un tas ir ietverts Ministru
kabineta 10.11.2020. noteikumos Nr. 675 “Noteikumi par
atbalsta sniegSanu nodoklu maksatajiem to darbibas
turpinasanai Covid -19 krizes apstaklos” (turpmak - MK
noteikumi Nr.675). Nemot véra, ka atbalsts ir pieskirams
atbilstoSi noteiktajiem kritérijiem, VID apstrada atbalsta
pretendenta un Nacionala veselibas dienesta sniegto
informaciju par vakcinaciju minimala apméra tikai, lai
izveértétu atbalsta pieskirsanu.

Noteikumu 15.7.apakSpunkts nosaka, ka darba devéjs,

iesniedzot iesniegumu algu subsidijai, apliecina, ka
darbiniekiem, par kuriem tiek pieprasits atbalsts, ir
vakcinacijas vai parslimosanas sertifikats, vai kuri,

piesakoties par oktobri, ir uzsakusi vakcinaciju un, piesakoties
par novembri, ir pabeigusi. No minéta izriet, ka darba
devéjam ir japarliecinas par esoSo situaciju saistiba ar
darbinieka vakcinaciju, lai varétu sniegt apliecinajumu.

11. Ja uznémumam ir negativs
pasu kapitals, vai var pieteikties
algu atbalstam?

11. J3, var pieteikties, jo Sads ierobezojums MK noteikumos
Nr.675 nav ietverts.

12. Cik lielam ir jabat darba laika
samazinajumam, lai varéetu
pieteikties algu subsidijai? 1 diena
vai 1 stunda?

12. Atbalstu pieskirs par visu kalendara ménesi, nenemot
VEéra darba laika samazinajumu.

13. Ja uznémumam bija pilnigs
liegums darboties no 21.10., bet
darba laika ierobezojums jau no
11.10., darbiniekus algu subsidijai
var pieteikt par pilnu meénesi -
01.10.2021.-31.10. 2021.?

13. Darbiniekus var pieteikt atbalstam par visu kalendara
menesi.

14. Ka rikoties, ja uznémums -
sakara ar liegumu, nav spé€jis
darboties - sava pamatdarbiba

15. Ka ir, ja uznémums nevar
sniegt savus pakalpojumus, jo
klientiem liegums darboties un
pakalpojumu nevajag

14., 15. Ja uznémums atbilst MK noteikumos Nr. 675
minétajiem kritérijiem, var pieteikties atbalstam algu
subsidijai un, ja atbilst MK 10.11.2020. noteikumos Nr.676
“Noteikumi apgrozamo lidzek|u plismas nodrosinasanai”
minétajiem kritérijiem, var pieteikties grantam.

16. Vai Soreiz VID informés darba
dev€ju par DN izmaksata atbalsta
apmeéru?

16. VID informés darba devé&ju par darbiniekam izmaksata
atbalsta algu subsidijai apméru, nosatot lemumu EDS.




17. Ka tiks aprekinata darbinieku
algu subsidija nozarem, kam liegta
darbiba Ilidz 11.01., pieméram,
iekstelpu izklaides parki.

17. Uz atbalstu par 2021.gada oktobri un novembri ir tiesigi
pretendét darba dev€ji par saviem darbiniekiem,
pasnodarbinats personas un patentmaksataji, kuri neveic
saimniecisko  pamatdarbibu MK  noteikumu Nr.675
3.pielikuma minétajas nozarés.

Uz atbalstu par 2021.gada decembri un 2022.gada janvari ir
tiesigi pretendét darba devé€ji par saviem darbiniekiem,
pasnodarbinatas personas un patentmaksataji, kuri veic
saimniecisko  pamatdarbibu MK  noteikumu Nr.675
4.pielikuma minétajas nozarés — baru darbiba, azartspéles un
deribas, izklaides un atpidtas darbiba (30.11.2021. MK
grozijumi Nr.784).

18. Uznémums ieklauts
3.pielikuma (kopésana un
vizitkartes un zimogi), Sobrid

nevienam nevajag, biroji strada
attalinati, atbalsta nav.

18. Ja uznémuma pamatdarbibas veids ir ieklauts MK
noteikumu Nr.675 3.pielikuma, uznémums atbalstam nevar
pieteikties.

19. Kapéc kartéjo reizi jacies
darbiniekiem, kuri uzsakusi darbu
oktobri un nepienakas subsidija, jo
uzsakusi jaunas darba attiecibas!
Sie cilvéki ari maksajusi nodok]us,
lai arm cita uznémuma.

19. MK noteikumos Nr.675 ir noteikti kritériji un kartiba, kada
darba devéjs var pieteikt darbiniekus  atbalstam algu
subsidijai.

Jautajumi par dikstavi

20. Alga par oktobri, tad
jaaprékina pilna apméra, kaut ir
bijusi dikstave? Un darba devéjs
sedz starpibu algas izmaksai?

21. Par oktobri Sobrid darba
devéjam jaaprékina dikstave péc
Darba likuma 74.panta ? Cik ir
jaizmaksa darbiniekam, vai pilna
summa?

22. Ka norada dikstavé esosos?
Par dikstavi tapat jamaksa otra
puse un nodokli?

20., 21., 22. Atbalstam algu subsidijai var pieteikt dikstave
esoSus darbiniekus, ja izpildas MK noteikumos Nr. 675
miné&tie kritériji.

Iesnieguma norada darbinieka vardu, uzvardu, atbalsta
periodu, norékina konta numuru, vakcinacijas esibu un citu
informaciju, kas ir noraditaEDS, aizpildot iesniegumu
atbalstam.

Darba devéja zinojuma norada darbiniekam par oktobri
aprékinato bruto darba samaksu un no tas aprekinatos
nodoklus. Bruto darba samaksas apméru nosaka atbilstosi
Darba likuma normam, ka ari ievérojot konkréeta darba liguma
nosacijumus.

23. Vai es pareizi saprotu, Saja
perioda (2021.g oktobris,
novembris), bls tikai atbalsts algu
subsidijam, bet dikstavém ar
100% atbalstu nebis?

23. 13, Saja perioda bis pieejams tikai atbalsts algu subsidijai.
Atbalstam var pieteikties darba devé&ji, kuri atbilst
noteiktajiem kritérijiem, gan tad, ja darbinieki tiek
nodarbinati nepilnu darba laiku, gan ari tad, ja tie ir dikstave
(stundu samazinajums netiek veértéets).




24. Ludzu sikak par to, kam
pienakas algu subsidijas (ko T1sti
nozime "dikstave", kas to
pierada)?

24. Atbilstosi Ministru kabineta 10.11.2020. noteikumiem Nr.
675 “Noteikumi par atbalsta sniegSanu nodok|lu maksatajiem
to darbibas turpinasanai Covid -19 krizes apstaklos” Saja
atbalsta perioda nevért€, vai darbinieks ir dikstaveé un, vai ir
stradajis nepilnu darba laiku. Kritériji, lai pieteiktos atbalstam
algu subsidijai, ir pamatdarbibas veids, apgrozijuma kritums
atbalsta meénesi, ta saistiba ar saimnieciskas darbibas
ierobezojumiem un darbinieka vakcinacija.

25. Ja skolu édinatajam darbiba
bija pilnigi liegta no 25.10. lidz
31.1.0 (dikstave), tad saprotu, ka
iesnieguma ieklaujam visu ménesi
gan stradatas  dienas, gan
dikstaves dienas. Par ko sanem
atbalstu 50%?

25. Ja, atbalstam ir piesakams pilns atbalsta ménesis.
Atbalstu algu subsidijai nosaka 50 % apmeéra no vidéjas bruto
darba samaksas par laikposmu no 2021. gada 1. julija lidz 30.
septembrim. Darba devéjam ir pienakums no atbalsta perioda
aprékinatas bruto darba samaksas veikt valsts socialas
apdrosinasanas obligato iemaksu maksajumus (gan darba
dev€ja, gan darba néméja dalu), ka ar1 veikt iedzivotaju
ienakuma nodokla nomaksu .Atbalsts algu subsidijai ir
darbiniekam izmaksatas neto darba samaksas dala.

Jautajumi par uznémumu ligumu

26. Vai uz algu subsidijam var
pretendét uz uznémuma liguma
pamata nodarbinatie, kuru
ienakumiem pieméro tadus pasus
nodokl|us ka darba algam?

27. Vai uz uzpémuma Iliguma
pamata nodarbinato ienakumi no
kuriem maksa VSAOI un IIN, iet
vidéja ienakuma par 07.2021.,
08.2021., 09.2021. aprékinos?

26., 27. ]a, atbalstam algu subsidijai darba devéjs var pieteikt
uz uznémuma liguma pamata nodarbinatos, kuru ienakumiem
pieméro tadus pasus nodok|us ka darba algam un tas tiek
ietverta darba devéja zinojuma.

28. Darbiniekam oktobri tika
partraukts uznémuma ligums un
noslégts darba ligums. Vai Sim
darbiniekam tiek pieskirts atbalsts
par oktobri?

28. Par pilnu ménesi atbalstu pieskirs gadijuma, ja nakamaja
diena péc uznémuma liguma, no kura maksati algas nodokli,
partrauksanas bis noslégts darba ligums pie viena un ta pasa
darba devéja.

Jautajumi par bruto algas apméra noradisanu Darba devéja zinojuma un nodoklu

aprekinu

29. Vai no sanemtas algu | 29., 30., 31.

subsidijas bus jamaksa algu | 1. VID, izmaksajot darbiniekam atbalstu, no ta neietur valsts
nodokli? socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas (turpmak -
Vai bruto algai japieskaita ari | VSAOI) un iedzivotaju ienakuma nodokli (turpmak - IIN).

VSAOQI, ka tas bija ieprieks?

30.
Vai no 700 eiro ir janomaksa algas
nodokli?

2. Savukart darba devéjs, apréekinot bruto darba samaksu par
atbalsta meénesi, nem véra, ka atbalsts ir darbiniekam
izmaksatas neto darba samaksas dala.

3. No aprékinatas bruto darba samaksas vispar€ja kartiba
ietur VSAOI un IIN (MK noteikumu Nr. 675 17. punkts) .




31. Par sanemtajam algas
subsidijam  jamaksa socialais
nodoklis. Kura méneSa Darba

dev€ja zinojuma tas janorada, kad
jasamaksa VSAOI?

32. Ja ir summeétais darba laiks - ir
mainu darbs un ir zinams, ka
darbinieks strada no 01.-20.10.
bet nav zinams ka stradatu, tad
pienemam péc planota grafika? Ko
Darba devéja zinojuma noradam
pie nostradatajam stundam?

33. IepriekS algu subsidijas
sanéma un darba devéjs iesniedza
atskaites par faktiski nostradato
laiku un, ta ka noradijumi sniegti
nokavéti, darba devéjs iesniedzis
atskaites un izmaksajis ka
ieprieks. Ka rikoties ar atskaitém
un oktobra algu?

32., 33.

1. Darba samaksa atbalsta ménesi pie jebkuras darba laika
organizacijas formas nedrikst bat mazaka par darba liguma
noteikto (neatkarigi no ta, vai darbinieks arkart€jas situacijas
dél strada 2 dienas ned€la vai 5 dienas nedéla).

2. Darba devéja zinojuma norada informaciju par faktiski
nostradatajam stundam konkrétaja atbalsta ménesi.

34. Darba devéja zinojumu
iesniedzam jau 3. novembri par
oktobra algam par faktiski
nostradato. Ka rikoties, vai
atbalstu nevarésim sanemt?

34. Atbalstam var pieteikties. Vienlaicigi ir janem véra, ka
darba samaksa atbalsta meénesi nedrikst bat mazaka par
darba liguma noteikto neatkarigi no ta, vai darbinieks
arkartejas situacijas de| strada 2 dienas nedéla vai 5 dienas
nedé€la. Darbiniekam izmaksajamo darba samaksu (neto alga)
samazina par summu, kuru darbinieks sanem ka atbalstu
algas subsidijai.

35. Sobrid jau ir jaizmaksa algas
par oktobri, bet subsidijas tiks
sanemtas vélak. Vai ir janem véra
subsidijas pie oktobra algas
izmaksas?

35. Darba devéjs darbiniekam darba samaksu aprékina ne
mazaku, ka tas noteikts darba Iliguma. Darbiniekam
izmaksajamo darba samaksu (neto alga) samazina par
summu, kuru darbinieks sanem ka atbalstu algas subsidijai.

36. Darba devéja zinojuma, ja
piesakas subsidijai, janorada pilna
algas summa? Un stundas
faktiskas?




37. Ka rekinat algas un noradit
VSAOI atskaités? Algu aprékina
par visu meénesi, kas bdtu
aprékinata normalos apstaklos,
par pilnu algu atskaiti, cik darba
stundas norada- reali nostradatas,
vai tas ir pareizi?

38. Darbinieks strada veikala, ir
noteikta stundu apmaksa un
papildus piemaksa atkariba no
pardota. Ierobezojumu/ dikstaves
perioda darbiniekam nav iesp€ja
palielinat algu par piemaksu no
pardota.

36., 37., 38., 39., 40. Darba devé&ja zinojuma norada bruto
darba samaksu un faktiski nostradatas stundas konkrétaja
atbalsta ménesi.

Bruto darba samaksas apméru nosaka atbilstosi Darba likuma
normam, ka ar, ievérojot konkréta darba Iliguma
nosacijumus.

Informacija VID majas lapa Covid 19 - Metodiskie un
informativie materiali skatit informativo materialu “Darba

devéja zinojuma aizpildiSana, ja sanem _atbalstu algu

39. Ka pareizi aprékinat samaksu?
Vai aprékins ir javeic pamatojoties
tikai uz planotajam
stradajamajam stundam
ierobezojumu laika, vai tomér var
piemérot dikstaves aprékinu un
vid€jo izpelnu?

40. Darba dev€ja zinojuma norada
faktiski nostradatas stundas vai
planotas stundas?

subsidijai, kas pieskirts par laikposmu no 2021. gada 1.
oktobra lidz 2021. gada 30. novembrim”.



https://www.vid.gov.lv/lv/metodiskie-un-informativie-materiali
https://www.vid.gov.lv/lv/metodiskie-un-informativie-materiali
https://www.vid.gov.lv/lv/metodiskie-un-informativie-materiali
https://www.vid.gov.lv/lv/metodiskie-un-informativie-materiali
https://www.vid.gov.lv/lv/metodiskie-un-informativie-materiali

41. Ladzu skaidrojumu ar
piemeériem par aprékiniem, ka
aprékinat vidéjo algu par dikstavi,
cik izmaksat? Un kads bus
atbalsts? Summeéta darba laika
darbiniekam, ar nepilnu slodzi.

41. 1. Darba devéjs darbiniekam atbalsta ménesi aprékina
bruto darba algu ne mazaku, ka noradita darba liguma ari
gadijuma, ja darbiniekam noteikts nepilnais summeétais darba
laiks.

2. No aprékinatas bruto darba samaksas visparéja kartiba
ietur IIN un VSAOI.

3. Darba devéjs darbiniekam samazina izmaksajamo neto
darba samaksu par summu, kuru darbinieks sanem ka
atbalstu algas subsidijai.

Piemérs:
Darba devé&ja apréekinata bruto darba alga darbiniekam par
2021. gada oktobri ir 500 eiro.

Aprékinatas VSAOQOI 52,50 eiro (10,50 % no 500 eiro).
Aprékinats IIN 89,50 eiro (500 - 52,50= 447,50 x 20 %).
Kopa ieturétas VSAOI un IIN 142 eiro.

Darba deveéjs aprékinajis kopé&jo izmaksajamo darba algu
358 eiro (500 - 52,50 - 89,50).

Darba devéjs piesakas atbalstam algu
2021. gada oktobri.

subsidijai par
VID aprékinata vidéja bruto darba

samaksa par laikposmu no 2021.gada 1.jdlija hdz
30. septembrim ir 500 eiro.
VID pieskir darba devéjam atbalstu algu subsidijai par

2021. gada oktobri 250 eiro (50 % no 500 eiro).

Darba devéja izmaksajama darba alga darba némeé&jam par
2021. gada oktobri, nemot véra pieskirto subsidiju, ir
108 eiro (358 - 250).

42. Ja oktobri ir summeétais darba
laiks un aprékinata alga ir
400 eiro, bet subsidiju sanems
700 eiro, vai nodokl|i jamaksa par
400 eiro jeb 700 eiro?

42. 1. Nemot véra, ka atbalsts algu subsidijai ir darbiniekam
izmaksatas neto darba samaksas dala, darba dev€ja
deklareta bruto darba samaksa nevar but mazaka par VID
pieskirto atbalsta apmeéru ari gadijuma, ja darbiniekam
noteikts summeétais darba laiks.

2. No aprékinatas bruto darba samaksas visparéja kartiba
darba devéjs aprékina un maksa IIN un VSAOI darba néméja
dalu un VSAOI darba devéja dalu.

43. Vai algu subsidiju pieskir
darbiniekiem, kuriem alga tiek
maksata skaidra nauda un
izveidotu kases izdevumu orderi?

43. MK noteikumos Nr.675 nav ierobezojuma, ka atbalstam
algu subsidijai nevar pieteikt darbiniekus, kas sanem darba
samaksu skaidra nauda. Tomér janem véra, ka iesnieguma ir
janorada konts, kas atvérts uz darbinieka varda kreditiestadé
vai pie maksajumu pakalpojuma sniedzé&ja Latvija.

44, Darbiniecei ir akorda alga, cik
vina sanems neto algu?

44, Neto alga visos gadijumos ir alga péc nodok|Ju nomaksas,
proti, ko darbinieks sanem skaidra nauda, vai ar
parskaitijumu uz kreditiestades kontu.

Jautajumi par atbalsta apmeéru

45. Par algu subsidijam - bija info ,
ka maksas 50% no algas ?

45, Atbalstu algu subsidijai, nemot véra VID riciba esoSo
informaciju (darba devéja VID deklaretos datus), darbiniekam
nosaka 50 % apméra no deklarétas ménesa vidéjas bruto
darba samaksas par laikposmu no 2021. gada 1. julija Iidz 30.
septembrim bet ne vairak ka 700 eiro kalendara ménesi.
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46. Cilvéks strada pie vairakiem
darba devéjiem un abi darba
deveji prasis subsidijas atbalstu.
Vai sada gadijuma ari subsidijas
apmérs ir 700 eiro? Vai VID
informés cik katram darbiniekam
bls aprékinata subsidija?

46. Darbinieks pie visiem darba devéjiem un dazadas
nodarbinatibas formas kopa var sanemt ne vairak ka 700 eiro.
VID iesniegumus izskatis to iesniegSanas seciba un informés
darba devéju par darbiniekam pieskirta atbalsta apmeéru.

47. Kapéc pieméra bija minéts, ka
algas kompensacija nevar
parsniegt 500 eiro? Bija minéts, ka
Sogad limits ir 700 eiro?

47. Atbalsta algu subsidijai apmérs nevar parsniegt 700 eiro
menesi. Prezentacijas 9.slaida 1.pieméra SIA “Ziks”
darbiniecei Gunai deklaréta vid€ja alga ménesi (jalija,
augusta septembri) ir 1000 eiro, atbalstu algu subsidijai
nosaka 50% apméra no deklarétas ménesa vidéjas bruto
darba samaksas no 1. julija lidz 30. septembrim. Tatad 500
eiro.

48. Vidéja bruto darba samaksas
aprékina (2021.07.-2021.09.) ari
nem véra Darba devéja socialo
nodokli?

48. Algu subsidijas apmeéru nosaka, nemot véra darbinieka
videéjo bruto darba samaksu 2021.gada julija, augusta un
septembri atbilstosi Darba devéja zinojuma noraditajam.

49. Ja darbinieka vidé€ja alga par
jaliju, augustu,
septembri_2021.gada ir 700 eiro,
bet oktobri aprékinata alga ir 400
eiro (summeétais darba laiks), ka
tad aprekina atbalstu?

49, Atbalstu algu subsidijai pieskirs 50 % apméra no vidéjas
bruto darba samaksas par laikposmu no 2021. gada 1. jdlija
lidz 30. septembrim. Ja vidéjas bruto darba samaksa bija 700
eiro, tad atbalsts algu subsidijai ir 350 eiro un tas nav atkarigs
no aprékinatas darba algas par 2021.gada oktobri. Atbalsts ir
darbiniekam izmaksatas neto darba samaksas dala. Darba
dev€ja zinojuma janorada alga, kas minéta liguma, ievérojot
Darba likumu ta nevar bat mazaka par minimalo darba algu.
MK noteikumu anotacija ir noradits, ka darba devé&jam
noteikts pienakums izmaksat darbiniekam starpibu starp
sanemta atbalsta apméru un darba samaksas apméru,
tadéjadi nodroSinot, ka darbinieks sanems 100% atlidzibu.

50. Darbinieka alga 900 eiro, vins
strada 6 stundas. 2 stundas
apmaksa no algu subsidijam, es
samaksaju 675 eiro. Cik piemaksa
valsts?

50. Atbalstu algu subsidijai pieskirs 50 % apméra no vidéjas
bruto darba samaksas par laikposmu no 2021. gada 1. jdlija
lidz 30. septembrim. Ja vidéjas bruto darba samaksa bija 900
eiro, tad atbalsts algu subsidijai ir 450 ejro. Darba devéja
zinojuma janorada darba liguma noradita darba samaksa.
Darba devéjam jaizmaksa darbiniekam starpiba starp neto
darba algu un sanemto atbalstu algas subsidijai.

Ja darba devéjs izmaksaja darbiniekam nevis starpibu starp
sanemta atbalsta apméru un neto darba samaksas apméru,
bet lielaku summu, parsniegumu pargramato, pieméram, par
aizdevumu darbiniekam.




51. Neto alga par 10/2021 ir 700
eiro un subsidija pienakas 700
eiro, darba devéjs neko
neizmaksa. Un darbinieks gaida
atbalstu no VID Ilidz decembra
beigam. Ko darit darbiniekam visu
novembri kad nav ienakumi?

51. Atbalstu algu subsidijai pieskirs 50 % apméra no vidéjas
bruto darba samaksas par laikposmu no 2021. gada 1. jilija
lidz 30. septembrim. Darba devé&ja zinojuma janorada darba
[iguma noradita darba samaksa. Darba devéjam jaizmaksa
darbiniekam starpiba starp neto darba algu un sanemto
atbalstu algas subsidijai.

Darba devéjam janodrosina darba algas aprékinasanu un
izmaksasanu atbilstosi Darba likumam un darba ligumam
(atbilstosi darba liguma noteiktajam apmeéram un noteiktajai
dienai) pilna apméra. Darba devéjs tad, kad darbinieks sanem
algu subsidiju, darba devéja izmaksato neto algas dalu (tada
apméra ka algu subsidija, bet ne lielaka par neto algu)
pargramato, pieméram par aizdevumu darbiniekam.

VID |Iémumu par atbalsta pieskirSanu pienems tikai péc tam,
kad Eiropas Komisija bds piepnémusi IEmumu par
komercdarbibas atbalsta saderibu ar Eiropas Savienibas
ieksSé&jo tirgu.

52. Ja uzpémums julija, augusta
septembri bija MUN
(mikrouznémuma nodokla
maksatajs), bet 01.10.2021 ir
parastais, kada veida tiek
aprékinats atbalsts?

52. MUN darbiniekiem atbalsta apmeérs tiks rékinats no Darba
devé€ja zinojuma uzraditas informacijas par juliju, augustu,
septembri. Saja gadijuma rezimam nav izSkiroSa nozime.

53. Darba Alga Jau izmaksata. Vai
ir tiesibas pieprasit Algas
subsidijai ?

54. Algas par oktobri aprékinatas
un izmaksatas, 5.11.2021.
iesniegumusalgu subsidijam. Algu
subsidijas varésim zinat atrakais

decembra sakuma, un sanak
krietni lielaka alga. Japrasa
atpakal?

53., 54. 13, ir tiesibas pieteikties atbalstam.

Darba devéjam nav japieprasa darbiniekam atmaksat vairak
izmaksato darba algu. Darba devéjam tad, kad darbinieks
sanems algu subsidiju, izmaksata neto algas dala (tada
apméra ka algu subsidija, bet ne lielaka par neto algu),
pieméram, pargramato par aizdevumu darbiniekam.

Jautajumi par darba nespé&jas lapam/ pabalstiem, atvalinajumiem un dienu noradisanu

iesnieguma

55. Vai algu subsidiju japrasa par
kalendarajam dienam, kad bija

55. Atbalsts algu subsidijai ir par pilnu atbalsta ménesi,
iznemot par dienam, kad darbiniekam ir slimibas pabalsts,

liegums stradat, vai par tam | maternitates vai paternitates pabalsts vai bezalgas
dienam, kad péc planota grafika | atvalinajums.

darbiniekam butu bijis jastrada?

56. Vai darbiniekus ar | 57., 58. Ja darbiniekam ir darbnesp€jas lapa “A”, tad
darbnespéjas lapu A attiecigaja | atbalstam algu subsidijai var pieteikties. Darbnespé&jas lapas

perioda var pieteikt subsidijai?

A dienas neskaita ara no konkréta atbalsta perioda Atbalstu
algu subsidijai nepieskir par tam kalendara dienam, par
kuram pieskirts slimibas pabalsts (slimibas lapa “B").
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57. Ja ir darba nespé&jas A lapa -
Sis dienas ari skaita ara?

58. Ja darbiniekam atbalsta
perioda ir darbnesp€jas lapa A
un/vai B kaut vai 1 dienu, vai algu
subsidija tiks aprékinata
proporcionali vai art  netiks
izmaksata vispar?

58. Ja darbiniekam ir darba nespé€jas lapa “B”, tad par minéto
periodu atbalsts algu subsidijai netiek pieskirts. Tadé&jadi
iesnieguma janorada periods lidz/péc darba nespé&jas lapas.
Ja darba nespé&jas lapa ir atbalsta ménesa vidd, tad ir
janorada divi periodi par minéto darbinieku - lidz darba
nesp&jai un otrs péc darba nesp&jas lapas noslégSanas
(Seminara “Atbalsts algu subsidijai darba devé&jiem”
27.slaids). Atbalsts algu subsidijai tiks réekinats proporcionali,
ja “B” lapa ir par 1 dienu, tad atbalstu neizmaksas par 1
dienu.

59. Ka rekina vidéjo bruto algu, ja
darbiniekam julija ir bijis slimibas
pabalsts jeb bezalgas
atvalinajums?

59. Ja darbinieks julija ir sanémis darbnespé&jas lapu B vai
bijis bezalgas atvalinajuma, tad vidéjo bruto darba algu
aprékina, saskaitot 2021.gada augusta un septembri
aprékinato bruto algu un ieguto kopsummu dala ar ciparu “2".

60. Ja perioda no julija lidz
septembrim darbinieks bijis
atvalinajuma, un oktobri ir

stradajis, var pieteikt darbinieku
un sanemt subsidiju?

60. Ja darbinieks laika perioda no 2021.gada jllijam lidz
septembrim bija bezalgas atvalinajuma, atbalstu par oktobri
nepieskirs, jo nav deklaréta darba samaksa, no kuras
aprékina atbalsta apmeéru. Savukart, ja darbinieks minétaja
perioda bija ikgadé&ja apmaksata atvalinajuma, atbalstu
aprékinas 50 % apméra no vidéjas bruto darba samaksas
minétaja perioda.

61. Ja darbinieks bija apmaksata
atvalinajuma, vai par
atvalinajuma periodu var
pieteikties algu subsidijai

62. Ja darbinieks bija apmaksata
atvalinajuma oktobri, vai par
atvalinajuma periodu var
pieteikties algu subsidijai par 01.-
31.10.2021.

61., 62. ]a, var pieteikties.

63. Vai periodu, kad darbinieks
atrodas atvalinajuma, var noradit
iesnieguma algu subsidijam ?

64. Ja oktobri darbinieks bija 2
dienas bezalgas atvalinajuma, tad
atbalstu nepieskira par tam 2
dienam vai par visu oktobri?

63., 64. Ja darbinieks atrodas bezalgas atvalinajuma, tad par
So periodu atbalsts algu subsidijai netiek rékinats, par kartéjo
atvalinajumu atbalsts algu subsidijai tiek pieskirts.
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Apgrozijums un ta kritums un PVN deklaracija

neto
tiek

65. Iepnémumi ir domati
apgrozijums vai iepémumi
skatiti pec PVN atskaitém?

65. Véjot apgrozijuma kritumu, nem véra taksacijas perioda
PVN deklaracija noradito taksacijas perioda kop€&jo darijumu
vértibu bez nodokla.

66. Vai apgrozijums janorada
saskana ar PVN deklaracijas
40.ailes datiem?

66. Ja.

67. Uznémums nav PVN | 67. Ari uznémumam, kas nav PVN maksatajs, ir tiesibas
maksatajs, vinam nepienakas | pieteikties atbalstam.

atbalsts?

68. Vai sanemtais avanss tiek | 68. Ja, tiek ieklauts apgrozijuma.

ieklauts apgrozijuma?

69. Ja wuznémums nav PVN
maksatajs un PVN deklaracijas
netiek sniegtas - ka tiek noteikts
ienémumu apmeérs un ka to VID
kontroleés?

69. Darba dev€js iesnieguma atbalstam algu subsidijai norada
visus ienémumus no saimnieciskas darbibas, kas guti un
uzskaititi gramatvediba atbilstosi likuma “Par gramatvedibu”
noteiktajam prasibam.

70. Vai skatoties apgrozijuma
samazinajumu, janem véra 0SS
ienémumi?

70. Nodoklu maksatajs, kurs pieméro PVN Ipaso rezimu
(OSS/1I0SS), saimnieciskas darbibas ienémumos ieklauj ari
ienémumus no Saja rezima veiktajiem darijumiem.

71. Vairak, ludzu pastastiet, par
kritérijiem = respektivi
apgrozijums salidzinot ar konkréto
periodu, VSAO iemaksas utt.

71. Atbalstam algu subsidijai ir tiesigi pieteikties darba
devéjs, pasnodarbinata persona vai patentmaksatajs kura
ienémumi no saimnieciskas darbibas ménesi, par kuru tiek
IGgts atbalsts, saimnieciskas darbibas ierobezojumu dé| ir
samazinajusies:
-vismaz par 20 %, salidzinot ar vidéjiem ienémumiem 2021.
darbojies

vai
-vismaz par 30 %, salidzinot ar 2019. gada attieciga ménesa
(oktobra vai novembra) ienémumiem.
Ienémumu samazinajumam ir jabdt saistitam ar
saimnieciskas darbibas ierobezojumiem, kas saistiti ar
epidemiologiskas droSibas pasakumiem Covid-19 infekcijas
izplatibas ierobezosanai.
Papildus ir noteikta prasiba par darbinieka vakcinaciju.
No aprékinatas bruto darba samaksas veic VSAOI
maksajumus (darba devéja dalu), ka ari aprékina un iemaksa
budzeta VSAOI (darba néméja dalu) un IIN.

12




72. Vai uznémums, kas piegada
preces buvniecibas veikaliem, ir
preCu  vairumtirdznieciba, var
pieteikties atbalstam, jo nebija
iesp€jams preces piegadat, jo
veikali nestradaja, nav iesp€jams
pardot attalinati.

72. Ja pamatdarbibas veids atbilst MK noteikumu Nr. 675
3.pielikuma minétajam NACE kodam, atbalstam pieteikties
nevar.

73. Ka Sobrid pazinot par galvenas
nozares mainu, ja 2021.gada laika
uznémuma vairs nav blvnieciba
(bija galvena nozare), bet ir tikai
édinasana? Uznémums nevar
kvalificéties atbalsta sanemsanai.

73. Par NACE koda mainu var pazinot, iesniedzot iesniegumu
un noradot pamatojumu. VID izvértés iesnieguma noradito
un, ja lidgums bds pamatots, NACE kodu nomainis no
2022.gada l.janvara, ka to nosaka likums “Par nodokliem un
nodevam” Nemot véra, ka iesnieguma atbalstam algu
subsidijai iesniegSanas termins tiks pagarinats lidz 2022.gada
15.janvarim, nodok|u maksatajs péc koda mainas EDS varés
iesniegt iesniegumu atbalstam algu subsidijai.

74. Vai var pieteikties atbalstam,
ja ienémumu kritums ir 100%,
nemot véra seminara teikto par
90% pieejamo atbalsta apméru no
apgrozijuma parskata perioda?

74. Ja ienémumu kritums ir 100%, VID veértés, vai kritums ir
saistits ar saimnieciskas darbibas ierobezojumiem.
Termins "90% no apgrozijuma” attiecas uz
apgrozamo lidzeklu plismas nodroSinasanai
aprékinasanas kartibu.

atbalsta
(grants)

Saimnieciskas darbibas turpinasana / darbinieku atlaisana

75. Kas notiek, ja uznémums
sanem grantu, algu subsidiju, bet
uznémums 2022.gada nevar izk|ut
no krizes un nakas uzpémumu
likvidét?

75. Ja sanemtais grants ir izmantots atbilstosi mérkim, tad
tas nav jaatmaksa. Tapat ari algu subsidiju gadijuma, ja nav
konstatéti parkapumi, pieméram atbalsta perioda vai ménesi
péc atbalsta sanemsanas nav atlaisti darbinieki, atbalsts nav
jaatmaksa.

76. Ka uznémejs var prognozét,
cik ilgi varés turpinat saimniecisko
darbibu ?

76. Eiropas Komisijas pazinojums “Pagaidu reguléjums valsts
atbalsta pasakumiem, ar ko atbalsta ekonomiku pasreizéja
Covid-19 uzliesmojuma situacija” paredz, ka atbalstu algu
subsidijai pieskir tiem darbiniekiem, kuri citadi batu atlaisti
tapéc, ka Covid-19 pandémijas dé&| ir partraukta vai
samazinata uznémeéjdarbiba (vai pasnodarbinatam
personam, kuru uznéméjdarbibu negativi ietekmé&jusi Covid-
19 pandémija), ar nosacijumu, ka visa perioda, par kuru
pieskirts atbalsts, ar Siem darbiniekiem netiek partrauktas
darba attiecibas (vai ar nosacijumu, ka pasnodarbinata
persona turpina uznéméjdarbibu visa perioda, par kuru
pieskirts atbalsts). So prasibu parkapums tiks uzskatits par
nelikumigu valsts atbalstu. Citu prasibu saistiba ar atbalsta
sanemsanu un darbibas turpinasanu nav..

77. la darbinieks - tiek atlaists,
sakara ar nepiemérotibu darbam -
3 ménesu parbaudes laika?
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78. Ja darbinieks pats uzraksta
atligumu, vai més drikstam vinu
atbrivot un sanemt algu subsidiju?

79. Ja darbinieks vélas pats uz
savu VElésanos Vélas aiziet no
darba, art tad vinu nedrikst
atbrivot?

77.,78., 79. Ja darbinieks ir sanémis algu subsidijas un vélas
partraukt darba tiesiskas attiecibas, tas drikst partraukt péc
pasa VeéléSanas. Tada gadijuma MK noteikumu Nr.675
15.6.apakspunktda minétais apliecinajums neattiecas uz
gadijumu, kad darba devéjs ar darbinieku partrauc darba
tiesiskas attiecibas péc darbinieka uzteikuma.

Ja ar darbinieku darba attiecibas ir partrauktas uz iesnieguma
iesniegSanas bridi, tad atbalsts algu subsidijai nepienakas.

80. Més varam planot un domat
par uznémuma darbibu, bet
tieSam, ja uznémums tiek likvidéts
péc 2, 3, 4, 5 gadiem un ir bijis
sanemts atbalsts algu subsidijas,
grants - vai ir kadas sekas?

80. Ja VID riciba bis informacija, kas rada pamatotas Saubas
par komercsabiedribai pieskirta komercdarbibas atbalsta
likumibu, un VID bus uzsacis nelikumiga komercdarbibas
atbalsta atgiisanas procediru un attieciga komercsabiedriba
bUs uzsakusi komercdarbibas likvidacijas procesu, VID
iesniegs kreditora prasijumu. Nelikumiga un nesaderiga
komercdarbibas atbalsta atgisana izbeidzama tikai tad, ja
komercsabiedriba, kas ir juridiska persona, ir likvidéta, tai nav
jebkadu atglstamu aktivu un nav konstatéjama saimnieciska
pécteciba, ari tiesibu un saistibu parnemsana.

Algu subsidiju korelacija ar grantu

81. Ja vid&jais apgrozijums par
jaliju, augustu, septembiri,
pieméram, ir 30 000 eiro, oktobra
apgrozijums 24 000 eiro, algu
subsidija 6000 eiro. Tad grants
bls 27 000 - 24 000 - 6000 = -
3000 eiro

81. J]a, Saja gadijuma grants nepienaksies, jo oktobra
apgrozijums ar sanemto algu subsidiju jau parsniedz noteikto
ierobezojumu 90 % no vidéja apgrozijuma 2021.jdlija,
augusta un septembri kopa.

82. Vai var pieteikties tikai
grantam, kaut péc kritérijiem
varam pretendét ari darbinieku
algu subsidijai? Jo algas subsidijas
pieskirto summu tik un ta atnems
no granta summas?

82. Uznémums pats var izvéléties, kadu atbalstu pieprasit.

83. Darba devéjam pasam ir
jaaprékina, cik blUs algu subsidija
un jaatnem no pieprasitas granta
summas?

83. So aprékinu veiks VID pirms tiks izmaksats granta
atbalsts. Ja nodokJu maksatajs bis pieteicies abiem atbalsta
veidiem gan subsidijai, gan grantam, visos gadijumos pirmais
tiks izmaksats atbalsts algu subsidijai un, aprékinot atbalsta
summu grantam, tiks atnemta Si veikta izmaksas summa.
Plasaku informaciju un piemérus par atbalsta uzradiSanu
gramatvediba skatit VID majas lapas sadala Covid 19 -
Metodiskie un informativie materiali publicEétaja metodiskaja
materiala “Valsts atbalsta uzradisana gramatvediba saistiba
ar Covid-19 par atbalsta periodu no 2021.gada 1.oktobra lidz
2021.gada 30.novembrim”.
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