Profesiju atalgojuma datu aprékina
Valsts ienéumu kartiba

dienests

Profesiju atalgojuma analizes periods

Valsts ienémuma dienests (turpmak — VID) timeklvietné public€ informaciju par
profesiju atalgojumu sadalfjuma pa ménesiem.

Profesiju atalgojuma noteikSana

Profesiju atalgojuma analizei izmanto datus no Sadiem nodoklu parskatiem:
e “Darba dev€ju zinojums’;
e “Zinas par darba némgjiem”.

Informaciju apkopo par visam darba vietam, kas analiz€jama perioda atbilst
Sadiem nosacijumiem:

e ir noradita profesija;

e ir noraditi ienakumi, kas nav vienadi ar nulli;

e ir noraditas nostradatas stundas, kas nav vienadas ar nulli.

Informacija tiek apkopota par visam darba vietam, kuras analiz€jama perioda
atbilst min€tajam prasibam, neatkarigi no darba attiecibu aktualitates datu analizes bridi.

Ja kopg€jais nostradato stundu skaits analiz€jama perioda ir nulle (pieméram,
darbinieks ir bijis atvalinajuma vai tam ir izsniegta darbnespgjas lapa, vai uznémuma ir
dikstave), Sis darba néméjs tiek izslégts no profesiju vid€jas stundas tarifa likmes
aprckina. No vidgjas stundas tarifa likmes aprékina izslédz arT darba vietas ar nulli
ienakumiem.

Ekstremalo vértibu izslegSana

Nemot vera, ka atseviskos gadijumos parskata noradita kop€jo ienakumu summa
var nebiit tieSi saistita ar nostradato stundu skaitu, lai noverstu darba tirgus situacijai
neatbilstosi augstas vai zemas vid€jas stundas tarifa likmes izveidi profesijam ar relativi
nelielu darba vietu skaitu, no analizes tiek izslégti butiski atskirigi (ekstremali) dati.

Kapéc ekstremalas vértibas ir izsledzamas no videjas stundas tarifa likmes
aprekina?

Vidgja stundas tarifa likme tiek aprékinata, deklargtos darba ienakumus ménest
dalot ar nostradato stundu skaitu ménesi. Darba ienakumos var bt iecklautas tadas darba
deveja izmaksas, kas nav tiesi saistitas ar nostradato stundu skaitu, pieméram, prémijas,
darbnespgjas laika izmaksas un Iidzigi ienakumi. Tadgjadi katra analizes perioda dalai
darba vietu veidojas biitiski ienakumi pie neliela nostradato stundu skaita, ka rezultata
sadam darba vietam tiek identificéta netipiski augsta stundas tarifa likme. Pieméram, ja
darba devejs izmaksa valsti noteiktajai minimalajai algai atbilstosus ienakumus
(2023. gada — 620 EUR) un deklarg tikai vienu darba stundu, konkrétas darba vietas
vidgja stundas tarifa likme ir 620 EUR stunda.



Ja ieprieks€ja pieméra minétajai darba vietai ir noradita ne parak izplatita
profesija, konkrétas darba vietas ieklauSana profesijas vid€jas stundas tarifa likmes
aprekina var sekmét apskatamas profesijas atalgojuma parak optimistisku noveért&jumu.

Nosakot vidgjo stundas tarifa likmi darba vieta profesiju atalgojuma analizes
vajadzibam, VID galvenais mérkis ir atspogulot vid€jo stundas tarifa likmi darba vieta,
kura ir tipiska un atbilstosa profesijai.

Lai nodro$inatu ticamas vidéjas stundas tarifa likmes aprékinu, profesiju
pamatgrupas VID aprékina neieklauj darba vietas ar ekstremali augstam un zemam
vid€jam stundas tarifa likmes vertibam. Ar ekstremalam vértibam apzime veértibas, kuras
batiski parsniedz vai nesasniedz citu darba vietu vidéjas stundas tarifa likmes profesiju
pamatgrupa.

Ekstremalu veértibu identifikacija

Ekstremalo vértibu identifikacijai VID pielieto interkvartila diapazona normas
metodi (anglu valoda — Interquartile Range Rule). Ta ir plasi izmantota metode
ekstremalo vertibu identifikacijai datu apstrades procesa.

Interkvartila diapazona metode paredz, ka ekstremalam vertibam atbilst tas
vidgjas stundas tarifa likmes, kuras atrodas vairak neka 1,5 interkvartila diapazona zem
1. kvartiles un 1,5 interkvartila diapazona virs 3. kvartiles. Interkvartila diapazona
normas metodes darbibas princips ir atspogulots attéla.
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Interkvartila diapazona normas metode

Ja datus ar visam analiz€jamam vid&jam stundas tarifa likm&m sarindo augosa
seciba un sadala Cetras vienadas dalas péc ierakstu skaita, katru no §tm kopam sauc par
kvartili. Zemakie 25 % skaitlu diapazona veido 1. kvartili, nakamie 25 % veido
2. kvartili — kopa ir Cetras kvartiles.

Lai noteiktu nov€rojumu robezveértibas, aiz kuram esosas vertibas tiek uzskatitas
par ekstremalam, tiek noteiktas 1. un 3. kvartiles robezas. Kad 1. un 3. kvartiles robezas
ir noteiktas, ka starpibu aprékina interkvartila diapazonu starp 1. kvartiles vértibu un
3. kvartiles vertibu, ka arT 1,5 interkvartila papildus ticamibas intervalu. Vidgjas stundas
tarifa likmes tiek uzskatitas par ekstremalam, ja tas atbilst vienam no $adiem diviem
kriterijiem:



e parak mazas vertibas — mazakas par 1. kvartiles un 1,5 interkvartila diapazonu;

e parak lielas vertibas — liclakas par 1,5 interkvartila diapazonu virs 3. kvartiles
robezas.

Vidgjas stundas tarifa likmes vértibas svarstas diapazona no 0,01 EUR Iidz
vairakiem simtiem EUR par nostradato stundu. Lielaka vidgjas stundas tarifa likmes
noverojumu dala atrodas diapazona Iidz 10 EUR stunda. Tad&jadi vidgjas stundas tarifa
likmes novérojumu sadalijumam ir raksturiga pozitiva asimetrija, ka rezultata metode
tikai retos gadijumos izslédz parak zemas vértibas, bet lielakoties identificé parak lielas
vid€jas stundas tarifa likmes vértibas, kuras tiek izslégtas no profesiju vidéjas stundu
tarifa likmes aprékina, nodro$inot ticamaku raditaja aprékinu.

Nemot véra, ka novérojumu skaits atseviskam profesijam un profesiju grupam
var bit nepietickams analizes veikSanai, ekstremalu vertibu izslégSana notiek profesiju
pamatgrupu skatfjuma, katrai profesiju pamatgrupai atseviski.

Profesiju atalgojuma raditaju aprékina kartiba

Kopéjas nostradatas stundas darba vietas aprékina, summgéjot analizes perioda
nostradatas stundas visas darba vietds, kuras nodarbinatajam noradita konkréta
profesija.

Kopéjos ienakumus aprékina, summgjot analizes perioda visas darba vietas
nodarbinato giitos ienakumus atbilsto$i nodarbinatajam noraditajai profesijai.

Kopé&jo darba vietu skaitu aprékina, summgjot analizes perioda visas darba
vietas, kuras nodarbinatajam noradita konkréta profesija.

Vidéjo nostradato stundu skaitu vienai darba vietai meénesi aprékina, kopgjas
nostradatas stundas izdalot ar kop&jo darba vietu skaitu.

Vidéjo stundas tarifa likmi aprékina, kop&jos ienakumus izdalot ar kopgjam
nostradatajam stundam.

80 % no vidéjas stundas tarifa likmes ménes1 aprékina, vid€jo stundas tarifa
likmi reizinot ar 0,8.

Darba vietu, kuras vidéja stundas tarifa likme ir mazaka par 80% no videjas
stundas tarifa likmes valsti, ipatsvaru aprekina, darba vietu skaita kopsummu, kuras
vidgja stundas tarifa likme ménest nesasniedz 80 % no vid€jas stundas tarifa likmes
valsti ménest darba vieta, kura nodarbinatajam noradita konkréta profesija, izdalot ar
kopgjo darba vietu skaitu konkréta profesija.



