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3
levads

AAL).

Lai nodroSinatu vienotu izpratni par administrativa soda sankciju
piemérosanas principiem, saskana ar kuriem sods tiek piemerots, pamatojoties uz ta
samerigumu pret konkréto parkapumu, ka art noveérstu gadijumus, kad par dazada
smaguma administrativajiem parkapumiem pieméro vienadas administrativa soda
sankcijas, Valsts ien€mumu dienests (turpmak — VID) ir izstradajis vadlinijas par
administrativa soda sankciju piemé&roSanas principiem VID kompetenc€ esoSo
administrativo parkapumu lietas (turpmak — vadlinijas).

VID pieméro administrativos sodus atbilsto§i nozaru normativajos aktos
noteiktajai kompetencei.

Vadlinijas  ietver  visparigos administrativo sodu  piemeroSanas
pamatprincipus, ka art soda sankciju piemeroSanas principus par VID kompetence
esosajiem administrativajiem parkapumiem, noradot soda piemérosanas principus
katram atseviskam administrativa parkapuma sastavam, ka ari krit€rijus nosacitai
dalgjai atbrivoSanai no naudas soda samaksas.

Vadliijas izstradatas, nemot véra AAL normas.

Vadlinjjam ir seSas nodalas. Pirmaja nodala noradits vadliniju mérkis un
darbibas joma, otraja nodala apliikots administrativa parkapuma procesa merkis un
galvenie jeédzieni, treSaja nodala noraditi visparigie administrativo sodu
piemé&roSanas principi, ceturtaja nodala — principa “Konsulte vispirms” piemérosana
administrativa parkapuma procesa, piektaja nodala noradita pieméroSanas kartiba
nosacttai dalgjai atbrivoSanai no naudas soda samaksas, savukart sestaja nodala
ietverta informacija par soda sankciju pieméroSanas principiem biezak
konstatgtajiem to parkapumu sastaviem, Kuru izskatisana ir VID kompetencg.

1. Meérkis un darbibas joma

So vadliniju mérkis ir veicinat vienveidigas

th administrativas prakses izmantoSanu, piemeérojot

S administrativos sodus, lai noveérstu gadijumus, kad

,\\" . ‘L par  dazada  smaguma  administrativajiem

b — parkapumiem pieméro vienadas soda sankcijas vai

pieméro nesamé&rigu Sodu par nenozimigiem
parkapumiem.

Astels iegitts: motivationIv Vadlinjjas paredzétas VID amatpersonam,

kuru kompetencé ir izskatit administrativo

parkapumu lietas un pienemt 1€mumus par soda

piemérosanu.

2. Administrativa parkapuma procesa merkis un galvenie jedzieni

Likuma merkis ir aizsargat pastavoso tiesisko iekartu, tai skaita sabiedribas
tiesiskas intereses, noteikto parvaldes kartibu, sabiedrisko kartibu, ka ari, ievérojot
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personas pamattiesibas, nodroSinat efektivu administrativa parkapuma procesu un
panakt tiesisko attiecibu taisnigu noregulésanu.t

Administrativas atbildibas sistému veido normativie akti, kuros ir noteikti
administrativie parkapumi, administrativie sodi un administrativo parkapumu
process.>

Administrativas atbildibas visparigos noteikumus, administrativa parkapuma
jédzienu, administrativo sodu veidus un to piem&roSanas noteikumus, kompetentas
iestades un amatpersonas, administrativa parkapuma procesa norisi iestade un tiesa,
administrativo sodu izpildi, ka arT starptautisko sadarbibu administrativo parkapumu
procesa nosaka AAL.®

Administrativos parkapumus, par tiem piemé&rojamos sodus un amatpersonu
kompetenci administrativo parkapumu procesa iestad€, ievérojot AAL paredzetos
administrativas atbildibas pamatnoteikumus, nosaka attiecigo nozari regul&josajos
likumos vai pasvaldibu saistoSajos noteikumos. Nozaru likumos var noteikt art
iestazu pakalpojumu sanemsSanas un citus ierobeZojumus administrativi soditajam
personam, kuras izvairas no soda izpildes.*

Administrativais parkapums ir personas prettiesiska, vainojama riciba
(darbiba vai bezdarbiba), par kuru likuma vai pasvaldibu saistoSajos noteikumos
paredzéta administrativa atbildiba.®

Administrativais sods ir ietekmé&Sanas lidzeklis, kas tiek piemerots
administrativo parkapumu izdarijusajai personai, lai aizsargatu sabiedrisko kartibu,
atjaunotu taisnigumu, soditu par izdarito parkapumu, ka art atturtu administrativo
parkapumu izdarijuSo personu un citas personas no turpmakas administrativo
parkapumu izdari$anas.®

3. Administrativo sodu piemérosanas pamatprincipi
3.1. Administrativa parkapuma konstatéSana

Administrativas atbildibas pamats ir administrativa
parkapuma pazimju konstat€Sana — personas prettiesiskas
ricibas (darbibas vai bezdarbibas) konstatéSana vainojama
riciba, par ko likuma vai paSvaldibas saistoSajos noteikumos ir
paredz€ta administrativa atbildiba. 2
Tadejadi, izskatot administrativa parkapuma lietu, ’
nepiecieSsams konstatét saikni starp personas vainojamibu
administrativa parkapuma izdariSana un administrativa s jeirs:
pérképuma esibu. tulkaprakse.wordpress.com
Vainojamiba ietver divus elementus:
1) objektivo elementu — faktu, ka konkréta darbiba vai bezdarbiba ir

! Administrativas atbildibas likuma 1. pants.
2 Turpat, 2. panta pirma dala.

3 Turpat, 2. panta otra dala.

4 Turpat, 2. panta tresa dala.

5 Turpat, 5. panta pirma dala.

® Turpat, 13. pants.



attiecinama uz konkréto personu;

2) subjektivo elementu — faktu, ka parkapuma izdariSanas laika persona
sp&jusi apzinaties savas darbibas nozimi, ka ar1 faktu, ka nav juridiski nozimigu
apstaklu, kuru esiba biitu pamats atbrivot personu no atbildibas (pieméram,
neparvarama vara, nepieskaitamiba, attaisnojama klida faktisko apstaklu
novertésana).

Lai pieraditu personas vainojamibu administrativaja parkapuma, ir japierada,
ka persona ir parkapumu izdarjusi (fiziska persona) vai parkapumu Uz personu var
attiecinat (juridiska persona).”

PieradiSanas pienakums administrativa parkapuma procesa ir amatpersonai.
Tadgjadi VID amatpersonas pienakums ir noskaidrot un vispusigi izvertet lietas
apstaklus. Tacu pie atbildibas saucamajai personai ir pienakums paSai noradit uz
savu alibi, ka arT uz administrativo atbildibu izslédzoSiem apstakliem. Ja pie
atbildibas saucama persona uz $adiem apstakliem nav noradijusi, amatpersonai nav
pienakuma pieradit to neesibu, amatpersonai, augstakai amatpersonai nav jadod to
vertéjums lémuma.®

Vainojamiba ir situacija, kura administrativo parkapumu izdarijusi persona
nevar atsaukties uz juridiski nozimigiem apstakliem, kuru esiba buitu pamats atbrivot
personu no atbildibas. Tatad, ja vien darbiba vai bezdarbiba ir attiecinama uz
konkréto personu (vainojamibas objektivais elements), tad ir prezumé&jams, ka
persona par attiecigo darbibu ir vainojama.!°

Ja darbiba vai bezdarbiba ir attiecinama uz konkr€to personu, bet personai
objektivu iemeslu d€] nebija iespgjams noverst parkapumu, personu nevar saukt pie
administrativas atbildibas.

Administrativo atbildibu par likuma vai pasvaldibu saistoSajos noteikumos
paredzetajiem parkapumiem izslédz apstaklis, ja par Siem parkapumiem ir paredzeta
kriminalatbildiba.

Vainojamibas konstat€Sanas procesa ietvaros butiski parliecinaties, vai
nepastav AAL 119. panta noraditie apstakli, kas nepielauj administrativa parkapuma
procesa uzsakSanu vai uzsakta administrativa parkapuma procesa turpmaku norisi,
izbeidzot to. Vainojamibu izsledzosi apstakli fiziskam un juridiskam personam var
atSkirties, jo atSkiras So tiesibu subjektu sp€ja izvairities no parkapuma izdariSanas.

Attieciba uz paSa administrativa parkapuma esibu nepiecieSams konstatet
tikai to, ka konkréta persona ir veikusi ricibu, par kuru paredz€ts administrativais
sods, un nav apstaklu, kas izslégtu personas vainojamibu.!

Administrativais parkapums ir personas prettiesiska, vainojama riciba
(darbiba vai bezdarbiba), par kuru likuma vai paSvaldibu saisto$ajos noteikumos
paredzéta administrativa atbildiba.’> Tadgjadi vainojamiba ir viens no

8

" Administrativo parkapumu tiesibas. Administrativas atbildibas likuma skaidrojumi. Autoru kolektivs E. Danovska
un G. Kiitra zinatniskaja redakcija, 2020, 104.—-105. Ipp.

8 Administrativas atbildibas likuma 89. panta pirma dala.

® Turpat, 89. panta tre3a dala.

10 Danovskis E. Administrativas atbildibas likuma pamatnoteikumu svarigakas nostadnes. Jurista Vards, 17.12.2019.,
Nr. 50/51/52 (1108/1109/1110), 26. Ipp.

% Turpat, 26. Ipp.

12 Administrativas atbildibas likuma 5. panta pirma dala.
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prickS$noteikumiem personas sauk3anai pie administrativas atbildibas. Sis
priekSnoteikums ir vienlidz attiecinams gan uz fizisko, gan juridisko personu
administrativo atbildibu.

Konstatgjot administrativo parkapumu un veért€jot personas darbibu, javerte,

val:
1) nepastav AAL 10.panta administrativo atbildibu
/\ izsledzoSie apstakli — galga nepiecieSamiba, nepiecieSama
11 aizstaveéSanas, personas aizturéSana, radot tai kait€jumu, un
\! ' attaisnojams profesionalais risks;
‘\/// 2) nav konstatSjami AAL 11.panta ieklautie apstakli

personas atbrivoSanai no administrativas atbildibas.
. Tatad léemumiem par soda pieméroSanu jabit ar izverstu
anels et pamatojumu. Arl gadfjumos, ja tiek piepemts lémums par
administrativa parkapuma procesa izbeigSanu, lémuma obligati
norada atbilstoSu vispusigu argumentaciju ar izveérstu pamatojumu vainojamibas
neesibai, kas ir pamats administrativa parkapuma procesa izbeigSanai.

3.2.  Noteikumi soda pieméros$anai par administrativo parkapumu

Administrativa soda mérki kopigi veido $adi elementi:

1) sabiedriskas kartibas aizsardziba;

2) taisniguma atjaunosana;

3) sodiSana par izdarito parkapumu;

4) administrativo parkapumu izdarijuso personu un citu personu atturésana
no turpmakas administrativo parkapumu izdariSanas.™

VID var piemérot $adu administrativo sodu:

- pamatsods: bridinajums vai naudas sods;

- papildsods: tiesibu atnemsana.

Ja tiesibu norma, kas nosaka administrativo atbildibu, piem&rojamam naudas
sodam vai papildsodam ir noteikts nevis konkréts naudas apmeérs vai termins, bet
paredzeéta minimala un maksimala soda robeza, amatpersonai tiek dota ricibas
briviba katra konkréta gadfjuma piemérot atbilstosako sodu. Sada ricibas briviba
paredzeta, lai katra konkréta gadijuma sasniegtu péc iesp€jas taisnigaku tiesisko
attiecibu noreguléjumu, tas ir, katra konkréta gadijuma noteiktu taisnigako un
piemérotako sodu. Tiesibu piemérotaja ricibas briviba soda noteikSana (atkariba no
ta, ka formuléta soda sankcija tiesibu norma) pastav attieciba uz S$adiem
administrativa soda pieméroSanas aspektiem: 1) kur§ no pamatsodiem ir
piemérojams — bridinajums vai naudas sods; 2) kads naudas soda mérs ir nosakams;
3) vai ir piemé&rojams papildsods; 4) kurS no papildsodiem ir piemerojams; 5) kads
ir papildsoda termins.**

Tikpat individuali ka konkrétu personu, kura ir izdarijusi administrativo
parkapumu, raksturojoSie apstakli ir arT katra konkréta administrativa parkapuma

13 Administrativo parkapumu tiesibas. Administrativas atbildibas likuma skaidrojumi. Autoru kolektivs E. Danovska
un G. Kitra zinatniskaja redakcija, 2020, 120. Ipp.
4 Turpat, 130. Ipp.
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lietas faktiskie apstakli, kas var pamatot administrativa soda apmeéru. Tadgjadi,
lemjot par administrativa soda piem&ro$anu, amatpersona katru gadijumu verte
individuali, nemot véra AAL ceturtaja nodala noraditos noteikumus administrativa
soda piemérosSanai, tas ir, nemot vera izdarita parkapuma raksturu, pie atbildibas
saucamas personas personibu (juridiskajai personai — reputaciju), mantisko stavokli,
parkapuma izdariSanas apstaklus, atbildibu mikstinoSos un pastiprinoSos apstaklus.
Papildus, nosakot sodu, verte ta sameérigumu un lietderibu.

Lemjot par administrativa soda piem&roSanu, janem véra, ka saskana ar AAL
konfiskacija nav administrativais sods®.

Obligatas administrativas  atbildibas piemé&roSanai par konstateto
administrativo parkapumu nevajadzetu biit nodoklu administracijas pasmeérkim,
tadgjadi uzsverot AAL nostiprinato mérki veicinat nodoklu maksataju godpratigumu
un atbildigu attieksmi pret normativo aktu ievéroSanu.

3.3. Lietderibas apsvérumu izverteéSana

Lietderibas apsvérumu izdariSana ir saistita ar iestades ricibas brivibu, tas ir,
tikai tad, ja iestadet ir pieskirta ricibas briviba, iestade ir pilnvarota izdarit lietderibas
apsverumus.

Iestades ricibas briviba ir normativaja akta iestradats mehanisms, kura merkis
ir panakt, ka konkreta gadijuma iestade pati var izveleties pieméerotakas sekas. Tatad
tas ir noteikts mehanisms, kas pilnvaro iestadi tiesibu normas noteiktajos ietvaros
pasai izveleties tiesiskas sekas.

Tadejadi attieciba uz tiem attiecigo nozari regul€joSajos likumos vai
pasvaldibu saistosajos noteikumos noteiktajiem pantiem, kuros soda sankcijas
noraditas noteiktu naudas sodu vienibu ietvaros (paredz&ta minimala un maksimala
soda robeza), likumdevgjs ir atstdjis iestades zina piemérojama soda apmeru
(sankcija minétajas robezas), ka ari izveli — piemérot vai nepiemérot papildsodu.

Lietderibas apsveérumu izverté€Sana ietver:

1) administrativa soda piemé&roSanas nepiecieSamibu, lai sasniegtu tiesisku
(legittmu) mérki;

2) administrativa soda piemé&roSanas atbilstibu attieciga mérka sasniegSanai,

3) administrativa soda piemeroSanas vajadzibu, izvert€jot, vai So merki nav
iesp&jams sasniegt ar lidzekliem, kuri mazak ierobezo parkap€ja tiesibas vai
tiesiskas intereses;

4) administrativa soda piemé&roSanas atbilstibu (samérigumu), salidzinot
privatpersonas tiesibu aizskarumu un sabiedribas intereSu ieguvumu un nemot vera,
ka privatpersonas tiesibu biitisku ierobezoSanu var attaisnot tikai iev€rojams
sabiedribas ieguvums.

Lietderibas apsveérumu merkis ir panakt, lai iestade, izmantojot savu ricibas
brivibu, no vairakam iesp&amam tiesiskajam sekam izvéletos tieSi konkretaja
gadijuma piemerotakas sekas.

Ja konstatéts, ka izdaritais administrativais parkapums ir maznozimigs,
saskana ar AAL 11. pantu iestadei ir ricibas briviba lemt, vai administrativa sodiSana

15 Administrativas atbildibas likuma 83. pants.
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konkrétaja gadijuma ir lietderiga vai nav lietderiga. lestade ir tiesiga pienemt
lémumu atbrivot personu no administrativas atbildibas, aprobezojoties ar mutvardu
aizradijumu.

Ka atzits judikattira, administrativais parkapums vertéjams ka maznozimigs,
ja, nemot vera konkrétas lietas apstaklus (tostarp izdarita parkapuma raksturu un
citus lieta biitiskus apstaklus), administrativa soda uzlikSana par izdarito parkapumu
nebitu lietderiga. Tas ir, izdaritais parkapums ir tik nebiitisks, ka par to parkap&jam
nav nepiecieSams uzlikt sodu, bet ir pietiekami izteikt mutvardu aizradijumu, kas ir
preventivs (audzinoSa rakstura) lidzeklis, versts uz to, lai persona, kura izdarijusi
administrativo parkapumu, saprastu savas uzvedibas prettiesiskumu un turpmak to
nepielautu.®

3.4. Vertesanas kriteriji soda sankciju piemérosanai

Piemeérojot administrativos sodus iestades ricibas brivibas ietvaros,
1zmantojami $adi vert€Sanas kriteriji:

1) izdarita parkapuma raksturs — apstakli, kas attiecinami uz parkapuma
bistamibas pakapi vai kait€juma apmeéru apdraudetajam tiesiskajam interesem.
Visbiezak likumdevejs jau ir izvertgjis pret vienu un to
paSu  aizsargajamo  tiesisko  interesi  VErsto
administrativo parkapumu bistamibu un sadalijis
parkapumus  dazados  sastavos  atkariba no
kvalific€josam pazimeém, tas ir, parkapuma izdariSanas !
pazimém. Ja konkrétie parkapuma izdariSanas apstakli " 1 -
nav izdaliti ka administrativa parkapuma tiesiska
sastava pazime, tad Sie apstakli janem véra pie soda
noteikSanas;*’

2) pie atbildibas saucamas personas personiba

(juridiskajai personai — reputacija) — apstaklu kopums, s iegis: pixabay.com
kas raksturo parkap&ju un kam ir nozime, nosakot sodu.
Ikvienu administrativa parkapuma izdaritaju — gan fizisku, gan juridisku personu —
raksturo virkne pazimju: fiziskai personai — vecums, dzimums, izglitibas Iimenis,
profesija, dzivesvieta; juridiskai personai — dibinaSanas gads, darbibas joma,
nodarbinato skaits, juridiska adrese. Pazimei, kas tieck nemta veéra, ir jabit tiesa
saistiba ar administrativa parkapuma izdariSanas faktu. Viena no $adam pazimém,
kam ir nozime, nosakot sodu, ir tas, cik biezi persona izdara administrativos
parkapumus. ST pazime liecina par personas kop&jo atticksmi pret likumu un
sabiedribu, ka ari par to, cik efektiva (vai neefektiva) bijusi iepriek§ piemérota
administrativa soda prevencija;®

3) pie atbildibas saucamas personas vainas pakape, mantiskais stavoklis, ka
ar1 atbildibu mikstinoS$ie un pastiprinoSie apstakli;

4) parkapuma izdariSanas apstakli — fakti, kas raksturo situaciju, kura izdarits

16 Augstakas tiesas Sendta Administrativo lietu departamenta 2009. gada 12. februara sprieduma lieta Nr. SKA-
15/2009 14. punkts.

17 Administrativo parkapumu tiesibas. Administrativas atbildibas likuma skaidrojumi. Autoru kolektivs E. Danovska
un G. Kitra zinatniskaja redakcija, 2020, 131. Ipp.

8 Turpat, 131., 132. lpp.
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administrativais parkapums. Faktiskas situacijas apstakli var noradit gan uz to, ka
parkapuma faktiska bistamiba ir mazaka neka prezuméta, gan tieSi pret&ji — ka
parkapumam ir paaugstinata bistamiba. Ta, pieméram, administrativa parkapuma
izdariSanas apstakli var but parkapuma izdariSanas vieta, parkapuma izmantoto
parkapuma izdariSanas riku un priekSmetu veids un skaits, parkapuma ilgums,
teritoriala izplatiba u.c. apstakli.t®

Sodu par administrativo parkapumu piemero ietvaros, ko nosaka likums vai
pasSvaldibu saisto$ie noteikumi, kuros paredzgta atbildiba par izdarito administrativo
parkapumu.

AAL noteiktais pienakums vertet izdarita parkapuma raksturu, pie atbildibas
saucamas personas personibu, vainas pakapi, mantisko stavokli, atbildibu
mikstinoSos un pastiprinosSos apstaklus ir visparigs nosacijums soda uzlikSanai par
administrativo parkapumu. Lai biitu izsekojams normativaja akta noteikta apstaklu
kopuma izvert&jums, lémuma par soda piem&rosanu ir janorada mingto Krit€riju
verte§jums, 1€muma ieklaujot norades par informacijas avotiem, kas izmantoti,
analiz€jot pie atbildibas saucamas personas personibu un mantisko stavokli. Proti,
personu (gan fizisko, gan juridisko) mantisko stavokli ir iesp&ams vertét, nemot
véra VID riciba esoSo informaciju par gitajiem ienakumiem, piederoSajam
kapitalsabiedribam, to pelnu u. c. Tapat iesp€jams izmantot publiskajas datubazes
esoSo informaciju, pieméram, VAS “Celu satiksmes droSibas direkcija”
timeklvietn€, Valsts vienotas datorizétas zemesgramatas datu izplatiSanas sistémas
timeklvietn€ par piederoSajiem kustamajiem un nekustamajiem IpaSumiem, ka ari
iesp&jams izmantot citas publiski pieejamas datubazes.

Savukart, vert€jot pie atbildibas saucamas personas personibu, janem véra
Iekslietu ministrijas Informacijas centra informacijas sisttma (Sodu registra) esosa
informacija par personai piemérotajiem administrativajiem sodiem vai ari cita
informacija, kas liecina par personas attieksmi pret valsts un sabiedriskas kartibas
leverosanu.

3.5. Papildsoda piemerosanas izvértesana

Izvertgjot papildsoda piemerosanu iestades ricibas brivibas ietvaros, jaizdara
lietderibas apsverumi, vert§jot papildsoda nepiecieSamibu un sameribu, proti,
javerte papildsoda nepiecieSamiba, lai sasniegtu tiesisku (legittmu) merki,
papildsoda piemérotiba attieciga meérka sasniegSanai, papildsoda vajadziba,
1zvertejot, vai So merki nav iespejams sasniegt ar lidzekliem, kuri mazak ierobezo
parkap€ja tiesibas vai tiesiskas intereses, papildsoda atbilstiba, salidzinot
privatpersonas tiesibu aizskarumu un sabiedribas intereSu ieguvumu, un janem vera,
ka privatpersonas tiesibu bitisku ierobezoSanu var attaisnot tikai ieverojams
sabiedribas ieguvums.

Ipasa uzmaniba lietderibas apsvérumu izdari$ana japievers gadijumos, kad ar
papildsoda pieme&roSanu butiski var tikt aizskartas ne tikai pie atbildibas saucamas
personas tiesibas, pieméram, gadijumos, kad valdes loceklim tiek atnemtas tiesibas
ilenemt noteiktus amatus komercsabiedriba, bet ari tresas personas tiesibas,

19 Administrativo parkapumu tiesibas. Administrativas atbildibas likuma skaidrojumi. Autoru kolektivs E. Danovska
un G. Kitra zinatniskaja redakcija, 2020, 133. Ipp.
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piemeram, piemérojot treSajai personai piederos$as mantas konfiskaciju.

Nemot véra papildsoda — tiesibu atnemsana valdes loceklim ienemt noteiktus
amatus komercsabiedribas — ierobezojoSo raksturu, kas bitiski aizskar fiziskas
personas intereses, izskatot jautajumu par ta piemeroSanu, biitu javerte pie atbildibas
saucamas personas personiba (piem&ram, persona bez deklarétas dzivesvietas
adreses; persona pilda valdes locekla pienakumus citd komercsabiedriba, kura ir
konstat€ta normativo aktu nepienaciga izpilde (pieméram, veidojas nokavétie
nodoklu maksajumi, apturéta saimnieciska darbiba u.c.); persona sniegusi
paskaidrojumu, ka tas noliiks nav bijis veikt komercdarbibu un ta kluvusi par
amatpersonu péc treSo personu liiguma utt.), pie atbildibas saucamas personas
atticksme, laika periods, cik ilgi parkapums turpinats, parkapuma raksturs, ta
ietekme uz valsts budZetu, valsts parvaldes kartibu un sabiedribas interesém, ka ar1
apstaklis, vai parkapuma kaitigds sekas lidz administrativa parkapuma lietas
izskatiSanas bridim ir novérstas. Janem véra, ka katrs gadijums ir veért€jams
individuali, jaizverteé visi lietas apstakli un japienem ar parkapuma raksturu,
parkapéja personibu, vainas pakapi, materialo stavokli un atbildibu ietekmé&joSiem
apstakliem samérigs lémums.

3.6. Administrativa soda pieméroSana par vairakiem administrativajiem
parkapumiem

Iestades ricibu, piemerojot administrativo sodu par vairakiem
administrativajiem parkapumiem, regulé AAL 22. pants. Ja viena persona izdarijusi
divus vai vairakus administrativos parkapumus, administrativo sodu pieméro par
katru parkapumu atseviski. Savukart, ja tiek konstatéts, ka ar vienu un to pasu
darbibu izdariti vairaki administrativie parkapumi, administrativo sodu piemé&ro par
katru parkapumu, tas ir, viens parkapums — viens sods.

Ar1 lidz Sim Latvijas Administrativo
parkapumu kodekss noteica, ja viena persona ir —
izdarfjusi divus vai vairdk administrativos + —
parkapumus, administrativais sods tiek uzlikts
par katru parkapumu atsevi$ki.?® Tau minéta
kodeksa 35. panta otra dala tomér paredz&ja kartibu, ka rikoties, ja persona ir
izdarfjusi vairakus administrativos parkapumus, kas konstatéti vienlaikus, proti,
administrativais sods tiek uzlikts tas sankcijas ietvaros, kura ir paredzeta par
smagako parkapumu.

Piem@ram, ja persona iesniegusi pievienotas vértibas nodokla deklaraciju par
maiju un jiiniju, kavgjot iesniegsanas terminu, un parkapumi ir konstat&ti vienlaikus:

Maksimalais soda mérs Maksm}alals Maksimalais soda
Parkapums lidz 2020. gada soda mers ar mers ar
30. janijam 2020 gada | 5450 gada 1. jaliju
' 1. jaliju ' '
Parkapjot nodoklu |lidz 15  kalendara | no trim [idz 10 | no 11 lidz 20
normativajos aktos

20 Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa 35. panta pirma dala.



11

noteikto dienam? dienam?? dienam?®

iesniegSanas

terminu

Par maiju 70 euro Cetrpadsmit trisdesmit  naudas
naudas soda | soda vienibas
vienibas (30 x b5euro =
(14 x 5euro = 150 euro)

70 euro)

Par jiiniju 70 euro Cetrpadsmit trisdesmit ~ naudas
naudas soda | soda vienibas
vienibas (30 x b5euro =
(14 x 5euro = 150 euro)

70 euro)

Naudas soda 70 euro 140 euro 300 euro

apmers, kuru

personai ir

pienakums

iemaksat valsts

budzeta

Atbilstosi AAL regule§jumam vairs nav iz8kiroSas nozimes tam, vai vairaki
izdaritie parkapumi tiek/netiek konstatéti vienlaikus, — sods piem&rojams par katru
parkapumu atseviski.

3.7. Administrativa sodiSana atsevisSka ilgstoSa administrativa parkapuma
gadijuma

Tiestbu norma noteikta pienakuma nepildiSana ir bezdarbiba, kas
administrativo parkapumu tiesibas tiek kvalificeta ka ilgstoSs administrativais
parkapums. AAL ilgstoSa administrativa parkapuma definicija (AAL 26. panta
pirma dala) 1z8kir divus elementus:

1) viena administrativa parkapuma realizé$ana, proti, darbiba vai bezdarbiba
attiecas uz vienu administrativa parkapuma sastavu;

2) darbiba vai bezdarbiba saistita ar tai sekojosu ilgstosu likuma noteikto
pienakumu neizpildiSanu, proti, likuma noteikta pienakuma nepildiSana ir ilgstoSa
un nepartraukta.?*

Tiesu praks€ ir nostiprinata atzina, ievérojot AAL 26. panta pirmaja dala
noteikto, vairs nav pamata atzit, ka administrativais parkapums ir pabeigts ar
pienakuma neizpildiSanas bridi. Tadgjadi apstaklos, kad iestade bridinajusi personu
par nepiecieSamibu veikt kadu darbibu (piem&ram, iesniegt tiesa maksatnespéjas
procesa pieteikumu), tom@r attieciga reakcija nav sekojusi, uzskatams, ka
prettiesiska riciba turpinas.?®

21| atvijas Administrativo parkapumu kodeksa 159.8 panta pirma dala.

22 1ikuma “Par nodokliem un nodevam” 141. panta pirma dala (norma spéka no 2020. gada 1. jilija).

23 Turpat, 141. panta otra dala (norma spéka no 2020. gada 1. jilija).

24 Administrativo parkapumu tiesibas. Administrativas atbildibas likuma skaidrojumi. Autoru kolektivs E. Danovska
un G. Kitra zinatniskaja redakcija, 2020, 139. Ipp.

25 Kurzemes apgabaltiesas 2021. gada 13. aprila sprieduma lieta Nr. 29016000123420 11.2. punkts.
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Ja par administrativo parkapumu ir piemérots administrativais sods, tacu
administrativais parkapums turpinas un netiek partraukts, administrativo sodu par
administrativa parkapuma turpinasanu pieméro péc tam, kad ir pagajis sapratigs
laiks administrativa parkapuma partrauksanai.?®

Sapratigs laiks administrativa parkapuma partrauksanai, lai mazinatu
launpratigu likumparkapuma turpinaSanu, ir nosakams, vértéjot konkréto faktisko
situaciju, proti, katra konkrétaja gadijuma veért§jams individuali.

Ja persona administrativas sodamibas laika ir izdarTjusi tadu pasu vai lidzigu
parkapumu, tad ir iesp&jams secinat, ka iepriekS piemerotais sods nav sasniedzis
soda mérki — parkapuma prevenciju attieciba uz sodito personu. Sada gadijuma,
nosakot sodu par vélak izdarito parkapumu, iestade var nemt vera, ka jauna
pérk€12p7uma raksturs liecina par nepiecieSamibu piemérot bargaku administrativo
sodu.

4. Principa “Konsulté vispirms” piemérosana administrativo
parkapumu procesa

Atbilstosi Valsts parvaldes iekartas likuma nostiprinatajiem valsts parvaldes
principiem valsts parvaldes un privatpersonas
sazind ir jaieveéro princips “Konsulté vispirms”.
Valsts parvaldes iekartas likuma ir noteikts, ka
valsts parvalde darbojas sabiedribas intereses NV
(10. panta tresa dala), sava darbiba ievéro labas ﬂ‘
parvaldibas principu (10. panta piekta dala) un
pastavigi parbauda un uzlabo sabiedribai sniegto e

\ §
pakalpojumu kvalitati (10. panta sesta dala), ka art b ‘V
valsts parvaldi organiz€ p&c iesp€jas €rti un pieejami -
privatpersonai (10. panta astota dala) un efektivi
(10 panta desmita dala).28 Attéls iegiits: pixabay.com

Ministru prezidents, Ministru prezidenta
biedrs, ekonomikas ministrs un valsts parvaldes iestazu, tostarp VID, parstavji
2017. gada 15. junija parakstija sadarbibas memorandu par “Konsulté vispirms”
principa ievieSanu, tadgjadi veicinot uz klientu orienttas valsts parvaldes veidoSanu.

“Konsulté vispirms” principa mérkis ir panakt, ka nodoklu maksatajiem ir
skaidri saprotamas piemé&rojamas prasibas, un tas vérsts uz savstarp&jo sadarbibu
starp valsts parvaldi un personam, tad€jadi samazinot iesp&ju, ka personas varetu tikt
sauktas pie administrativas atbildibas, taCu tas neizslédz soda piemé&roSanu par
normativo aktu prasibu neieveéroSanu.

VID veic likuma “Par Valsts ien€mumu dienestu” un citos normativajos aktos
noteiktos uzdevumus un pienakumus, ka ar izskata administrativo parkapumu lietas
un uzliek administrativos sodus. Personai ir tiesibas izmantot tai pieejamos lidzeklus
VID (konsultacijas rakstveida un mutvardos, timeklvietné pieejamie skaidrojumi,
uzzinas u. C.) “Konsulté vispirms” principa ietvaros pirms noteiktas darbibas
veikSanas, lai giitu parliecibu, ka tas riciba ir atbilstoSa normativo aktu regul€jumam.

% Administrativas atbildibas likuma 26. panta otra dala.

2" Danovskis E. Administrativas atbildibas likuma pamatnoteikumu svarigakas nostadnes. Jurista Vards, 17.12.2019.,
Nr. 50/51/52 (1108/1109/1110), 27. Ipp.

28 Ekonomikas ministrijas vadlinijas par “Konsultg vispirms” principa piem&ro$anu valsts iestazu darba. 2017. gads,

4. lpp.
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Savukart p&c administrativa parkapuma konstatéSanas “Konsult€ vispirms™ principa
ietvaros VID konsulté, lai persona noveérstu parkapumu un neturpinatu to, ja
parkapumu ir iespgjams noveérst. Tadejadi VID, konstat€jot nodoklu maksataja
darbiba nozaru regul&josajos likumos paredz€to parkapumu, ir pienakums rikoties
atbilstos§i AAL ietvertajam procesam, tai skaita piemé&rot nozaru regul&joSajos
likumos paredz&to atbildibu.

Lemjot par administrativa soda pieméroSanu, VID, ieverojot Sajas vadlinijas
letvertos principus, katru konkréto administrativo parkapumu vérteé individuali,
nemot vera tikai konkrétajai administrativa parkapuma lietai raksturigus apstaklus,
tadejadi nodroSinot konsekvenci administrativo parkapumu lietu izskatiSana un
uzraudzibas efektivitate.

Piem&rojamiem sodiem ir jabiit ar pietickamu preventivu spéku, lai
parkapumu gadijuma piemérotas Sankcijas spétu atturét no turpmakiem
parkapumiem un neraditu situacijas, ka nodoklu maksatajiem izdevigak ir nomaksat
sodu un turpinat neatlauto ricibu. Vienlaikus jaatceras, ka sods soda parkapéju.

5. Nosacita daleja atbrivoSana no naudas soda samaksas

Lai veicinatu amatpersonu un pie atbildibas saucamo personu savstarp&jo
sadarbibu un brivpratigu naudas soda izpildi, amatpersona, izskatot administrativa
parkapuma lietu, ir tiesiga lemt (bet tai nav pienakuma) par personas nosacitu dal&ju
atbrivo$anu no naudas soda samaksas.?®

Nosacita dalgja atbrivoSana no naudas soda samaksas nozimé, ka persona
naudas sodu izpilda paatrinata kartiba — 15 dienu laika no Iémuma par soda
pieméroSanu pienemsanas dienas, maksajot 50 procentus no piemérota naudas soda
apméra.>

Piemérojot nosacitu dalgju atbrivoSanu no naudas soda, jaieveéro Sada
kartiba®:

Lietas izskatiSana

e

Soda piemé&rosana (konkréta soda veida
un apméra noteikSana)

. =

Jautajuma izlemSana par nosacitu daléju
atbrivoSanu no naudas soda

J L

Piemeérota naudas soda sadaliSana uz
pusem

2 Administrativas atbildibas likuma 154. panta pirma dala.

%0 Administrativo parkapumu tiesibas. Administrativas atbildibas likuma skaidrojumi. Autoru kolektivs E. Danovska
un G. Kitra zinatniskaja redakcija, 2020, 423. Ipp.

31 Turpat, 2020, 423. Ipp.
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AAL 154. panta otra dala noteic priekSnoteikumus, kas jaievero, lai personu
var€tu nosaciti dal&ji atbrivot no naudas soda samaksas.

Lémumu par nosacitu dalgju atbrivoSanu no naudas soda samaksas ieklauj
Iémuma par soda pieméroSanu. Vertgjot, vai personu var nosaciti dal&ji atbrivot no
naudas soda samaksas, VID parbauda prieksnoteikumus:

1) persona, kuru sauc pie administrativas atbildibas, ir atzinusi savu vainu un
piekrit Iéemumam par naudas soda uzlikSanu;

2) nav konstatéti apstakli, kas pastiprina personas atbildibu par administrativo
parkapumu;

3) administrativa parkapuma lieta nav cietusa;

4) persona, kuru sauc pie administrativas atbildibas, gada laika nav bijusi
nosaciti dal&ji atbrivota no naudas soda samaksas;

5) administrativa parkapuma lieta netiek izskatita bez tas personas klatbiitnes,
kuru sauc pie administrativas atbildibas.

Tikai gadijuma, ja ir izpilditi min&tie priek$noteikumi, VID var pieméerot
nosaciti daléu atbrivoSanu no naudas soda samaksas, tai skaitd viens no
prieck$noteikumiem paredz, ka personai, kuru sauc pie administrativas atbildibas, ir
japiedalas administrativa parkapuma lietas izskatiSana.

VID vertéjumu par personas atbilstibu AAL 154. panta otraja dala min&tajiem
priekSnoteikumiem ietver I€muma par soda piemérosanu.

Vienlaikus AAL paredz, ka nosacitu dalgju atbrivoSanu no naudas soda
samaksas nepiem¢éro, ja, izvertejusi administrativa parkapuma izdariSanas apstak]us,
parkapuma raksturu, parkapé€ja personibu un citus apstaklus, kam ir nozime lieta,
amatpersona atzist, ka nosacita dal€ja atbrivoSana no naudas soda samaksas nav
piemérojama taisniga soda mérka sasniegSanai.®?

Papildus AAL 153. panta pirmaja dala mingtajai informacijai 1émuma par
soda pieméroSanu norada $adu informaciju:

1) nosacrttas dalgjas atbrivosanas no naudas soda samaksas gadijuma norada
naudas summas 50 procentu no lemuma par soda pieméroSanu noteikta naudas soda
apmera i1zteiksme;

2) saskana ar AAL 154.panta ceturtaja dala noteikto informaciju par
personas pienakumu nosacitas dal€jas atbrivoSanas no naudas soda samaksas
gadijuma 15 dienu laika samaksat 50 procentus no piemé&rota naudas soda;

3) ja netiek izpildits AAL 154. panta ceturtaja dala noteiktais pienakums,
uzliktais naudas sods saskana ar AAL 154. panta ceturtas dalas péd€jo teikumu
maksajams pilna apmera;

4) ka lémums par nosacitu dal&ju atbrivosanu no naudas soda samaksas
zaude speku, ja administrativi sodita persona parsiidz Iémumu par naudas soda
uzlikSanu.

Ja administrativa parkapuma lieta piemérota nosacita dal€ja atbrivoSana no
naudas soda samaksas, §1 procesa rezultata piemérotais naudas sods var biit mazaks
par sankcija noteikto minimalo naudas sodu.

32 Administrativas atbildibas likuma 154. panta tre$a dala.
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Ja persona parsiidz 1émumu par soda piemeroSanu, tas nozim¢, ka persona
nepiekrit Ifmumam par soda pieméroSanu. Tad€jadi nosacita dalgja atbrivoSana no
naudas soda nav pielaujama, un Iémums par nosacitu dal&ju atbrivoSanu no naudas
soda zaudg speku.

Ja persona AAL 154.panta ceturtaja dala noteikto nosacitas dal€jas
atbrivosanas no naudas soda samaksas nosacijumu neizpilda un 15 dienu laika
nesamaksa 50 procentus no naudas soda, VID uzlikto naudas sodu iekasé pilna
apméra AAL noteiktaja kartiba.
likums®,

Likuma merkis ir noteikt tiesisko kartibu Covid-19 infekcijas izplatibas laika,
paredzot atbilstoSu pasakumu kopumu, kas nodroSina ar sabiedribas veselibas un
droSibas interesem samerigu privatpersonu tiesibu un pienakumu apjomu un
efektivu valsts un pa$valdibu institiiciju (turpmak — valsts institiicijas) darbibu.®®

Likums nosaka wvalsts institiiciju darbibas pamatprincipus, ka ari valsts
institiiciju un privatpersonu tiesibas un pienakumus valsts apdraudéjuma noverSanai
un parvarésanai Covid-19 infekcijas izplatibas laika.3®

Mingta likuma 9. panta pirma dala paredz iesp&ju institticijai (amatpersonai)
administrativa parkapuma lietu izskatit rakstveida procesa, ja ta nav atzinusi par
nepiecieSamu lietu izskatit mutvardu procesa.

No minétajam tiesibu normam izriet, ka Covid-19 infekcijas izplatibas
parvaldibas likuma speka esibas laika administrativa parkapuma lietas ir
piemé&rojami Covid-19 infekcijas izplatibas parvaldibas likuma nosacijumi. Tadgjadi
nosacijumi par nosacitas dalSjas atbrivoSanas no naudas soda samaksas ir
piem&rojami ari gadijumos, kad administrativa parkapuma licta tiek izskatita
rakstveida procesa, pamatojoties uz minéto likumu.

Vienlaikus nemams véra apstaklis, vai lietas izskatiSana, pamatojoties uz
Covid-19 infekcijas izplatibas parvaldibas likumu, sasniedz mingta likuma merki.
Proti, katra administrativa parkapuma lieta individuali, ievérojot faktiskos apstaklus,
ir javerte, vai ir pamats izskatit lietu rakstveida procesa, pamatojoties uz Covid-19
infekcijas izplatibas parvaldibas likumu.

3 Administrativas atbildibas likuma 154. pants piekta dala.

3 Zaude speku 2024. gada 1. janvari.

3 Covid-19 infekcijas izplatibas parvaldibas likuma 1. pants pirma dala.
% Turpat, 1. panta otra dala.
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6. Soda sankciju piemérosanas principi par VID kompetence esoSajiem administrativajiem parkapumiem

Sods tiek piemérots fiziskajai personai, juridiskajai personai, valdes loceklim vai valsts amatpersonai, veértgjot katru

gadijumu individuali, nemot véra parkapuma raksturu, ar likumu aizsargatam interesém radita kait€juma pakapi, parkapuma
izdariSanas apstaklus, parkapé&ja personibu, atbildibu mikstino$0s un pastiprino$os apstaklus. Ja parkapums ir radijis vai var
radit sekas, kuru rezultata netiek nomaksati nodokli, sods piemérojams atkariba no So seku apmera.
Tiesibu atnemsanu valdes loceklim ienemt noteiktus amatus komercsabiedriba pieméro gadijuma, ja ar izdarito parkapumu
butiski tiek aizskartas sabiedribas intereses. Vert€jot minéta aizskaruma pakapi, cita starpa tiek vert€ta VID riciba esosa
parkapgju raksturojosa informacija. Nosakot tiesibu atnemsanas valdes loceklim ienemt noteiktus amatus komercsabiedriba
ilgumu, nem vera parkapuma rezultata radita sabiedribas intereSu aizskaruma pakapi.

1 naudas soda

vieniba =

———

/ ’ \“,

/

Attéls iegiits: pixabay.com

VID kompetence esoSo administrativo

parkapumu sastavi*

Sodu piemérosanas principi

Kriteriji nosacitai
dalejai
atbrivoS$anai no
naudas soda
samaksas*

Administrativie parkapumi veterinarmedicinas joma

Veterinarmedicinas likums

64. pants

Par to paSu patérinam paredzetu
dzivnieku izcelsmes produktu
ieveSanas prasibu parkapSanu, kuras
noteiktas Komisijas ~ 2009. gada
5. marta regula (EK) Nr. 206/2009 par
dzivnieku izcelsmes produktu sttijumu

ievesanu Kopiena personigam
patérinam un regulas (EK)
Nr. 136/2004  grozisanu, piem&ro

bridinajumu vai naudas sodu lidz
¢etrpadsmit naudas soda vienibam.

- bridinajumu vai naudas sodu lidz 5 naudas
soda vientbam pieméro, ja konstateti
atbildibu mikstinosie apstakli, nav konstateti
atbildibu pastiprinoSie apstakli, un ievesto
produktu daudzums ir neliels — lidz divam
vienibam (iepakojuma) no katra izstradajuma
veida un kopuma ne vairak ka tris
izstradajumu veidi (veids ir, piemeram,
sviests, kr&jums, jogurts, desa, galas konservs
u.c.) ar nosacijumu, ka kopgja produktu
masa (neto) nav lielaka par vienu kilogramu;

Nepieméro, ja persona
péc uzaicinagjuma nav

izmetusi produktus
speciali iekartotaja
konteinera.
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

- naudas sodu 6 naudas soda vienibas
ja nav atbildibu
mikstinoS$ie apstakli, nav konstatéti atbildibu

pieméro, konstateti
pastiprinoSie apstakli, un ievesto produktu
daudzums ir neliels — Iidz divam vienibam
(iepakojuma) no katra izstradajuma veida un
kopuma ne vairak ka tris izstradajumu veidi
(veids ir, piem@ram, sviests, kr&jums, jogurts,
desa, galas konservs u. c.) ar nosacijumu, ka
kopgja produktu masa (neto) nav lielaka par
vienu kilogramu;

Nepieméro, ja persona
péc uzaicinagjuma nav

izmetusi produktus
speciali iekartotaja
konteinera.

- naudas sodu no 7 lidz 8 naudas soda
vientbam pieméro, ja ir konstatéti gan
atbildibu  mikstinoSie, gan  atbildibu
pastiprinoSie apstakli vai ir konstatéti tikai
atbildibu pastiprinosie apstakli un ievesto
produktu daudzums ir neliels — lidz divam
vienibam (iepakojuma) no katra izstradajuma
veida un kopuma ne vairak ka tris
izstradajumu veidi (veids ir, piemeram,
sviests, krgjums, jogurts, desa, galas konservs
u.c.) ar nosacijumu, ka kopgja produktu
masa (neto) nav lielaka par vienu kilogramu;

Nepieméro, ja persona
péc uzaicinagjuma nav

izmetusi produktus
speciali iekartotaja
konteinera.
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

- naudas sodu no 9 lidz 11 naudas soda
vienibam piemero, ja nav konstatéti atbildibu
mikstinosie  un atbildibu pastiprinosie
apstakli vai ir konstatéti tikai atbildibu
mikstino$ie apstakli un ievesto produktu
daudzums  parsniedz
(iepakojumus) no jebkura izstradajuma veida
un Kopuma ir vairak neka tris izstradajumu
veidi (veids ir, piem&ram, sviests, kr&jums,
jogurts, desa, galas konservs u. C.).

divas vienibas

Nepieméro, ja persona
péc uzaicinagjuma nav

izmetusi produktus
speciali iekartotaja
konteinera.

- naudas sodu no 12 Iidz 14 naudas soda
vienibam pieméro, ja ir konstatéti atbildibu
mikstino§ie un atbildibu pastiprinosie
apstakli vai ir konstatéti tikai atbildibu
pastiprinoSie apstakli un ievesto produktu
daudzums  parsniedz  divas  vienibas
(iepakojumus) no jebkura izstradajuma veida
un kopuma ir vairak neka tris izstradajumu
veidi (veids ir, piem&ram, sviests, kr&jums,
jogurts, desa, galas konservs u. C.).

Nepieméro, ja persona
péc uzaicinagjuma nav

izmetusi produktus
speciali iekartotaja
konteinera.

Administrativie parkapumi gramatvedibas joma

Likums “Par gramatvedibu” (speka Iidz 2021. gada 31. decembrim)

Par kases operaciju uzskaites kartibas
neievéroSanu pieméro bridinajumu

18. pants

- bridinajumu ja, izdarot
parkapumu, nav radits biitisks kait€§jums ar

piemero,
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

vai naudas sodu Iidz septindesmit
naudas soda vientbam.

likumu aizsargatajam valsts interesém, ir
konstatéti atbildibu mikstinoSie apstakli, nav
konstatéti atbildibu pastiprinoSie apstakli,
parkapums noversts
parkapuma lietas izskatiSanai, ja tas ir
iesp&jams;

Iidz administrativa

- naudas sodu no 2 lidz 30 naudas soda
vienibam pieméro, ja konstateti atbildibu
mikstinoSie apstakli, un nem veéra laika
periodu, kura atbilstoSi normativo aktu
prasibam nav ievérota kases operaciju
uzskaites kartiba, ka ariT minétas ricibas
ietekmi uz valsts budzetu;

Piemeéro

- naudas sodu no 31 Iidz 50 naudas soda
vienibam piemeéro, ja nav konstatéti atbildibu
mikstinoSie apstakli, un nem véra laika
periodu, kura atbilstoSi normativo aktu
prasibam nav ievérota kases operaciju
uzskaites kartiba, ka ar1 minétas ricibas
ietekmi uz valsts budzetu;

Nepieméro, ja
konstatéts, ka  pie
atbildibas saucama
persona neveic kases
operaciju uzskaiti,
iznemot gadijumus, kad
kases operaciju uzskaite
atbilstoS§i normativajos
aktos noteiktajam nav
javeic.
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VID kompetence esoSo administrativo

parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

- naudas sodu no 51 lidz 70 naudas soda
vienibam pieméro, ja konstaté vismaz vienu
no sadiem apstakliem:

1) persona neatzist parkapumu;

2) persona var noveérst parkapumu, bet to
nedara;

3) ir atbildibu pastiprinoSie apstakli un nav
atbildibu mikstino$o apstaklu.

Nosakot soda apméru, nem véra laika
periodu, kura atbilstoSi normativo aktu
prasibam nav ievérota kases operaciju
uzskaites kartiba, ka ari minétas ricibas
ietekmi uz valsts budzetu;

Nepieméro

19. pants

Par gramatvedibas kartoSanas
nosacijumu neievéroSanu, par gada
parskata, konsolidéta gada parskata
neiesniegSanu noteiktajos terminos vai
normativajiem aktiem neatbilstoSa
gada parskata un konsolidéta gada
parskata iesniegSanu Valsts ien€mumu
dienestam vai Korupcijas novérsanas
un apkaroSanas birojam pieméro
bridinajumu vai naudas sodu lidz
¢etrsimt naudas soda vienibam.

- bridinajumu pieméro, ja parkapums nav
radfjis  butisku  kaitg§jumu ar likumu
aizsargatajam valsts interesém, ir konstatéti
atbildibu mikstinosie apstakli, nav konstatéti
atbildibu pastiprinoSie apstakli, parkapums
noversts 11dz administrativa parkapuma lietas
izskatiSanai, ja tas ir iesp&jams;

- naudas sodu no 2 lidz 200 naudas soda
vienibam piemero, ja gramatvedibas uzskaite
netiek kartota atbilsto§i normativo aktu
prasibam, pieméram, gramatvedibas registri

Nepiemero, ja:
- nav
gramatvedibas
dokumenti;

saglabati
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

nav kartoti divkar$a ieraksta sistema, nav
kartota galvena gramata/virsgramata, nav
kartoti hronologiskie vai analitiskie registri
atseviSkiem saimniecisko darfjumu veidiem,
gramatvedibas registri nav kartoti latvieSu
valoda, gramatvedibas registros veiktie
ieraksti nav pamatoti ar attaisnojuma
dokumentiem, uz attaisnojuma dokumentiem
nav noradits iegramatojums (kont&jums),
ieraksta kartas ieraksti
gramatvedibas registros nav veikti savlaicigi,
ieraksti gramatvedibas registros nav pilnigi,
attaisnojuma dokumentos/registros labojumi

numurs,

- gramatvediba nav
pilna apmeéra uzraditi
ienémumi, taja skaita,
izmantojot EKA/EKS ar
mainitu konstrukciju vai
programmu, ar ko
tadgjadi radita iespgja
slept vai samazinat ar
nodokliem un nodevam

apliekamo objektu;
rekins  par  sniegto
pakalpojumu tiek

izrakstits noveloti;
- ieraksti gramatvedibas
registros  veikti  bez

nav  veikti atbilstoSi normativo  aktu | attaisnojuma

prasibam, inventarizacijas saraksti nav | dokumentiem;
sagatavoti  atbilsto§i  normativo  aktu | - gramatvedibas
prasibam, netika veikta parskata gada | Tegistros nav registréti
sléguma inventarizacija wu.c.), ja nav | VIS! _ attaisnojuma
saglabati gramatvedibas registri/attaisnojuma dokumenti.

dokumenti (nemot véra periodu, apjomu un

ietekmi uz nodoklu aprékinasanu);

Par gada parskata, konsolideta gada parskata | Nepieméro, ja Ilidz
iesniegSanu, kavgjot ta iesniegSanas terminu, | |amumam par soda
pieméro $adus naudas sodus, nemot vera pieméroganu nav

kav&juma perioda ilgumu:
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VID kompetence esoSo administrativo

parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

- no 10 lidz 50 naudas soda vienibam, ja gada
parskata, konsolidéta gada  parskata
iesniegSana ir kavéta Iidz seSiem méneSiem;
-no 51 11dz 90 naudas soda vienibam, ja gada
parskata, konsolidéta gada  parskata
iesniegSana ir kavéta ilgak par seSiem
menesiem;

-no 91 Iidz 130 naudas soda vienibam, ja lidz
lémumam par soda pieméroSanu nav
iesniegts gada parskats, konsolidétais gada
parskats.

Naudas sodu no 5 Iidz 130 naudas soda

vientbam pieméro, ja iesniegts
normativajiem aktiem neatbilstoSs gada
parskats, konsolidétais gada parskats.

Nosakot sodu, vérte konstatétas neatbilstibas
un to ietekmi vai iespgamo ietekmi uz
nodoklu administréSanas pasakumiem.

iesniegts gada parskats.

20. panta pirma
dala

Par attaisnojuma dokumentu
noformésanas, registrésanas un
lietoSanas  kartibas  neieveéroSanu

pieméro bridinajumu vai naudas
sodu Iidz astondesmit seSam naudas
soda vientbam.

- bridinagjumu  pieméro, ja, lizdarot
parkapumu, nav radits biitisks kait€§jums ar
likumu aizsargatajam valsts interesém,
konstateti atbildibu mikstinoSie apstakli, nav
konstatéti atbildibu pastiprinoSie apstakli,
parkapums noversts lidz administrativa
parkapuma lietas izskatiSanai, ja tas ir
iespejams;
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

- naudas sodu no 2 Iidz 30 naudas soda
vienibam piemeéro, ja ir atbildibu mikstinoSie
apstakli un mnav atbildibu pastiprinoso
apstaklu, un nem véra laika periodu, kura
atbilsto$i normativo aktu prasibam nav
ieveérota attaisnojuma dokumentu
noform&Sanas, registréSanas un lietoSanas
kartiba, kada apjoma, ka arT minétas ricibas
ietekmi uz valsts budzetu;

Piemeéro

- naudas sodu no 31 lidz 50 naudas soda
vientbam pieméro, ja nav atbildibu
mikstino$0 apstaklu, un nem véra laika
periodu, kura atbilstoSi normativo aktu
prasibam nav  ievérota  attaisnojuma
dokumentu noformésanas, registréSanas un
lietoSanas Kkartiba, kada apjoma, ka ari
minétas ricibas ietekmi uz valsts budzetu.

Piemeéro

- naudas sodu no 51 Iidz 86 naudas soda
vienibam piemeéro, ja konstaté vismaz vienu
no sadiem apstakliem:

1) persona neatzist parkapumu;

2) persona var noveérst parkapumu, bet to
nedara;

3)ir atbildibu pastiprinosie apstakli un nav
atbildibu mikstinoSo apstaklu.

Nosakot soda apméru, nem véra laika
periodu, kura atbilstoSi normativo aktu
prasibam  nav_ ievérota  attaisnojuma

Nepieméro




24

VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

dokumentu noformésanas, registré$anas un
lictoSanas kartiba, parkapuma apjomu un
Mingtas ricibas ietekmi uz valsts budzetu.

20. panta otra | Par  attaisnojuma dokumentu par

dala darfjumiem vai darbibam ar akcizes
’ precém noformésanas, registréSanas un
lietoSanas  kartibas  neievérosanu
pieméro bridinajumu vai naudas
sodu Iidz cetrsimt naudas soda
vientbam.

- bridinagjumu  pieméro, ja, izdarot
parkapumu, nav radits butisks kaitgjums ar
likumu aizsargatajam valsts interesém, ir
konstateti atbildibu mikstinosie apstakli, nav
konstatéti atbildibu pastiprinoSie apstakli,
parkapums novérsts Iidz administrativa
parkapuma lietas izskatiSanai, ja tas ir
iespéjams;

- naudas sodu no 2 lidz 30 naudas soda
vienibam piemero, ja ir atbildibu mikstinoSie
apstakli un nav atbildibu pastiprino$o
apstaklu, un nem véra laika periodu, kura
atbilsto$i normativo aktu prasibam nav
levérota  attaisnojuma dokumentu par
darjjumiem vai darbibam ar akcizes precém
noforméSanas, registréSanas un lietoSanas
kartiba, kada apjoma, ka arT minétas ricibas
ietekmi uz valsts budzetu,

Piemeéro

- naudas sodu no 31 lidz 200 naudas soda
vientbam pieméro, ja nav atbildibu
mikstinoso apstaklu, un nem véra laika
periodu, kura atbilstoSi normativo aktu
prasibam nav  ievérota  attaisnojuma
dokumentu par darfjumiem vai darbibam ar
akcizes precém noforméSanas, registréSanas

Piemeéro
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

un lietoSanas kartiba, kada apjoma, ka arl
mMingtas ricibas ietekmi uz valsts budzetu un
apstaklus, kados parkapums izdarits;

- naudas sodu no 201 Iidz 400 naudas soda
vienibam piem&ro, ja persona neatzist
parkapumu, persona var novérst parkapumu,
bet to nedara, ir atbildibu pastiprino$ie
apstakli, un nem véra laika periodu, kura
atbilsto$i normativo aktu prasibam nav
ievérota  attaisnojuma  dokumentu par
darfjumiem vai darbibam ar akcizes precém
noformé&sanas, registréSanas un lietoSanas
kartiba, kada apjoma, ka arT minétas ricibas
ietekmi uz valsts budZetu un apstaklus, kados
parkapums izdarits.

Nepieméro

21. panta pirma | Par preCu piegades vai parvadajumu

dala dokumentu noformeSanas,
’ registréSanas un lietosanas Kkartibas
neieveéroSanu pieméro bridinajumu vai
naudas sodu lidz astondesmit sesam
naudas soda vienibam.

- bridinajumu  pieméro, ja, izdarot
parkapumu, nav radits butisks kaiteéjums ar
likumu aizsargatajam valsts interesem, ir
konstateti atbildibu mikstinosie apstakli, nav
konstatéti atbildibu pastiprinoSie apstakli,
parkapums noversts lidz administrativa
parkapuma lietas izskatiSanai, ja tas ir
iespéjams;

- naudas sodu no 2 lidz 30 naudas soda
vienibam piemero, ja ir atbildibu mikstinoSie
apstakli, un nem veéra laika periodu, kura
atbilsto§1i normativo aktu prasibam nav
ievérota precu piegades vai parvadajumu

Piemeéro
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

dokumentu noforméSanas, registréSanas un
lietoSanas kartiba, kada apjoma, ka ari
Mingtas ricibas ietekmi uz valsts budzetu un
apstaklus, kados parkapums izdarits;

- naudas sodu no 31 lidz 50 naudas soda
vientbam pieméro, ja nav atbildibu
mikstino$o apstaklu, un nem véra laika
periodu, kura atbilstoSi normativo aktu
prasibam nav ieverota preu piegades vai
parvadajumu  dokumentu noformésanas,
registréSanas un lietoSanas kartiba, kada
apjoma, ka arT minétas ricibas ietekmi uz
valsts budZetu un apstaklus, kados
parkapums izdarfts;

Piemeéro

- naudas sodu no 51 Iidz 86 naudas soda
vienibam pieméro, ja ir konstatéta precu
parvadasana bez piegades vai parvadajuma
dokumenta vai bez atbilsto§i noforméta
piegades vai parvadajuma dokumenta (kada
apjoma), ka rezultatd preces izcelsme nav
zinama vai ir neskaidra, persona neatzist
parkapumu, persona var noverst parkapumu,
bet to nedara, ir atbildibu pastiprinosie
apstakli, un nem veéra laika periodu, kura
izdarits parkapums, ka armT minétas ricibas
ietekmi uz valsts budZetu un apstaklus, kados
parkapums izdarfits.

Nepieméro
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VID kompetence esoSo administrativo

parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

21. panta otra
dala

Par tadu piegades  vai
parvadajumu dokumentu
noformésanas, registréSanas un
lietoSanas kartibas neievéroSanu, kuri
attiecas uz darjjumiem vai darbibam ar
akcizes precém, piem&ro bridinajumu
vai naudas sodu lidz ¢etrsimt naudas
soda vientbam.

precu

- bridingjumu  pieméro, ja, izdarot
parkapumu, nav radits butisks kait€jums ar
likumu aizsargatajam valsts interesém, ir
konstatéti atbildibu mikstinoSie apstakli, nav
konstatéti atbildibu pastiprinoSie apstakli,
parkapums noveérsts lidz administrativa
parkapuma lietas izskatiSanai, ja tas ir
iespéjams;

- naudas sodu no 2 lidz 30 naudas soda
vienibam pieméro, ja ir atbildibu mikstinosie
apstakli, un nem véra laika periodu, kura
atbilsto$i normativo aktu prasibam nav
ieveérota preCu piegades vai parvadajumu
dokumentu noformésanas, registréSanas un
lictoSanas  kartiba, kura attiecas wuz
darjjumiem vai darbibam ar akcizes precém,
kada  apjoma  dokumenti  noforméti
neatbilsto$i normativo aktu prasibam, ka ar1
minétas ricibas ietekmi uz valsts budzetu un
apstaklus, kados parkapums izdarfts;

Piemeéro

- naudas sodu no 31 lidz 200 naudas soda
vientbam pieméro, ja nav atbildibu
mikstinoS0 apstaklu, un nem veéra laika
periodu, kura atbilstoSi normativo aktu
prasibam nav ieverota precu piegades vai
parvadajumu  dokumentu noforméesanas,
registréSanas un lietoSanas kartiba, kura
attiecas uz darfjumiem vai darbibam ar

Piemeéro
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

akcizes precém, kada apjoma dokumenti
noforméti neatbilsto§i normativo  aktu
prasibam, ka arT min&tas ricibas ietekmi uz
valsts budzetu, apstaklus, kados parkapums
izdarfits;

- naudas sodu no 201 Iidz 400 naudas soda
vienibam pieméro, ja ir konstatéta precu
parvadasana bez piegades vai parvadajuma
dokumenta vai bez atbilstoSi noforméta
piegades vai parvadajuma dokumenta, ka
rezultata preces izcelsme nav zinama vai ir
neskaidra, persona neatzist parkapumu,
persona var noverst parkapumu, bet to
nedara, ir atbildibu pastiprinosie apstakli, un
nem vera laika periodu, kura izdarits
parkapums, kada apjoma dokumenti nav
noforméti, ka arT minétas ricibas ietekmi uz
valsts budZetu un apstaklus, kados
parkapums izdarits.

Nepieméro

Gramatvedibas likums (speka ar 2022. gada 1. janvari)

41. pants Par skaidras naudas uzskaites kartibas
neieveéroSanu pieméro bridinajumu
vai naudas sodu lidz septindesmit
naudas soda vientbam.

- bridinagjumu  pieméro, ja, lizdarot
parkapumu, nav radits biitisks kait€§jums ar
likumu aizsargatajam valsts interesém, ir
konstateti atbildibu mikstinosie apstakli, nav
konstatéti atbildibu pastiprinoSie apstakli,
parkapums noversts lidz administrativa
parkapuma lietas izskatiSanai, ja tas ir
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

iesp&jams;

- naudas sodu no 2 lidz 30 naudas soda
vienibam pieméro, ja ir konstatéti atbildibu
mikstinoSie apstakli, un nem veéra laika
periodu, kura atbilsto§i normativo aktu
prasibam nav ievérota skaidras naudas
uzskaites kartiba, ka ari minétas ricibas
ietekmi uz valsts budzetu;

Piemeéro

- naudas sodu no 31 Iidz 50 naudas soda
vienibam piemero, ja nav konstatéti atbildibu
mikstinoSie apstakli, un nem veéra laika
periodu, kura atbilstoSi normativo aktu

Nepieméro, ja
konstatéts, ka  pie
atbildibas saucama
persona vispar neveic

prasibam nav ieveérota skaidras naudas | skaidras naudas
uzskaites kartiba, ka ariT minétas ricibas | uzskaiti.

ietekmi uz valsts budzetu;

- naudas sodu no 51 Iidz 70 naudas soda Nepieméro

vienibam pieméro, ja ir konstaté vismaz
vienu no $adiem apstakliem:

1) persona neatzist parkapumu;

2) persona var novérst parkapumu, bet to
nedara;

3) ir atbildibu pastiprinoSie apstakli un nav
atbildibu mikstinoSo apstak]u.

Nosakot soda apméru, nem véra laika
periodu, kura atbilstoSi normativo aktu
prasibam nav ieveérota skaidras naudas
uzskaites kartiba, un minétas ricibas ietekmi
uz valsts budzetu;
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VID kompetence esoSo administrativo

parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

42. pants

Par gramatvedibas kartoSanas
noteikumu neieveérosanu, gada parskata
un  konsolidéta gada  parskata
neiesniegSanu  Valsts  ienémumu
dienestam vai Korupcijas novérsanas
un apkaroSanas birojam noteiktajos
terminos vai normativajiem aktiem
neatbilstoSa  gada  parskata  un
konsolidéta gada parskata iesniegSanu
pieméro bridinajumu vai naudas
sodu Iidz cetrsimt naudas soda
vientbam.

- bridinajumu pieméro, ja parkapums nav
radijis  batisku  kait§jumu ar likumu
aizsargatajam valsts interesém, ir konstateti
atbildibu mikstinoSie apstakli, nav konstateti
atbildibu pastiprinosie apstakli, parkapums
noversts [idz administrativa parkapuma lietas
izskatiSanai, ja tas ir iesp&jams;
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

- naudas sodu no 2 lidz 200 naudas soda
vienibam piemero, ja gramatvedibas uzskaite
netieck kartota atbilsto§i normativo aktu
prasibam, pieméram, gramatvedibas registri
nav kartoti divkar$a ieraksta sistéma, nav
kartota galvena gramata/virsgramata, nav
kartoti hronologiskie vai analitiskie registri
atseviSkiem saimniecisko darfjumu veidiem,
gramatvedibas registri nav kartoti latvieSu
valoda, gramatvedibas registros veiktie
ieraksti nav pamatoti ar attaisnojuma
dokumentiem, uz attaisnojuma dokumentiem
nav noradits iegramatojums (kont&jums),
ieraksta kartas numurs, ieraksti
gramatvedibas registros nav veikti savlaicigi,
ieraksti gramatvedibas registros nav pilnigi,
attaisnojuma dokumentos/registros labojumi
nav veikti atbilsto§i normativo aktu
prasibam, inventarizacijas saraksti nav
sagatavoti  atbilstoSi  normativo  aktu
prasibam, netika veikta parskata gada
sléguma inventarizacija u.C.), ja hav
saglabati gramatvedibas registri/attaisnojuma
dokumenti (nemot véra periodu, apjomu un
ietekmi uz nodoklu aprékinaSanu);

Nepieméro, ja:
- nav

gramatvedibas
dokumenti;

- gramatvediba nav
pilna apmeéra uzraditi
ienémumi, taja skaita,
izmantojot EKA/EKS ar
mainitu konstrukciju vai
programmu, ar ko
tadgjadi radita iesp€ja
slept vai samazinat ar
nodokliem un nodevam

saglabati

apliekamo objektu;
rekins  par  sniegto
pakalpojumu tiek

izrakstits noveloti;

- ieraksti gramatvedibas
registros  veikti  bez
attaisnojuma
dokumentiem;

- gramatvedibas
registros nav registréti
visi attaisnojuma
dokumenti.
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

- naudas sodu no 50 lidz 400 naudas soda
vientbam pieméro, ja nevar izsekot
darjjumiem (pemot veéra darjjumu apjomu,
periodu  un  parkapgju  raksturojoSo
informaciju).

Nepieméro, ja:
- nav

gramatvedibas
dokumenti;

- gramatvediba nav
pilna apmeéra uzraditi
ienémumi, taja skaita,
izmantojot EKA/EKS ar
mainitu konstrukciju vai
programmu, ar ko
tadgjadi radita iesp€ja
slept vai samazinat ar
nodokliem un nodevam

saglabati

apliekamo objektu;
rekins  par  sniegto
pakalpojumu tiek

izrakstits noveloti;

- ieraksti gramatvedibas
registros  veikti  bez
attaisnojuma
dokumentiem;

- gramatvedibas
registros nav registréti
visi attaisnojuma

dokumenti.
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

Par gada parskata, konsolidéta gada parskata
iesniegSanu, kav€jot ta iesniegSanas terminu,
pieméro $adus naudas sodus, nemot véra
kavéjuma perioda ilgumu:

- no 10 lidz 60 naudas soda vienibam, ja gada
parskata, konsolidéta gada  parskata
iesniegSana ir kavéta Iidz seSiem ménesiem;
- no 61 11dz 90 naudas soda vienibam, ja gada
parskata, konsolidéta gada  parskata
iesniegSana ir kavéta ilgdk par seSiem
meénesiem;

-10 91 11dz 130 naudas soda vienibam, ja Iidz
administrativa parkapuma lietas izskatiSanai
ir iesniegts gada parskats, konsolidétais gada
parskats, nav konstatéti atbildibu mikstinosie
apstakli, ir konstatéti atbildibu pastiprinosie
apstakli, un nem véra personas attieksmi pret
izdarito parkapumu;

Piemeéro

- no 131 lidz 300 naudas soda vienibam, ja
lidz  administrativa  parkapuma lietas
izskatiSanai nav iesniegts gada parskats,
konsolidétais gada parskats, nav konstatéti
atbildibu mikstinoSie apstakli, ir konstateti
atbildibu pastiprinosie apstakli;

- no 301 lidz 400 naudas soda vienibam, ja
atkartoti IiJdz administrativa parkapuma lietas
izskatiSanai nav iesniegts gada parskats vai
konsolidétais gada parskats;

Nepiemeéro
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VID kompetence esoSo administrativo

parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

- naudas sods no 5 Iidz 130 naudas soda
vienibam, ja iesniegts normativajiem aktiem
neatbilstoss gada parskats, konsolid&tais gada
parskats. Nosakot sodu, vérté konstatétas
neatbilstibas un to ietekmi vai iesp&amo
ietekmi uz nodoklu  administréSanas
pasakumiem.

43. panta pirma
dala

Par attaisnojuma dokumentu
noforméSanas, registréSanas un
lietoSanas  kartibas  neievérosanu
pieméro bridinajumu vai naudas
sodu Iidz astondesmit seSam naudas
soda vientbam.

- bridingjumu  pieméro, ja, izdarot
parkapumu, nav radits butisks kait€jums ar
likumu aizsargatajam valsts interesém, ir
konstateti atbildibu mikstinoSie apstakli, nav
konstateéti atbildibu pastiprinoSie apstakli,
parkapums noveérsts Iidz administrativa
parkapuma lietas izskatiSanai, ja tas ir
iesp&jams;

- naudas sodu no 2 lidz 30 naudas soda
vienibam piemero, ja ir atbildibu mikstinoSie
apstakli un nav atbildibu pastiprino$o
apstaklu, un nem vera laika periodu, kura
atbilstoSi normativo aktu prasibam nav
ieverota attaisnojuma dokumentu
noforméSanas, registréSanas un lietoSanas
kartiba, kada apjoma, ka art minétas ricibas
ietekmi uz valsts budzetu;

Piemeéro

- naudas sodu no 31 Iidz 50 naudas soda
vientbam pieméro, ja nav atbildibu
mikstino$0 apstaklu, un npem véra laika

Piemeéro
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VID kompetence esoSo administrativo

parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

periodu, kura atbilstoSi normativo aktu
prasibam nav  iev€rota  attaisnojuma
dokumentu noformésanas, registréSanas un
lietoSanas kartiba, kada apjoma, ka ari
mingtas ricibas ietekmi uz valsts budzetu.

- naudas sodu no 51 Iidz 86 naudas soda
vienibam piemeéro, ja konstaté vismaz vienu
no sadiem apstakliem:

1) persona neatzist parkapumu;

2) persona var novérst parkapumu, bet to
nedara;

3) ir atbildibu pastiprino$ie apstakli un nav
atbildibu mikstinoSo apstaklu.

Nosakot soda apméru, nem véra laika
periodu, kura atbilsto§i normativo aktu
prasibam nav  ievérota  attaisnojuma
dokumentu noformésanas, registréSanas un
lietoSanas kartiba, kada apjoma, un mingtas
ricibas ietekmi uz valsts budzetu.

Nepieméro

43. panta otra
dala

Par attaisnojuma dokumentu par
darfjumiem vai darbibam ar akcizes
precém noformésanas, registréSanas un

lictoSanas  kartibas  neieveroSanu
pieméro bridinajumu vai naudas
sodu Iidz cetrsimt naudas soda
vienibam.

- bridinagjumu  pieméro, ja, lizdarot
parkapumu, nav radits biitisks kait€§jums ar
likumu aizsargatajam valsts interesém, ir
konstateti atbildibu mikstinoSie apstakli, nav
konstatéti atbildibu pastiprinoSie apstakli,
parkapums noversts lidz administrativa
parkapuma lietas izskatiSanai, ja tas ir
iespéjams,
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

- naudas sodu no 2 lidz 30 naudas soda
vienibam piemeéro, ja ir atbildibu mikstinoSie
apstakli un mnav atbildibu pastiprinoso
apstaklu, un nem véra laika periodu, kura
atbilsto$i normativo aktu prasibam nav
ievérota attaisnojuma dokumentu par
darjjumiem vai darbibam ar akcizes precém
noformésanas, registréSanas un lietoSanas
kartiba, kada apjoma, ka arT mingtas ricibas
ietekmi uz valsts budzetu;

Piemeéro

- naudas sodu no 31 lidz 200 naudas soda
vientbam pieméro, ja nav atbildibu
mikstino$o apstaklu, un nem véra laika
periodu, kura atbilstoSi normativo aktu
prasibam nav  ievérota  attaisnojuma
dokumentu par darjjumiem vai darbibam ar
akcizes precém noformésanas, registréSanas
un lietoSanas kartiba, kada apjoma, ka arl
mMingtas ricibas ietekmi uz valsts budzetu un
apstaklus, kados parkapums izdarfits,

Piemeéro

- naudas sodu no 201 lidz 400 naudas soda
vientbam piem&ro, ja persona neatzist
parkapumu, persona var noverst parkapumu,
bet to nedara, ir atbildibu pastiprinosie
apstakli, un nem véra laika periodu, kura
atbilstoSi normativo aktu prasibam nav
ievérota  attaisnojuma  dokumentu  par
darfjumiem vai darbibam ar akcizes precém

Nepiemeéro
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VID kompetence esoSo administrativo

parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

noform&Sanas, registréSanas un lietoSanas
kartiba, kada apjoma, ka arT minétas ricibas
ietekmi uz valsts budzetu un apstaklus, kados
parkapums izdarits.

44, panta pirma
dala

Par preCu piegades dokumentu
noforméSanas, registréSanas un
lietoSanas  kartibas  neievérosanu
pieméro bridinajumu vai naudas
sodu Iidz astondesmit seSam naudas
soda vientbam.

- bridingjumu  pieméro, ja, izdarot
parkapumu, nav radits butisks kait€jums ar
likumu aizsargatajam valsts interesém, Ir
konstatéti atbildibu mikstinoSie apstakli, nav
konstatéti atbildibu pastiprinoSie apstakli,
parkapums noveérsts lidz administrativa
parkapuma lietas izskatiSanai, ja tas ir
iesp&jams;

- naudas sodu no 2 lidz 30 naudas soda
vienibam piemero, ja ir atbildibu mikstinoSie
apstakli, un nem véra laika periodu, kura
atbilsto$i normativo aktu prasibam nav
ievérota  preCu  piegades  dokumentu
noforméSanas, registréSanas un lietoSanas
kartiba, kada apjoma, ka art minétas ricibas
ietekmi uz valsts budzetu un apstaklus, kados
parkapums izdarits;

Piemeéro

- naudas sodu no 31 Iidz 50 naudas soda
vientbam pieméro, ja nav atbildibu
mikstinoso apstaklu, un nem véra laika
periodu, kura atbilstoSi normativo aktu
prasibam nav ieverota precu piegades
dokumentu noformésanas, registréSanas un
lietoSanas kartiba, kada apjoma, ka ari

Piemeéro
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

mingtas ricibas ietekmi uz valsts budzetu un
apstaklus, kados parkapums izdarits;

- naudas sodu no 51 lidz 86 naudas soda
vientbam pieméro, ja ir konstatéta precu
parvadasana bez piegades dokumenta vai bez
atbilstoSi noforméta piegades dokumenta
(kada apjoma), ka rezultata preces izcelsme
nav zinama vai ir neskaidra, persona neatzist
parkapumu, persona var novérst parkapumu,
bet to nedara, ir atbildibu pastiprinosie
apstakli, un nem véra laika periodu, kura
izdarits parkapums, ka arT minétas ricibas
ietekmi uz valsts budzetu un apstaklus, kados
parkapums izdarits.

Nepieméro

44, panta otra | Par tadu preCu piegades dokumentu

dala noforméSanas, registréSanas  un
| lictoSanas kartibas neieverosanu, kuri
attiecas uz darfjumiem vai darbibam ar
akcizes precém, pieméro bridinajumu
vai naudas sodu Iidz ¢etrsimt naudas
soda vientbam.

- bridingjumu  pieméro, ja, izdarot
parkapumu, nav radits butisks kait€jums ar
likumu aizsargatajam valsts interesém, ir
konstateti atbildibu mikstinoSie apstakli, nav
konstateti atbildibu pastiprinoSie apstakli,
parkapums novérsts Iidz administrativa
parkapuma lietas izskatiSanai, ja tas ir
iesp&jams;

- naudas sodu no 2 lidz 30 naudas soda
vienibam piemero, ja ir atbildibu mikstinosie
apstakli, un nem véra laika periodu, kura
atbilsto$i normativo aktu prasibam nav
ievérota  preCu  piegades  dokumentu
noforméSanas, registréSanas un lietoSanas

Piemeéro
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

kartiba, kura attiecas uz darfjumiem vai
darbibam ar akcizes precém, kada apjoma
dokumenti noforméti neatbilstos$i normativo
aktu prasibam, ka arT minétas ricibas ietekmi
uz valsts budzetu un apstaklus, kados
parkapums izdarits;

- naudas sodu no 31 lidz 200 naudas soda
vientbam pieméro, ja nav atbildibu
mikstino$o apstaklu, un nem vera laika
periodu, kura atbilstoSi normativo aktu
prasibam nav ieveérota precu piegades
dokumentu noformé$anas, registréSanas un
liectoSanas  kartiba, kura attiecas wuz
darjjumiem vai darbibam ar akcizes precém,
kada  apjoma  dokumenti = noforméti
neatbilsto$i normativo aktu prasibam, ka ar1
minétas ricibas ietekmi uz valsts budzZetu,
apstaklus, kados parkapums izdarfts;

Piemeéro

- naudas sodu no 201 Iidz 400 naudas soda
vienibam pieme&ro, ja ir konstat€ta precu
parvadasana bez piegades dokumenta, vai
bez atbilstoSi ~ noform&ta  piegades
dokumenta, ka rezultata preces izcelsme nav
zinama vai ir neskaidra, persona neatzist
parkapumu, persona var noverst parkapumu,
bet to nedara, ir atbildibu pastiprinoSie
apstakli, un nem véra laika periodu, kura
izdarits parkapums, kada apjoma dokumenti

Nepiemeéro
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VID kompetence esoSo administrativo

parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

nav noforméti, ka arT minétas ricibas ietekmi
uz valsts budZetu un apstaklus, kados
parkapums izdarits.

Administrativie parkapumi nodoklu joma

Likums “Par nodokliem un nodevam”

135. pants

Par izvairiSanos no nodoklu vai tiem
pielidzinato maksajumu nomaksas vai
par ienakumu, pelpas vai citu ar
nodokli apliekamo objektu slépSanu vai
samazinasanu pieméro naudas sodu
fiziskajai personai vai valdes
loceklim no divdesmit astonam Iidz
Cetrsimt naudas soda vienibam,
atnemot valdes loceklim tiesibas
ienemt noteiktus amatus
komercsabiedribas uz laiku Iidz trim
gadiem vai bez ta.

- naudas sodu fiziskajai personai no 28 lidz
80 naudas soda vienibam un valdes loceklim
no 28 lidz 100 naudas soda vienibam
pieméro, ja ir atbildibu mikstinoSie apstakli,
bet nav atbildibu pastiprino$o apstaklu un
parkapuma rezultata raditais kait€jums valsts
budZeta interesem ir mazaks par vienas
minimalas méneSalgas apméru;

Piemero

- naudas sodu fiziskajai personai no 81 lidz
200 naudas soda vienibam un valdes
loceklim no 101 lidz 280 naudas soda
vienibam piemero, ja ir atbildibu mikstinoSie
apstakli un parkapuma rezultata raditais
kaitejums valsts budzeta interesém ir mazaks
par tris minimalo méneSalgu apméru;

Piemeéro

- naudas sodu fiziskajai personai no 201
naudas soda vienibam un valdes loceklim no
281 naudas soda vienibam pieméro, ja
parkapuma rezultata raditais kait€jums valsts
budZeta interesém ir lielaks par tris minimalo
meéneSalgu apmeéru.

Piemeéro
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

Tiesibu atnemSanu valdes loceklim ienemt
noteiktus amatus komercsabiedriba pieméro,
ja ar izdarito parkapumu batiski tiek
aizskartas sabiedribas intereses. Vertgjot
minétd aizskaruma pakapi, tai skaita nem
véra VID riciba eso$0 parkapgju raksturojoso
informaciju. Nosakot tiesibu atnemsanas
valdes loceklim ienemt noteiktus amatus
komercsabiedriba  ilgumu, nem  v&ra
parkapuma rezultata radita sabiedribas
intere$u aizskaruma pakapi;

- tiesibas iepemt noteiktus amatus
komercsabiedribas atnem uz laiku no viena
meénesa lidz diviem gadiem, ja parkapuma
periods ir [idz seSiem méneSiem, UN nem vera
nodoklu maksataja — juridiskas personas —
saimnieciskas darbibas raditajus (VID
deklaréta darfjumu vértiba ped€jos seSos
ménesos neparsniedz 161 valsti noteiktas
minimalas meénesalgas apmeéru), parkapgja
personibu raksturojoSos datus (pieméram, ir
amatpersona V&l kada komercsabiedriba,
kura neveic nodoklu maksajumus, neiesniedz
deklaracijas un parskatus utt.);

- tiestbas ienemt noteiktu  amatus
komercsabiedribas atnem uz laiku no diviem
lidz trim gadiem, ja parkapuma periods ir
ilgaks par seSiem méneSiem, konstatgjama
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VID kompetence esoSo administrativo

parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

parkapuma atkartojamiba, un nem v&ra
nodoklu maksataja — juridiskas personas —
saimnieciskas darbibas raditajus (VID
deklaréta darfjumu vértiba ped€jos seSos
ménesos parsniedz 161 valstt noteiktas
minimalas meénesalgas apméru, ir apturéta
saimnieciska darbiba, izslégta no pievienotas
vértibas nodokla maksataju  registra),
parkapgja personibu raksturojosos datus
(persona bez deklarétas dzivesvietas,
deklaréta dzivesvieta ir patversmé, ir
amatpersona V&l kada komercsabiedriba,
kura neveic nodoklu maksajumus, nesniedz
deklaracijas un parskatus utt.)

Tiesibu atnemsSanu valdes loceklim pieméro,
ja ir konstatéta iejaukSanas elektroniskaja
ierice vai iekarta, tiesibu atnemsSanas periodu
nosakot atkartba no neaprékinato un
nesamaksato nodoklu apmeéra.

136. pants

Par neregistré$anos nodoklu maksataju
registra normativajos aktos noteiktajos
terminos pieméro bridinajumu vai
naudas sodu fiziskajai personai no
desmit lidz ¢etrdesmit divam naudas
soda vientbam, bet juridiskajai
personai — no desmit Iidz
septindesmit naudas soda vienibam.

- bridindgjumu piem&ro, ja parkapums ir
izdarits pirmo reizi, nokavéjuma termins ir
neliels, parkapums noversts un tas nav radijis
kait€jumu ar likumu aizsargatam interese.

- naudas sodu fiziskajai personai no 10 lidz
20 un juridiskajai personai no 10 Iidz 30
naudas soda vienibam pieméro, ja
parkapumam nav bitisku seku un tas tiek

Piemeéro
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VID kompetence esoSo administrativo

parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

noveérsts nekavéjoties pec ta atklasanas;

- naudas sodu fiziskajai personai no 21 lidz
35 un juridiskajai personai no 31 Iidz 50
naudas soda vienibam pieméro, ja nav
atbildibu mikstino$o apstaklu, un nem véra
laika periodu, kura izdarits parkapums, ka ari
mingtas ricibas ietekmi uz valsts budzetu un
apstaklus, kados parkapums izdarits;

Piemeéro

- naudas sodu fiziskajai personai no 36 lidz
42 un juridiskajai personai no 51 Iidz 70
naudas soda vienibam piemeéro, ja ir atbildibu
pastiprinoSie apstakli, un nem véra laika
periodu, kura izdarits parkapums, ka ari
minétas ricibas ietekmi uz valsts budzetu un
apstaklus, kados parkapums izdarits.

Nepieméro

137. pants

Par gramatvedibas uzskait€ neuzraditas
darba samaksas izmaksasanu piemeéro
naudas sodu fiziskajai personai vai
valdes loceklim no divdesmit
astonam lidz Cetrsimt naudas soda
vienibam, atnemot valdes loceklim
tiestbas ienemt noteiktus amatus
komercsabiedribas uz laiku lIidz trim
gadiem vai bez ta.

- naudas sodu fiziskajai personai no 28 lidz
200 naudas soda vienibam un valdes
loceklim no 28 lidz 280 naudas soda
vienibam piemeéro, ja ir parkapgja atbildibu
mikstinoSie apstakli, bet nav atbildibu
pastiprino80 apstaklu un parkapuma rezultata
raditais kait€jums valsts budzeta interesém ir
mazaks par divu minimalo meéneSalgu
apméru. Vertgjot parkapumu, nem véra
izmaksatas gramatvedibas uzskaiteé
neuzraditas darba samaksas apjomu, personu
skaitu, kuram izmaksata gramatvedibas
uzskaité neuzraditd darba samaksa, periodu,

Nepieméro
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda

samaksas*
kura izmaksata gramatvedibas uzskaite
neuzradita darba samaksa, VID riciba eso$o
parkapéju raksturojoso informaciju,
- naudas sodu fiziskajai personai no 201 lidz Nepieméro

400 naudas soda vientbam un valdes
loceklim no 281 lidz 400 naudas soda
vienibam pieméro, ja parkapuma rezultata
raditais kait€jums valsts budZeta interesém ir
lielaks par divu minimalo mé&nesalgu apmeru.
Vertgjot parkapumu, nem veéra izmaksatas
gramatvedibas uzskaité neuzraditas darba
samaksas apjomu, personu skaitu, kuram
izmaksata gramatvedibas uzskaité neuzradita
darba samaksa, periodu, kura izmaksata
gramatvedibas uzskaité neuzradita darba
samaksa, VID riciba esoS0 parkap&ju
raksturojo$o informaciju;

- tiesibas iepemt noteiktus amatus
komercsabiedribas atnem uz laiku no viena
ménesa lidz diviem gadiem, ja parkapuma
periods ir [idz seSiem méneSiem, UN nem vera
nodoklu maksataja — juridiskas personas —
saimnieciskas darbibas raditajus (VID
deklaréta darfjumu vértiba ped€jos seSos
ménesos neparsniedz 161 valsti noteiktas
minimalas méneSalgas apméru), parkapé&ja
personibu raksturojosos datus (pieméram, ir
amatpersona vél kada komercsabiedriba,
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

kura neveic nodoklu maksajumus, neiesniedz
deklaracijas un parskatus utt.), ka ari, cik
personam izmaksata gramatvedibas uzskaité
neuzradita darba samaksa, tas apmeéru;

- tiestbas ienemt noteiktu  amatus
komercsabiedribas atnem uz laiku no diviem
lidz trim gadiem, ja parkapuma periods ir
ilgaks par seSiem ménesiem, konstat€jama
parkapuma atkartojamiba, un nem v&ra
nodoklu maksataja — juridiskas personas —
saimnieciskas darbibas raditajus (VID
deklaréta darfjumu vértiba ped€jos seSos
méne$os parsniedz 161 valsti noteiktas
minimalas méneSalgas apmeru, ir apturéta
saimnieciska darbiba, izslégta no pievienotas
vertibas  nodokla maksataju  registra),
parkapgja personibu raksturojoSos datus
(persona bez deklarétas dzivesvietas,
deklaréta dzivesvieta ir patversmé, ir
amatpersona veél kada komercsabiedriba,
kura neveic nodoklu maksajumus, nesniedz
deklaracijas un parskatus utt.), ka ari, cik
personam izmaksata gramatvedibas uzskaite
neuzradita darba samaksa, tas apmeru.

138. pants Par neatlautu darfjumu veikSanu vai
maksajumu saistibu pildiSanu, ja
nodoklu maksatajam ir apturéta
saimnieciska darbiba, pieméro naudas

- naudas sodu no 28 Iidz 80 naudas soda
vienibam piemero, ja ir atbildibu mikstinoSie
apstakli, un nem véra laika periodu, kura
izdarits parkapums, ka arl minétas ricibas

Nepieméro
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

sodu fiziskajai personai vai valdes
loceklim no divdesmit astonam lidz
Cetrsimt naudas soda vienibam,
atnemot valdes loceklim tiesibas
ienemt noteiktus amatus
komercsabiedribas uz laiku lidz trim
gadiem vai bez ta.

ietekmi uz valsts budzetu, veikto neatlauto
darfjumu  vai maksajumu skaitu un
maksajumu saistibu apmeéru,

- naudas sodu no 81 lidz 200 naudas soda
vientbam piemero, ja nav atbildibu
mikstino$0 apstaklu, un nem veéra laika
periodu, kura izdarits parkapums, ka ari
minétas ricibas ietekmi uz valsts budZetu,
veikto neatlauto darfjumu vai maksajumu
skaitu un maksajumu saistibu apmeru;

Nepieméro

- naudas sodu no 201 lidz 400 naudas soda
vientbam piem&ro, ja persona neatzist
parkapumu, ir atbildibu pastiprinoSie
apstakli, un nem veéra laika periodu, kura
izdarits parkapums, ka armT minétas ricibas
ietekmi uz valsts budzetu un apstaklus, kados
parkapums  izdarits, veikto  neatlauto
darjjumu  vai maksajumu skaitu un
maksajumu saistibu apmeru;

Nepieméro

- tiesibas iepemt noteiktus amatus
komercsabiedribas atnem uz laiku no viena
lidz trim gadiem, nemot véra parkapuma
periodu un maksajumu saistibu apméru
un/vai darfjumu apjomu.

Nepieméro

139. panta pirma
dala

Par tadu skaidras naudas darfjumu
nedeklaréSanu, kas veikti ar fiziskajam
personam, kuram atbilstosi

Naudas sodu pieméro sankcija paredz&taja
apmera.

Nepieméro
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VID kompetence esoSo administrativo

parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

normativajiem aktiem nav jaregistré
saimnieciska darbiba, pieméro naudas
sodu  fiziskajai  personai  un
juridiskajai personai triju procentu
apmeéra no nedeklaretas summas.

139. panta otra
dala

Par skaidra nauda veikto darjjumu
nedeklaré$anu, iznemot $a panta tresaja
dala mingtos gadijjumus, pieméro
naudas sodu fiziskajai personai triju
procentu apmera no nedeklaretas
summas, bet juridiskajai personai —
piecu  procentu  apméra  no
nedeklarétas summas.

Naudas sodu pieméro sankcija paredzétaja
apmera.

Nepieméro

139. panta tresa
dala

Par skaidra nauda veikto kugu
agentéSanas un gaisakugu agentéSanas
komercsabiedribu darjjumu, ka ari
starptautisko  autoparvadajumu  un
kravas ekspedicijas komercsabiedribu
darfjumu  nedeklaréSanu  pieméro
naudas sodu juridiskajai personai
10 procentu apméra no nedeklarétas
summas.

Naudas sodu piem&ro sankcija paredz&taja
apmera.

Nepieméro
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

139. panta Par skaidra nauda veikto darfjumu
ceturta dala deklaréSanu,  parkapjot = nodoklu
’ normativajos aktos noteikto deklaraciju
iesnieg8anas terminu, pieméro naudas
sodu  fiziskajai  personai  un
juridiskajai personai no piecam lidz
simt Cetrdesmit naudas soda
vienibam.

- naudas sodu fiziskajai personai no 5 lidz 28
naudas soda vienibam un juridiskajai
personai no 5 Iidz 60 naudas soda vienibam
piemero, ja ir atbildibu mikstinosie apstakli,
bet nav pastiprinoso apstaklu un deklaréSanas
termins$ nav nokavéts vairak par 30 kalendara
dienam, un nem véra nedeklaréto darfjumu
summas apmeru,

Piemeéro

- naudas sodu fiziskajai personai no 29 lidz
140 naudas soda vienibam un juridiskajai
personai no 61 lidz 140 naudas soda
vientbam  pieméro, ja ir atbildibu
pastiprinoSie apstakli, deklaréSanas termins
nokavets vairak par 30 kalendara dienam, un
nem véra nedeklaréto darjjumu summas
apmeru.

Piemeéro

139. panta Par darfjuma veikSanu skaidra nauda, ja
pickta dala darfjuma summa parsniedz §a likuma
30. panta noteikto skaidras naudas
lietoSanas  ierobezojuma  apmeéru,
pieméro naudas sodu fiziskajai
personai un juridiskajai personai
15 procentu apméra no darijuma
summas.

Naudas sodu pieméro sankcija paredz&taja
apmera.

Nepiemeéro

139. panta sesta | Par normativajos aktos noteiktas
norékinu kartibas neieveéroSanu

- naudas sodu no 14 Iidz 50 naudas soda
vienibam pieméro, ja, izdarot parkapumu,

Piemeéro
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

dala

pieméro naudas sodu juridiskajai
personai no Cetrpadsmit Iidz divsimt
astondesmit naudas soda vienibam.

nav radits butisks kait€§jums ar likumu
aizsargatajam valsts interesém, ir konstateti
atbildibu mikstinosie apstakli, nav konstateti
atbildibu pastiprinosie apstakli, parkapums
noversts 11dz administrativa parkapuma lietas
izskatiSanai, ja tas ir iesp&jams;

- naudas sodu no 51 Iidz 200 naudas soda
vienibam pieméro, ja nav atbildibu
mikstino$o apstaklu, un nem veéra laika
periodu, kura nav iev€rota normativajos
aktos noteikta norékinu kartiba, kada apjoma,
ka ari minétas ricibas ietekmi uz valsts
budzZetu;

Piemeéro

- naudas sodu no 201 lidz 280 naudas soda
vientbam  pieméro, ja ir  atbildibu
pastiprinoSie apstakli, un nem véra laika
periodu, kura nav iev€rota normativajos
aktos noteikta norékinu kartiba, kada apjoma,
ka arT minétas ricibas ietekmi uz valsts
budzetu;

Piemeéro

140. panta pirma
dala

Par normativajiem aktiem atbilstoSu
nodoklu un  citu = maksajumu
registréSanas elektronisko ieri¢u un
iekartu neuzstadiSanu un
neizmantosanu pieméro naudas sodu
fiziskajai personai no divdesmit
astonam Iidz simt septindesmit

- naudas sodu fiziskajai personai no 28 lidz
60 naudas soda vienibam, bet juridiskajai
personai no 28 lidz 100 naudas soda
vienibam pieméro, ja, izdarot parkapumu,
nav radits bitisks kait€jums ar likumu
aizsargatajam valsts interes€m, konstatéti
atbildibu mikstinoSie apstakli, nav konstateti

Piemeéro
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VID kompetence esoSo administrativo

parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda

samaksas*
naudas soda  vienibam, bet | atbildibu pastiprinoSie apstakli, parkapums
juridiskajai personai — no divdesmit | nekav&joties noveérsts;
astonam Iidz divsimt astondesmit | - naudas sodu fiziskai personai no 61 Iidz 170 Piemé&ro
naudas soda vientbam. naudas soda vienibam, bet juridiskajai
personai no 101 lidz 280 naudas soda
vienibam pieméro, nemot vera
komercdarbibas apjomu, kads tiek veikts
vieta, kur nav uzstadita vai netiek izmantota
norma paredzéta ierice (ickarta), laika
periodu, kura izdarits parkapums, minétas
ricibas ietekmi uz valsts budZetu.
140. panta otra | Par normativajos aktos | - naudas sodu no 28 lidz 50 naudas soda | Nepieméro, ja:
dala noteikto nodoklu un citu maksajumu | vienibam pieméro, ja, izdarot parkapumu, | - bojata nodoklu un citu
’ registréSanas elektronisko ieri¢u un | nav radits batisks kaitg§jums ar likumu | maksajumu
iekartu lietoSanas kartibas un lietotaju | aizsargatajam valsts interesém, ir konstatéti | registréSanas
pienakumu  nepildiSanu  pieméro | atbildibu mikstinoSie apstakli, nav konstatéti | elektronisko ieri¢u un
naudas sodu fiziskajai personai un | atbildibu pastiprinoSie apstakli, parkapums | iekartu plomba vai tas
juridiskajai personai no divdesmit | nekavgjoties noversts; vispar nav;
astonam Iidz simt etrdesmit naudas - nodoklu wun citu
soda vientham. - naudas sodu no 51 Iidz 80 naudas soda | maksajumu
vienibam pieméro, ja nav atbildibu | registréSanas
mikstinoso apstaklu, un nem véra laika | elektroniska ierice un
periodu, kura izdarits parkapums, ka ari | iekarta, kas tiek
mingtas ricibas ietekmi uz valsts budzetu; izmantota
saimnieciskaja darbiba,
nav registréta VID;
- atbilstoSi normativo
aktu  prasibam  nav
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

saglabatas nodoklu un
citu maksajumu
registré$anas
elektroniskas ierices un
iekartas kontrollentes;

- veiktais
kontrolpirkums nav
registréts nodoklu un
citu maksajumu
registréSanas
elektroniskaja ierice vai
iekarta.

- naudas sodu no 81 lidz 140 naudas soda
vientbam piem&ro, ja persona neatzist
parkapumu, persona var noverst parkapumu,
bet to nedara, ir atbildibu pastiprinosie
apstakli, un nem véra laika periodu, kura
izdarits parkapums, ka arT minétas ricibas
ietekmi uz valsts budzetu.

Nepiemeéro

Ja parkapums izdarits vietd, kur tirgo ar
akcizes nodokli apliekamas preces:

- naudas sodu no 50 Iidz 100 naudas soda
vienibam piemero, ja ir atbildibu mikstinoSie
apstakli un nav atbildibu pastiprino$o
apstaklu, un nem véra laika periodu, kura
izdarits parkapums, ka arl minétas ricibas
ietekmi uz valsts budzetu;

Nepieméro, ja:

- bojata nodoklu un citu
maksajumu
registré$anas
elektronisko ieri¢u un
iekartu plomba vai tas
vispar nav;
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

- nodoklu wun citu
maksajumu
registré$anas
elektroniska ierice un
iekarta, kas tiek
izmantota
saimnieciskaja darbiba,
nav registréta VID;

- atbilstos$i normativo
aktu  prasibam nav
saglabatas nodoklu un
citu maksajumu
registré$anas
elektroniskas ierices un
iekartas kontrollentes;

- veiktais
kontrolpirkums nav
registréts nodoklu un
citu maksajumu
registréSanas
elektroniskaja iericé vai
iekarta.

- naudas sodu no 101 lidz 140 naudas soda
vientbam piem&ro, ja persona neatzist
parkapumu, persona var noverst parkapumu,
bet to nedara, ir atbildibu pastiprinosie
apstakli, un nem véra laika periodu, kura
izdarits parkapums, ka arl minétas ricibas

Nepiemeéro
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VID kompetence esoSo administrativo

parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda

samaksas*
ietekmi uz valsts budzetu.
140. panta tresa | Par normativajos aktos noteikto | -  bridinagjumu  pieméro, ja, izdarot
dala nodoklu  un  citu  maksajumu | parkapumu, nav radits bitisks kait&jums ar
’ registréSanas elektronisko iericu un | likumu aizsargatajam valsts interesém, ir
iekartu apkalpojoso dienestu | konstatéti atbildibu mikstinosie apstakli, nav -
pienakumu  nepildiSanu  pieméro | konstatéti atbildibu pastiprinoSie apstakli,
bridinajumu vai naudas sodu | parkapums noversts lidz administrativa
juridiskajai personai no cetrpadsmit | parkapuma lietas izskatiSanai;
lidz simt cetrdesmit naudas soda | - naudas sodu no 14 lidz 50 naudas soda Piemé&ro
vientbam. vienibam pieméro, ja ir atbildibu mikstinoSie
apstakli, nav atbildibu pastiprinoso apstak]u,
un nem veéra laika periodu, kura normativajos
aktos noteikto nodoklu un citu maksajumu
registréSanas elektronisko ieri¢u un iekartu
apkalpojoSo dienestu pienakumi nav pilditi,
kada apjoma, ka ari min&tas ricibas ietekmi
uz valsts budzetu;
- naudas sodu no 51 lidz 80 naudas soda Pieméro

vientbam pieméro, ja nav atbildibu
mikstino$o apstaklu, un nem véra laika
periodu, kura normativajos aktos noteikto
nodoklu un citu maksajumu registréSanas
elektronisko iericu un iekartu apkalpojoSo
dienestu pienakumi nav pilditi, kada apjoma,
ka arT mingétas ricibas ietekmi uz valsts
budzetu,
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VID kompetence esoSo administrativo

parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

- naudas sodu no 81 lidz 140 naudas soda
vienibam pieméro, ja konstaté vismaz vienu
no apstakliem:

1) persona neatzist parkapumu;

2) persona var noveérst parkapumu, bet to
nedara;

3) ir atbildibu pastiprinosie apstakli un nav
atbildibu mikstino$o apstaklu.

Nosakot soda apméru, nem véra laika
periodu, kura normativajos aktos noteikto
nodoklu un citu maksajumu registréSanas
elektronisko ieri¢u un iekartu apkalpojoSo
dienestu pienakumi nav pilditi, kada apjoma,
ka arT mingtas ricibas ietekmi uz valsts
budzetu.

Nepieméro

140. panta
ceturta dala

Par nodoklu un citu maksajumu
registréSanas elektronisko iericu vai
iekartu lietoSanu, ja ir mainita to
konstrukcija vai programma, ar ko
tadgjadi radita iesp&ja slépt vai
samazinat ar nodokliem un nodevam
apliekamo objektu, pieméro naudas

sodu  fiziskajai  personai  no
Cetrdesmit divam Iidz cCetrsimt
naudas soda vienibam, bet

juridiskajai personai — no divsimt
astondesmit lidz cetrtiiksto§ naudas
soda vientbam.

- naudas sodu fiziskajai personai no 42 lidz
100 un juridiskajai personai no 280 Iidz 1000
naudas soda vienibam pieméro, ja, izdarot
parkapumu, nav radits biitisks kait€§jums ar
likumu aizsargatajam valsts interesém, ir
konstateti atbildibu mikstinosie apstakli, nav
konstatéti atbildibu pastiprinoSie apstakli,
parkapums nekavéjoties noversts;

Nepieméro

- naudas sodu fiziskajai personai no 101 Iidz
200 un juridiskajai personai no 1001 Iidz
2000 naudas soda vienibam pieméro, ja nav
atbildibu mikstinoSo apstaklu, un nem véra
parkapuma izdariSanas periodu, kura lietota

Nepieméro
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VID kompetence esoSo administrativo

parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

neatbilstoSa iekarta vai ierice, konstatéto
iekartu skaitu, wvalsts budZzetam nodarito
zaud&jumu apmeru, ja to ir iesp&jams noteikt;

- naudas sodu fiziskajai personai no 201 lidz
400 un juridiskajai personai no 2001 lidz
4000 naudas soda vienibam pieméro, ja
konstaté vismaz vienu no $adiem apstakliem:
1) persona neatzist parkapumu;

2) persona var noverst parkapumu, bet to
nedara;

3) ir atbildibu pastiprinosie apstakli un nav
atbildibu mikstino8o apstak]u.

Nosakot soda apmeéru, nem véra parkapuma
izdariSanas periodu, kura lietota neatbilstosa
iekarta vai ierice, konstatéto iekartu skaitu,
valsts budzetam nodarito zaudéjumu apmeéru,
ja to ir iesp&jams noteikt.

Nepieméro

140. panta
piekta dala

Par neatlautu darbibu veikSanu, lai
mainitu normativajos aktos noteikto
nodoklu un  citu = maksajumu
registréSanas elektronisko ieri¢u vai
iekartu konstrukeiju, iejauktos
programma un tadgjadi raditu iesp&ju
slept vai samazinat ar nodokliem
apliekamo objektu, pieméro naudas
sodu  fiziskajai  personai  no
astondesmit Iidz cetrsimt naudas
soda vientbam, bet juridiskajai

- naudas sodu fiziskajai personai no 80 lidz
100 un juridiskajai personai no 280 Iidz 1000
naudas soda vienibam pieméro, ja, izdarot
parkapumu, nav radits biitisks kait€§jums ar
likumu aizsargatajam valsts interesém, ir
konstateti atbildibu mikstinoSie apstakli, nav
konstatéti atbildibu pastiprinoSie apstakli,
parkapums nekavéjoties noversts;

Nepieméro

- naudas sodu fiziskajai personai no 101 Iidz
200 un juridiskajai personai no 1001 Iidz
2000 naudas soda vienibam pieméro, ja nav

Nepieméro
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VID kompetence esoSo administrativo

parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

personai — no divsimt astondesmit
Iidz Cetrtiksto§ naudas soda
vienibam.

atbildibu mikstinoso apstaklu, un nem véra
parkapuma izdariSanas periodu, kura radita
iesp&ja slépt vai samazinat ar nodokliem
apliekamo objektu, konstateto iekartu skaitu,
valsts budZetam nodartto zaud&jumu apmeru,
ja to ir iesp&jams noteikt;

- naudas sodu fiziskajai personai no 201 Iidz
400 un juridiskajai personai no 2001 lidz
4000 naudas soda vienibam piemero, ja
konstate vismaz vienu no $adiem apstakliem:
1) persona neatzist parkapumu;

2) persona var novérst parkapumu, bet to
nedara;

3) ir atbildibu pastiprinosie apstakli un nav
atbildibu mikstinoSo apstak]u.

Nosakot soda apmeéru, nem véra parkapuma
izdariSanas periodu, kura radita iespg&ja slept
vai samazinat ar nodokliem aplieckamo
objektu, konstatéto iekartu skaitu, valsts
budZetam nodarito zaud€jumu apméru, ja to
ir iesp&jams noteikt.

Nepieméro

140. panta sesta
dala

Par normativajos aktos noteikto
nodoklu un  citu  maksajumu
registréSanas elektronisko ieri€u vai
iekartu kontrollentes vai ierakstito datu
nesaglabasanu lidz normativajos aktos
paredz€tajam  terminam  piemeéro
naudas sodu fiziskajai personai no

- naudas sodu fiziskajai personai no 80 lidz
100 un juridiskajai personai no 80 lidz 200
naudas soda vienibam piemero, ja, izdarot
parkapumu, nav radits biitisks kait€§jums ar
likumu aizsargatajam valsts interesém, ir
konstateti atbildibu mikstinoSie apstakli, nav
konstatéti atbildibu pastiprinoSie apstakli;

Nepieméro
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

astondesmit Iidz cetrsimt naudas
soda vientbam, bet juridiskajai
personai — no astondesmit lidz
astonsimt seSdesmit naudas soda
vienibam.

- naudas sodu fiziskajai personai no 101 Iidz
200 un juridiskajai personai no 201 lidz 500
naudas soda vienibam pieméro, ja nav
atbildibu mikstino$o apstaklu, un nem veéra
parkapuma izdariSanas periodu, kura nav
saglabati dati vai kontrollentas, nesaglabato
kontrollensu vai ierakstito datu apjomu un
nodoklu maksataja saimnieciskas darbibas
apgrozijumu;

Nepieméro

- naudas sodu fiziskajai personai no 201 lidz
400 un juridiskajai personai no 501 lidz 860
naudas soda vienibam pieméro, ja konstate
vismaz vienu no $adiem apstakliem:

1) persona neatzist parkapumu;

2)persona var noverst parkapumu, bet to
nedara;

3)ir atbildibu pastiprino$i apstakli un nav
atbildibu mikstino80 apstak]u.

Nosakot soda apméru, nem véra parkapuma
izdariSanas periodu, kura nav saglabati dati
vai kontrollentas, nesaglabato kontrollensu
vai ierakstito datu apjomu un nodoklu
maksataja saimnieciskas darbibas
apgrozijumu.

Nepieméro

141. panta pirma
dala

Par nodoklu deklaracijas iesniegSanu,
parkapjot nodoklu normativajos aktos
noteikto iesniegSanas terminu no trim

- bridinajumu var piemérot par deklaracijas
iesniegSanas termina kav&umu otro reizi
12 ménesu perioda, ja parkapums nav radijis
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VID kompetence esoSo administrativo

parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda

samaksas*
lidz 10 dienam, iznemot gadijumu, ja | butisku kait§jumu valsts budzeta interesem
Valsts ienémumu dienesta | un kavéjums neparsniedz 10 dienas;
elektroniskas deklarSanas sistéma 12 ['pgr (eklaracijas  iesniegSanas  termina Piemero
menesu perioda ikmenesa vai ceturkSna | yaysjumu treso reizi vai vairak 12 ménesu
dgk!ar501jas %esnlegéapa kavéta‘ vienu | perjoda:
reizi lidz piecam diendam, piemero | . par kavejumu no 3 lidz 6 dienam sodu
bridinajumu  vai naudas sodu | ,iemarg no 5 I1dz 8 naudas soda vientbam;
fiziskajai personai un juridiskajai I"_ par termina kavéjumu no 7 lidz 10 dienam Pieméro
personai no piecam Iidz Eetrpadsmit | o4, piemero no 9 Iidz 14 naudas soda
naudas soda vientbam. vienibam.
Ja ir konstatéti parkap€ja atbildibu
mikstinoSie apstakli un nav konstatéti
pastiprinoSie  apstakli un  deklaracija
aprékinata nodokla summa nekavgjoties ir —
iemaksata budZeta, administrativa soda
apmers, to Ipasi pamatojot, var tikt noteikts
mazaka apmera par noradito apmeru.
141. panta otra | Par nodoklu deklaracijas iesniegSanu, Naudas sodu piem&ro, nemot véra pienakuma
dala parkapjot nodoklu normativajos aktos | neizpildiSanas perioda ilgumu:
’ noteikto iesniegSanas terminu no 11 | - par termina kavéjumu no 11 Iidz 15 dienam Pieméro
lidz 20 dienam, piemero naudas sodu | sodu pieméro no 15 lidz 20 naudas soda
fiziskajai personai un juridiskajai | vienibam;
personai no piecpadsmit Iidz | - par termina kavéjumu no 16 1idz 20 dienam Pieméro

trisdesmit naudas soda vienibam.

sodu pieméro no 21 lidz 30 naudas soda
vienibam;

Ja. ir Kkonstatéti
mikstinoSie apstakli

parkapgja atbildibu
un nav konstatéti
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VID kompetence esoSo administrativo

parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda

samaksas*
pastiprinoSie  apstakli un  deklaracija
aprékinata nodokla summa nekavégjoties ir
iemaksata budzeta, administrativa soda
apmers, to Ipasi pamatojot, var tikt noteikts
mazaka apméra par noradito apmeru.
141. panta tresa | Par nodoklu deklaracijas iesniegSanu, Naudas sodu piem&ro, nemot véra pienakuma B
dala parkapjot nodoklu normativajos aktos | neizpildiSanas perioda ilgumu:
’ noteikto iesniegSanas terminu no | - par termina kavéjumu no 21 Iidz 25 dienam Pieméro
21 dienas lidz 30 dienam, pieméro | sodu piem&ro no 31 lidz 42 naudas soda
naudas sodu fiziskajai personai un | vienibam;
juridiskajai personai no trisdesmit | - par termina kav&umu no 26 lidz 30 dienam Pieméro
vienas Iidz piecdesmit seSam naudas | sodu pieméro no 43 lidz 56 naudas soda
soda vienibam. vienibam;
Ja ir konstatéti parkap€ja atbildibu
mikstinoSie apstakli un nav konstatéti
pastiprinoSie  apstakli un  deklaracija
aprékinata nodokla summa nekavgjoties ir —
iemaksata budZeta, administrativa soda
apmers, to Ipasi pamatojot, var tikt noteikts
mazaka apmera par noradito apmeru.
141. panta Par nodoklu deklaracijas iesniegsanu, | Naudas sodu piemé&ro, nemot véra pienakuma B
ceturta dala parkapjot nodoklu normativajos aktos | neizpildiSanas perioda ilgumu:
’ noteikto iesniegSanas terminu vairdk | - par termina kavéjumu no 31 Iidz 60 dienam Pieméro
par 30 dienam, vai deklaracijas | sodu pieméro no 57 lidz 84 naudas soda
neiesniegsanu pieméro naudas sodu | vienibam;
fiziskajai personai un juridiskajai | - par termina kavéjumu no 61 1idz 90 dienam Piemero

personai no piecdesmit septinam lidz

sodu piem&ro no 85 lidz 112 naudas soda
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

simt ¢etrdesmit naudas soda

vienibam.

vienibam;

- par termina kav&jumu vairak neka par 91
kalendara dienu pieméro no 113 lidz 140
naudas soda vienibam.

Piemeéro

- par deklaracijas neiesniegS8anu piemé&ro
naudas sodu no 113 lidz 140 naudas soda
vienibam.

Nepieméro, ja lidz
lémumam par soda
piemeéroSanu nav
iesniegta nodoklu
deklaracija.

Ja lidz 1@émuma par soda pieméroSanu
pienemsSanas bridim deklaracija ir iesniegta,
ir atbildibu mikstinoSie apstakli, nav
atbildibu pastiprinoSo apstaklu un deklaracija
aprékinata nodokla summa nekavégjoties ir
iemaksata budzeta, administrativa soda
apmers, to Ipasi pamatojot, var tikt noteikts
sankcijas mazaka apmeéra.

142. panta pirma
dala

Par informativas deklaracijas (iznemot
§a panta otraja dala minéto informativo
deklaraciju) iesniegSanu, parkapjot
nodoklu normativajos aktos noteikto
iesniegSanas terminu vairak par divam
dienam, iznemot gadijumu, ja Valsts

iendmumu  dienesta  elektroniskas
deklaréSanas  sisttma 12 méneSu
perioda ikménesa informativas

Bridinajumu var piemérot par informativas
deklaracijas iesniegSanas termina kav&jumu
otro reizi Iidz piecam dienam 12 méneSu
perioda, ja parkapums nav radijis butisku
kait€jumu,

Naudas sodu piem&ro, nemot véra pienakuma
neizpildiSanas perioda ilgumu.

Par informativas deklaracijas iesniegSanas
termina kavéjumu treso reizi vai vairak 12
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VID kompetence esoSo administrativo

parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda

samaksas*

deklaracijas iesniegSana kavéta vienu | méneSu perioda:
reizi lidz piecam dienam, vai | - par termina kav&jumu no 3 lidz 10 dienam Pieméro
deklaracijas neiesniegSanu pieméro | sodu pieméro no 5 lidz 8 naudas soda
bridinajumu vai naudas sodu | vienibam;
fiziskajai personai un juridiskajai | - par termina kavéjumu no 11 1idz 20 dienam Piem@ro
personai no trim Iidz trisdesmit | sodu pieméro no 9 Iidz 14 naudas soda
naudas soda vienibam. vienibam;

- par termina kavéjumu no 21 Iidz 30 dienam Piem&ro

sodu pieméro no 15 lidz 20 naudas soda

vienibam;

- par termina kav&jumu no 31 lidz 60 dienam Pieméro

sodu pieméro no 21 lidz 25 naudas soda
vienibam;

- par termina kavéjumu vairak par 61 dienu
vai deklaracijas neiesniegSanu sodu piemé&ro
no 26 Iidz 30 naudas soda vienibam.

Nepieméro, ja lidz
lémumam par soda
piemeéroSanu nav

iesniegta deklaracija

142. panta otra
dala

Par informativas deklaracijas par darba
néméjiem (iesniedzama par personam,
kuras wuzsak darbu) iesniegSanu,
parkapjot nodoklu normativajos aktos
noteikto iesniegSanas terminu, vai
deklaracijas neiesniegSanu, ka ari par
pazinojuma par fiziskajai personai
izmaksatajam summam iesniegSanu,
parkapjot nodoklu normativajos aktos
noteikto iesniegSanas terminu vairak

Par informativas deklaracijas par darba
néméjiem (iesniedzama par personam, kuras
uzsak darbu) iesniegSanu, parkapjot nodoklu
normativajos aktos noteikto iesniegSanas
terminu, naudas soda vienibas pieméro,
nemot veéra laika periodu, par kadu ir
nokavéts informativas deklaracijas vai
pazinojuma iesniegSanas termins.

Piemérojot atbildibu, vérté nokavéto dienu
skaitu, nemot vera apstakli, vai zipas ir
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

par divam dienam, vai pazinojuma
neiesniegSanu pieméro naudas sodu
fiziskajai personai no divdesmit
astonam Iidz simt naudas soda
vienibam, bet juridiskajai personai —
no septindesmit Iidz taksto§ ¢etrsimt
divdesmit naudas soda vientbam.

iesniegtas pirms vai p&c parbaudes
uzsaksSanas, vai nodok]u maksatajs patstavigi
1sa laika perioda noversis parkapumu pirms
kontroles pasakumu veikSanas.

- naudas sodu fiziskajai personai no 28 lidz
50 naudas soda vienibam, bet juridiskajai
personam no 70 lidz 150 naudas soda
vienibam pieméro, ja nodarbinato skaits, par
kuriem nav iesniegta informativa deklaracija,
ir Cetri darbinieki vai mazak, ja kopg€jais
nodarbinato personu skaits neparsniedz 25
nodarbinatos vai nodarbinato skaits, par
kuriem nav iesniegta informativa deklaracija,
ir mazaks neka 20 % no kopé&ja nodarbinato
skaita, ja kop€jais nodarbinato personu skaits
parsniedz 25 nodarbinatos;

Piemeéro

- naudas sodu fiziskajai personai no 51 lidz
100 naudas soda vienibam, bet juridiskajai
personai no 151 lidz 1420 naudas soda
vienibam pieméro, ja nodarbinato skaits, par
kuriem nav iesniegta informativa deklaracija,
ir pieci darbinieki un vairak, ja kopgjais
nodarbinato personu skaits neparsniedz 25
nodarbinatos vai nodarbinato skaits, par
kuriem nav iesniegta informativa deklaracija,
ir 20 % un vairak no kopgja nodarbinato
skaita, ja kop€jais nodarbinato personu skaits
parsniedz 25 nodarbinatos.

Piemeéro
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

Par pazinojuma par fiziskajai personai
izmaksatajam summam iesniegSanu,
parkapjot nodoklu normativajos aktos
noteikto iesniegSanas terminu:

- par kav&jumu no 2 Iidz 15 dienam pieméero
sodu fiziskajai personai no 28 Iidz 30 naudas
soda vienibam, bet juridiskajai personai — no
70 Iidz 80 naudas soda vienibam;

Piemeéro

- par kav&jumu no 16 1idz 30 dienam pieméro
sodu fiziskajai personai no 31 Iidz 35 naudas
soda vienibam, bet juridiskajai personai — N0
81 Iidz 90 naudas soda vienibam,;

Piemeéro

- par kavéjumu no 31 Iidz 60 dienam piemero
sodu fiziskajai personai no 36 11dz 40 naudas
soda vienibam, bet juridiskajai personai — no
91 Iidz 100 naudas soda vienibam,;

Piemeéro

Savukart, ja deklaracijas vai pazinojums nav
iesniegts vispar, naudas soda vienibas
pieméro, nemot vera laika periodu, par kuru
nav iesniegta deklaracija un darba néméju
skaitu, par kuriem nav iesniegta deklaracija,
ja persona neatzist parkapumu, ir atbildibu
pastiprinoSie apstakli:

- fiziskajai personai piemero naudas sodu no
41 1idz 100 naudas soda vienibam;

Nepieméro

- juridiskajai personai naudas sodu piemé&ro
no 101 lidz 1420 naudas soda vienibam.

Nepieméro
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

143. pants

Par nezinoSanu Valsts ien€mumu
dienestam par §a likuma 22.%panta
noteikto aizdomigo darfjumu pieméro
naudas sodu fiziskajai personai un
juridiskajai personai Iidz
10 procentiem no aizdomiga
darijjuma summas.

Naudas sodu pieméro, nemot véra, cik
nozimigs ir bijis darjjums, par kuru nav ticis
zinots, un parkapuma ilgumu, aizdomiga
darfjuma apjomu, parkapgja personibu,
mantisko stavokli, atbildibu mikstino$os un
pastiprinosos apstaklus;

- ja aizdomigam darfjumam ir vienreizgjs
raksturs un par to nav zinots, izvertgjot
parkapgja sniegtos paskaidrojumus, piem&ro
naudas sodu no 1 lidz 3 procentiem no
aizdomiga darfjjuma summas;

Nepieméro

- ja ir veikti vairaki aizdomigi darfjumi vai
aizdomigs darfjums veikts ar saistitu
uznémumu un par to nav zinots, izvertgjot
parkapé€ja sniegtos paskaidrojumus, pieméro
naudas sodu no 4 lidz 6 procentiem no
aizdomiga darfjuma summas;

Nepiemeéro

- ja ilgstosa laika posma vai atkartoti tiek
veikti aizdomigi darfjumi, par kuriem nav
ticis zinots, izvertejot parkapgja sniegtos
paskaidrojumus, pieméro naudas sodu no 7
lidz 10 procentiem no aizdomiga darijjuma
summas.

Nepieméro

144. panta pirma
dala

Par buvlaukuma nodarbinatai personai
normativajos aktos noteikta pienakuma
veikt  darba  laika  registraciju
elektroniskas darba laika uzskaites

- bridingjumu pieméro, ja ir konstatéti
atbildibu mikstinoSie apstakli, ja persona
vainu atzist vai var noradit uz objektiviem
apstakliem, kade€l netika izpildits tas
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VID kompetence esoSo administrativo

parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

sisttma — ieejot buvlaukuma, registrét
darba laika sakumu un, izejot no
buvlaukuma, registrét darba laika
beigas -~  nepildiSanu  pieméro
bridinajumu vai naudas sodu
fiziskajai personai no divam lidz
¢etram naudas soda vienibam.

pienakums — veikt registraciju elektroniskas
darba laika uzskaites sisteéma. Ja ir iesp&jams
konstatet, verte, vai fiziska persona (darba
némegjs) lidz S§im ir apzinigi pildijusi
registréSanas pienakumu,

- naudas sodu fiziskajai personai 2 naudas
soda vienibas pieméro, ja ir konstatéti vainu
mikstinoS$ie apstakli un vienlaikus konstatéts,
ka persona jau ieprieck§ nav pildijusi
registréSanas pienakumu vai persona nevar
noradit uz objektiviem apstakliem, kadel
netika izpildits tas pienakums — veikt
registraciju  elektroniskas darba laika
uzskaites sistéma.

Piemeéro

- naudas sodu fiziskajai personai no 3 lidz 4
naudas soda vienibam pieméro, ja nav
konstateti atbildibu mikstinoSie apstakli.
Verte, vai fiziska persona Iidz Sim ir
izdarTjusi Iidziga rakstura parkapumu, un
persona nevar noradit uz objektiviem
apstakliem, kadel netika izpildits tas
pienakums — veikt registraciju elektroniskas
darba laika uzskaites sisteéma.

Piemeéro

144. panta otra
dala

Par darba devéjam normativajos aktos
noteikta pienakuma nodroSinat, lai ta
biivlaukuma nodarbinatas un
piesaistitas personas, kuras
biivlaukuma veic darbu buvdarbu

- naudas sodu juridiskajai personai no 4 lidz
20 naudas soda vienibam pieméro, ja ir/nav
konstatéti atbildibu mikstinoSie apstakli un
nav veikta visu personu, kuram bija
pienakums veikt registraciju darba laika

Piemeéro
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda

50 naudas soda vienibam pieméro, ja ir
konstateti atbildibu pastiprinosie apstakli, un
nav veikta visu personu, kuram bija
pienakums veikt registraciju darba laika
uzskaites sist€éma, registracija. Neregistréto
personu skaits neparsniedz divas personas.
Ja VID riciba ir informacija, vert§jot naudas
soda apméru, nem véra, vai darba devgjs ari
iepriek$gjos periodos ir/nav nodrosinajis, lai
nodarbinatas personas pilditu pienakumu
registréties  elektroniskas  darba laika
uzskaites sisttma (var konstatét, vértgjot
elektroniskas darba laika uzskaites sisteéma
€s080 informaciju — nodarbinato
registréSanas/izregistréSanas laikus).

samaksas*
liguma izpildei, savu darba laiku | uzskaites sistéma, registracija. Neregistréto
registrétu elektroniskas darba laika | personu skaits neparsniedz divas personas.
uzskaites sist€ma, nepildiSanu pieméro | Ja VID riciba ir informacija, vert€jot naudas
naudas sodu juridiskajai personai no | soda apméru, nem véra, vai darba devéjs arl
¢etram lidz tuksto§ naudas soda | iepriek$gjos periodos ir/nav nodrosinajis, lai
vienibam. nodarbinatas personas pilditu pienakumu
registréties  elektroniskas  darba laika
uzskaites sistéma (var konstatét, vértgjot
elektroniskas darba laika uzskaites sistéma
€s080 informaciju — nodarbinato
registréSanas/izregistréSanas laikus).
- naudas sodu juridiskajai personai no 21 lidz Piemé&ro
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

- naudas sodu juridiskajai personai no 21 Iidz
100 naudas soda vienibam pieméro, ja ir/nav
konstateti atbildibu mikstinoSie apstakli, nav
veikta visu personu, kuram bija pienakums
veikt registraciju darba laika uzskaites
sistéma, registracija. Neregistréto personu
skaits 3-5 personas.

Ja VID riciba ir informacija, vertgjot naudas
soda apméru, nem véra, vai darba devéjs ari
ieprieks$&jos periodos ir/nav nodro$inajis, lai
nodarbinatas personas pilditu pienakumu
registréties  elektroniskas  darba  laika
uzskaites sistéema (var konstatét, vertgjot
elektroniskas darba laika uzskaites sisteéma
€s080 informaciju - nodarbinato
registréSanas/izregistréSanas laikus).

Piemeéro

- naudas sodu juridiskajai personai no 101
lidz 150 naudas soda vienibam pieméro, ja
konstateti atbildibu pastiprinoSie apstakli,
nav veikta visu personu, kuram bija
pienakums veikt registraciju darba laika
uzskaites sistéma, registracija. Neregistréto
personu skaits 3-5 personas.

Ja VID riciba ir informacija, vertgjot naudas
soda apméru, nem véra, vai darba devéjs arl
ieprieksgjos periodos ir/nav nodrosinajis, lai
nodarbinatas personas pilditu pienakumu
registréties  elektroniskas  darba  laika

Piemeéro
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

uzskaites sisttma (var konstatét, vertgjot
elektroniskas darba laika uzskaites sist€éma
€s080 informaciju — nodarbinato
registréSanas/izregistré$anas laikus).

- naudas sodu juridiskajai personai no 101
lidz 250 naudas soda vienibam pieméro, ja
ir/nav konstat€jami atbildibu mikstinoSie
apstakli, nav veikta visu personu, kuram bija
pienakums veikt registraciju darba laika
uzskaites sist€ma, registracija. Neregistréto
personu skaits 6-10 personas.

Ja VID riciba ir informacija, vertgjot naudas
soda apméru, nem véra, vai darba devéjs arl
ieprieks$&jos periodos ir/nav nodrosinajis, lai
nodarbinatas personas pilditu pienakumu
registréties  elektroniskas  darba  laika
uzskaites sistéema (var konstatét, vertgjot
elektroniskas darba laika uzskaites sisteéma
€s0S0 informaciju — nodarbinato
registréSanas/izregistréSanas laikus).

Piemeéro

- naudas sodu juridiskajai personai no 251
lidz 450 naudas soda vienibam pieméro, ja
konstateéti atbildibu pastiprinoSie apstakli,
nav veikta visu personu, kuram bija
pienakums veikt registraciju darba laika
uzskaites sistéma, registracija. Neregistréto
personu skaits 6-10 personas.

Ja VID riciba ir informacija, vertgjot naudas

Nepiemeéro
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

soda apméru, nem véra, vai darba devgjs ari
ieprieks$&jos periodos ir/nav nodrosinajis, lai
nodarbinatas personas pilditu pienakumu
registréties  elektroniskas  darba  laika
uzskaites sistéema (var konstatét, vertgjot
elektroniskas darba laika uzskaites sisteéma
€s080 informaciju — nodarbinato

registréSanas/izregistréSanas laikus).

- naudas sodu juridiskajai personai no 251
lidz 450 naudas soda vienibam pieméro, ja
ir/nav konstat€jami atbildibu mikstinoSie
apstakli, nav veikta visu personu, kuram bija
pienakums veikt registraciju darba laika
uzskaites sistema, registracija. Neregistréto
personu skaits 11-15 personas.

Ja VID riciba ir informacija, vertgjot naudas
soda apméru, nem véra, vai darba devéjs arl
ieprieks$&jos periodos ir/nav nodrosinajis, lai
nodarbinatas personas pilditu pienakumu
registréties  elektroniskas  darba  laika
uzskaites sistema (var konstatét, vertgjot
elektroniskas darba laika uzskaites sist€éma
€s0S0 informaciju — nodarbinato
registréSanas/izregistréSanas laikus).

Nepieméro

- naudas sodu juridiskajai personai no 451
lidz 700 naudas soda vienibam pieméro, ja
konstateti atbildibu pastiprinoSie apstakli,
nav_ veikta visu personu, kuram bija

Nepieméro
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

pienakums veikt registraciju darba laika
uzskaites sist€ma, registracija. Neregistréto
personu skaits 11-15 personas.

Ja VID riciba ir informacija, vertgjot naudas
soda apméru, nem véra, vai darba devéjs ari
ieprieks$&jos periodos ir/nav nodro$inajis, lai
nodarbinatas personas pilditu pienakumu
registréties  elektroniskas  darba  laika
uzskaites sistéema (var konstatét, vertgjot
elektroniskas darba laika uzskaites sisteéma
€s0S0 informaciju — nodarbinato
registréSanas/izregistréSanas laikus).

- naudas sodu juridiskajai personai no 451
lidz 700 naudas soda vienibam pieméro, ja
ir/nav konstat€jami atbildibu mikstinoSie
apstakli, nav veikta visu personu, kuram bija
pienakums veikt registraciju darba laika
uzskaites sistema, registracija. Neregistréto
personu skaits parsniedz 15 personas.

Ja VID riciba ir informacija, vertgjot naudas
soda apméru, nem véra, vai darba devéjs arl
ieprieksgjos periodos ir/nav nodrosinajis, lai
nodarbinatas personas pilditu pienakumu
registréties  elektroniskas darba  laika
uzskaites sisttma (var konstatét, vert&jot
elektroniskas darba laika uzskaites sist€éma
€s0S0 informaciju — nodarbinato
registréSanas/izregistréSanas laikus).

Nepiemeéro
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

- naudas sodu juridiskajai personai no 701
lidz 1000 naudas soda vienibam piemeéro, ja
konstatéti atbildibu pastiprinoSie apstakli,
nav veikta visu personu, kuram bija
pienakums veikt registraciju darba laika
uzskaites sist€ma, registracija. Neregistréto
personu skaits parsniedz 15 personas.

Ja VID riciba ir informacija, vertgjot naudas
soda apméru, nem véra, vai darba devéjs ari
ieprieks$&jos periodos ir/nav nodro$inajis, lai
nodarbinatas personas pilditu pienakumu
registréties  elektroniskas  darba  laika
uzskaites sistéema (var konstatét, vertgjot
elektroniskas darba laika uzskaites sisteéma
€s0S0 informaciju — nodarbinato
registréSanas/izregistréSanas laikus).

Nepieméro

- naudas sodu juridiskajai personai no 701
Iidz 1000 naudas soda vienibam pieméro, ja
ir konstatéti atbildibu pastiprinoSie apstakli,
un nem véra, vai juridiska persona ir rupji
parkapusi tai noteikto pienakumu nodrosinat,
ka darba pemegjiem ir iesp&ams veikt
registraciju darba laika uzskaites sistéma, un
vai ieprieks ir pielauts $§ads parkapums un nav
pagajis gads péc soda izpildes.

Nepiemeéro

144. panta tresa | Par galvenajam biivdarbu veic€jam
dala normativajos aktos noteikta pienakuma
’ nodro§inat, lai persona, kas uzturas

- naudas sodu juridiskajai personai no 4 lidz
100 naudas soda vienibam pieméro, ja
persona atzist izdarito parkapumu, ir

Piemeéro
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

norobezota buivlaukuma teritorija, bet
nav nodarbinata biivdarbu veikSana
biivlaukuma un nav uzskatama par
buvlaukuma nodarbinatu personu, savu
uzturé$anas laiku buvlaukuma
registrétu elektroniskas darba laika
uzskaites sist€ma, nepildiSanu piemeéro
naudas sodu juridiskajai personai no
cetram Iidz tuksto§ naudas soda
vienibam.

konstateti atbildibu mikstinoSie apstakli.
Veérte to personu skaitu, kuras nav
izpildijusas pienakumu registréties.
Galvenais buivdarbu veicgjs var noradit uz
objektiviem apstakliem, kade] personas, kas
uzturas norobezota biivlaukuma teritorija, bet
nav  nodarbinatas buvdarbu  veikSana
buvlaukuma wun nav uzskatamas par
biivlaukuma nodarbinatam personam, nav
savu  uzturéSanas laiku  biivlaukuma
registréjusas  elektroniskas darba laika
uzskaites sistema;

- naudas sodu juridiskajai personai no 101
lidz 700 naudas soda vienibam pieméro, ja
nav konstatéti atbildibu mikstinoSie apstakli,
persona savu vainu neatzist.

Vertgjot naudas soda apmeéru, nem vera, vai
elektroniskas darba laika uzskaites sisteéma
par personu, kas uzturas norobezota
biivlaukuma teritorija, bet nav nodarbinata
blivdarbu veikSana buvlaukuma un nav
uzskataima par biivlaukuma nodarbinatu
personu, tiek registréta visa informacija
(piem., persona, kas uzturas norobezota
buvlaukuma teritorija, bet nav nodarbinata
biivdarbu veikSana buvlaukuma un nav
uzskatama par buvlaukuma nodarbinatu
personu, tiek registréta ka nezinama

Piemeéro
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

(neidentificéta) persona — t. i., nav registréts
vards/uzvards/personas kods).

Veérteé to personu skaitu, kuras nav
izpildijusas pienakumu registréties.
Galvenais biivdarbu veicgjs nevar noradit uz
objektiviem apstakliem, kade] personas, kas
uzturas norobezota biivlaukuma teritorija, bet
nav  nodarbinatas biivdarbu  veikSana
biuvlaukuma un nav uzskatamas par
buvlaukuma nodarbinatam personam, nav
savu  uzturéSanas laiku  bivlaukuma
registréjusas  elektroniskas darba laika
uzskaites sistema;

- naudas sodu juridiskajai personai no 701
lidz 1000 naudas soda vienibam pieméro, ja
tick konstatéti atbildibu  pastiprinoSie
apstakli, persona savu vainu neatzist, un
verte, vai juridiska persona ieprieks pielavusi
Sadu parkapumu un nav pagajis gads péc soda
izpildes, kas liecina par juridiskas personas
kopgjo attieksmi pret likumu un sabiedribu.
Verte to personu skaits, kuras nav izpildijusas
pienakumu registréties. Nem véra, vai
galvenais  buvdarbu  veicgs  vispar
elektroniskas darba laika uzskaites sisteéma
uztur registru par personam, kas uzturas
norobezota biivlaukuma teritorija, bet nav
nodarbinatas biivdarbu veiksana biivlaukuma

Nepieméro
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VID kompetence esoSo administrativo

parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda

samaksas*
un nav uzskatamas par buvlaukuma
nodarbinatajam personam.
Galvenais buvdarbu veicgjs nevar noradit uz
objektiviem apstakliem, kadel personas, kas
uzturas norobezota biivlaukuma teritorija, bet
nav  nodarbinatas biivdarbu  veikSana
biuvlaukuma un nav uzskatamas par
buvlaukuma nodarbinatam personam, nav
savu  uzturéSanas laiku  buvlaukuma
registréjusas  elektroniskas darba laika
uzskaites sistema.
144. panta Par §a panta otraja un treSaja dala | - naudas sodu juridiskajai personai no Nepiemero
ceturta dala minéto parkapumu, ja pienakumu | 0,1 procenta Iidz 1 procentam, bet ne vairak
’ registréties elektroniskas darba laika | ka 100 000 euro pieméro, ja ir konstatéti
uzskaites sisttma bivlaukuma nav | atbildibu mikstinoSie apstakli, persona vainu
izpildijjusi vismaz 30 procenti no | atzist.
kontroles pasakuma uzsakSanas bridi | - naudas sodu juridiskajai personai no Nepieméro
elektroniskas darba laika wuzskaites | 1,1 procenta lidz 3 procentiem, bet ne vairak
sistéma registréto personu skaita (bet | ka 100 000 euro pieméro, ja nav konstatéti
ne mazak par 20 Sadam personam), | atbildibu mikstinoSie vai pastiprinosie
galvenajam  biuvdarbu  veicgam | apstakli.
pieméro naudas sodu juridiskajai | - naudas sodu juridiskajai personai no Nepiemero

personai no 0,1 procenta Iidz piecu
procentu apméra no buvdarbu
Iiguma summas, bet ne vairak par
100 000 euro.

3,1 procenta I1dz 5 procentiem, bet ne vairak
ka 100 000 euro pieméro, ja nav konstatéti
atbildibu mikstinoSie apstakli, un verte, vai
iepriek$ pielauti lidzigi parkapumi un nav
pagajis gads péc soda izpildes, kas liecina par
juridiskas personas kopgjo atticksmi pret
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VID kompetence esoSo administrativo

parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda

samaksas*
likumu un sabiedribu, ka arT nem véra
neregistréto personu skaitu, to Ipatsvaru.
144. panta Par galvenajam buvdarbu veicgjam | - naudas sodu juridiskajai personai no 20 Iidz Pieméro
piekta dala normativajos aktos noteikta pienakuma | 500 naudas soda vienibam pieméro, ja ir
iesniegt ieklausanai vienotaja | konstatéti atbildibu mikstinoSie apstakli,
elektroniskas darba laika uzskaites | persona savu vainu atzist, parkapums, ja tas
datubazé informaciju (elektronisku | ir iespgjams, nekavejoties tiek noversts.
datu forma) par buvdarbu uzsakSanu | - naudas sodu juridiskajai personai no 501 Piem&ro
vai par noslégto biivdarbu ligumu ar | lidz 700 naudas soda vienibam pieméro:
biivniecibas ierosinataju nepildiSanu | -ja nav konstatéti atbildibu mikstinosie un
ilgak par ménesi piem&ro naudas sodu | pastiprino$ie apstakli;
juridiskajai personai no divdesmit | - persona parkapumu, ja tas ir iesp&ams, ir
Iidz tiiksto$ naudas soda vienibam. | noversusi (nem véra kav&juma periodu un to,
ja parkapums tiek novérsts tikai péc
atkartotiem pieprasijumiem).
- naudas sodu juridiskajai personai no 701 Nepieméro
lidz 1000 naudas soda vienibam pieméro, ja
nav konstatéti atbildibu mikstinoSie apstakli,
bet ir konstatéti atbildibu pastiprinoSie
apstakli, persona savu vainu neatzist,
parkapums, ja tas ir iesp&jams, lidz lietas
izskatiSanai netiek noversts.
144. panta sesta | Par galvenajam biivdarbu veicgjam un | - naudas sodu juridiskajai personai no 14 lidz Piemeéro

dala

apakSuznémé&jam normativajos aktos

noteikta pienakuma iesniegt
ieklauSanai vienotaja elektroniskas
darba  laika  uzskaites datubaze

50 naudas soda vienibam pieméro, ja
konstatéti atbildibu mikstinoSie apstakli,
persona savu vainu atzist, parkapums, ja tas
ir iespgjams, nekavEjoties tiek noversts.
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VID kompetence esoSo administrativo

parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda

samaksas*
informaciju par visiem ar saviem | V&rt€ nokavéta termina ilgumu:
apakSuznémgéjiem ieprieks€ja meénesi | 1) par laika periodu lidz trim méneSiem (t. i.,
noslégtajiem biivdarbu ligumiem, kuru | par taksacijas meénesi noslégtajiem ligumiem
liguma summa ir 15 000 euro vai | vai liguma grozijumiem — no otra ménesa
vairak, nepildisanu ilgak par meénesi | 15. datuma lidz tre$a méneSa 15. datumam,
pieméro naudas sodu juridiskajai | pieméro no 14 1lidz 30 naudas soda
personai no Cetrpadsmit lidz | vienibam);
astondesmit seSam naudas soda |2) no trim lidz seSiem méneSiem no
vienibam. informacijas iesniegSanas termina (piemero
no 31 lidz 50 naudas soda vienibam);
- naudas sodu juridiskajai personai no 51 Iidz Nepieméro
86 naudas soda vienibam pieméro, ja nav
konstateti atbildibu mikstinoSie apstakli,
persona savu vainu neatzist, parkapums, ja
tas ir iesp&jams, lidz lietas izskatiSanai netiek
Noversts.
144 panta Par galvenajam biivdarbu veicgjam | Par parkapumu, ja galvenais buvdarbu Pieméro
septita dala normativajos aktos noteikta pienakuma | veicgjs péc VID pieprasijuma nenodroSina,

glabat, uzradit un 1zsniegt
kontrol&josam institicijam
elektroniskas darba laika uzskaites
sisttma registrétos un uzkratos datus
normativajos aktos noteiktaja kartiba
un apjoma nepildiSanu  pieméro
naudas sodu juridiskajai personai no
divdesmit Iidz tiiksto§ naudas soda
vientbam.

lai, veicot parbaudi buvlaukuma, tiktu
uzraditi un izsniegti elektroniskas darba laika
uzskaites sist€mas dati par visam personam,
kas datu pieprasijuma bridi atrodas
buvlaukuma (likuma “Par nodokliem un
nodevam” 114. panta otra dala):

- juridiskai personai piemé&ro naudas sodu no
20 Iidz 700 naudas soda vienibam, veértgjot
kontroles parbaudes datuma biivobjekta
elektroniskas darba laika uzskaites sist€éma
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

registréto personu skaitu (gadijumos Iidz 10
personam pieméro naudas sodu no 20 lidz
200 naudas soda vienibam; no 11 Iidz 20
personam — naudas sodu no 201 Iidz 400
naudas soda vienibam; ja personu skaits
parsniedz 20 — naudas sodu no 401 lidz 700
naudas soda vienibam).

Vert§jot soda apméru, nem vera, vai pie
atbildibas saucama  persona  nevar
izsniegt/uzradit elektroniskas darba laika
uzskaites sist€tmas datus slaicigu sist€mas
tehnisku problému dél vai objekta nav
nodro§inata iesp&ja izsniegt informaciju).

Par  parkapumu —  savlaicigu datu
neizsniegSanu, kuri nododami ieklauSanai
vienotaja elektroniskas darba laika uzskaites
datubazg, — lidz bridim, kad miné&tie dati ir
nodoti ieklauSanai vienotaja elektroniskas
darba laika uzskaites, un par savlaicigu datu
neizsniegsanu,  kuri nav  nododami
ieklauSanai vienotaja elektroniskas darba
laika uzskaites datubazé. (likuma “Par
nodokliem un nodevam” 114. panta pirmds
dalas 3. punkts):

- pieméro naudas sodu juridiskajai personai
no 20 Iidz 200 naudas soda vienibam, ja
konstatéti atbildibu mikstinoSie apstakli,
persona savu vainu atzist, parkapums, ja tas

Piemeéro
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

ir iesp&jams, Iidz administrativa parkapuma
lietas izskatiSanas dienai tiek noversts.
Persona var noradit uz objektiviem
apstakliem, kadé] mingtie dati netika
savlaicigl izsniegti;

- pieméro naudas sodu juridiskajai personai
no 201 I1dz 700 naudas soda vienibam, ja nav
konstatéti  atbildibu =~ mikstinoSie  un
pastiprinoSie apstakli un tiek veiktas
darbibas, lai noveérstu parkapumu. Persona
var noradit uz objektiviem apstakliem, kadel
minétie dati netika savlaicigi izsniegti, un
pamatoti pieradit, ka parkapums tiks
noversts;

- pieméro naudas sodu juridiskajai personai
no 701 lidz 1000 naudas soda vienibam, ja
nav konstateti atbildibu mikstinoSie apstakli,
bet ir konstatéti atbildibu pastiprinosie
apstakli, parkapums, ja tas ir iesp&jams, lidz
lietas izskatiSanai netiek noveérsts. Persona
nevar noradit uz objektiviem apstakliem,
kadel minétie dati netika savlaicigi izsniegti.
Nem vera periodu, par kadu dati nav
iesniegti.

Par parkapumu — elektroniskas darba laika
uzskaites sistéma registréto un uzkrato datu
nesaglabaSanu (likuma “Par nodokliem un
nodevam”  114.panta  pirmdas  dalas

Nepieméro
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

1. punkts):

- ja elektroniskas darba laika uzskaites
sisttma registrétiec un uzkratie dati nav
saglabati par laika periodu lidz trim
ménesiem, pieméro naudas sodu no 300 Iidz
500 naudas soda vienibam;

- ja elektroniskas darba laika uzskaites
sisttma registrétie un uzkratie dati nav
saglabati par laika periodu vairak neka tris
ménesi lidz vienam gadam, pieméro naudas
sodu no 501 Iidz 700 naudas soda vienibam,;
- ja elektroniskas darba laika uzskaites
sisttma registrétiec un uzkratie dati nav
saglabati par laika periodu, kas parsniedz
gadu, pieméro naudas sodu no 701 Iidz 1000
naudas soda vienibam.

Par parkapumu — par elektroniskas darba
laika uzskaites sistéma esosas informacijas
neizsniegSanu VID noteiktaja apjoma vai
nenodoSanu vienotaja elektroniskas darba
laika uzskaites datubazeé noteiktaja apjoma,
gadijumos, kad elektroniskas darba laika
uzskaites sistéma uzskaite kada iemesla dgl
nav nodroSinata par kadu periodu (dienam,
nedélam), ka rezultata elektroniskas darba
laitka  uzskaites  sisttma  informacija
neatspogulo faktisko darba laiku meénesa
ietvaros.
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

(likuma “Par nodokliem un nodevam”
116. panta pirmas dalas 11. punkts)

- pieméro naudas sodu juridiskajai personai
no 20 Iidz 200 naudas soda vienibam, ja ir
konstatéti atbildibu mikstinoSie apstakli,
persona savu vainu atzist, parkapums, ja tas
ir iespgjams, 11dz administrativa parkapuma
lietas izskatiSanas dienai tiek noversts.
Persona var noradit uz objektiviem
apstakliem, kadel mingtie dati netika
izsniegti  VID un nodoti vienotaja
elektroniskas darba laika uzskaites datubaze
noteiktaja apjoma,

Piemeéro

- pieméro naudas sodu juridiskajai personai
no 201 Iidz 700 naudas soda vienibam, ja nav
konstateéti  atbildibu =~ mikstinoSie  un
pastiprinoSie apstakli un tiek veiktas
darbibas, lai novérstu parkapumu. Persona
var noradit uz objektiviem apstakliem, kadel
min&tie dati netika izsniegti, un pamatoti
pieradit, ka parkapums tiks novérsts;

Piemeéro

- piem&ro naudas sodu juridiskajai personai
no 701 Iidz 1000 naudas soda vienibam, ja
nav konstatéti atbildibu mikstinoSie apstakli,
bet ir konstatéti atbildibu pastiprinosie
apstakli, parkapums, ja tas ir iesp&jams, lidz
lietas izskatiSanai netiek novérsts. Persona
nevar noradit uz objektiviem apstakliem,

Nepieméro
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

kadel minétie dati netika izsniegti VID un
nodoti vienotaja elektroniskas darba laika
uzskaites datubaze noteiktaja apjoma.

144. panta astota
dala

Par galvenajam biivdarbu veicgam
normativajos aktos noteikta pienakuma
nodot vienotaja elektroniskas darba
laika uzskaites datubazé elektroniskas
darba  laika  uzskaites  sisteéma
registrétos  un  uzkratos  datus
normativajos aktos noteiktaja kartiba
un apjoma nepildiSanu ilgak par ménesi
pieméro naudas sodu juridiskajai
personai no divdesmit lidz tuksto$
naudas soda vientbam.

- naudas sodu juridiskajai personai no 20 lidz
200 naudas soda vienibam piem&ro, ja ir
konstatéti atbildibu mikstinoSie apstakli,
persona savu vainu atzist, parkapums, ja tas
ir iesp&jams, lidz administrativa parkapuma
lietas izskatiSanas dienai tiek noversts.
Persona var noradit uz objektiviem
apstakliem,  kadeé] izdarits  mingtais
parkapums;

Piemeéro

- naudas sodu juridiskajai personai no 201
lidz 700 naudas soda vienibam pieméro, ja
nav konstateti atbildibu mikstinoSie apstakli,
persona parkapumu, ja tas ir iesp&ams, ir
noversusi. Persona nevar noradit uz
objektiviem apstakliem, kadel izdarits
minétais parkapums.

Nem véra kavéjuma periodu:

1) par laika periodu Iidz trim ménesiem (treso
meénesi ieskaitot) piem&ro no 201 Iidz 400
naudas soda vienibam;

2) par laika periodu no ¢etriem lidz seSiem
méneSiem pieméro no 401 lidz 700 naudas
vienibam.
Nem vera kavétos

citos buvobjektos

Piemeéro
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

terminus, biivniecibas darbu  izpildes
terminu.

Nosakot soda apméru, vérte, vai parkapuma
konstatacijas  bridi  biivniecibas  lieta
(buvlaukums) ir  registréta  Vienotas
elektroniskas darba laika uzskaites datubazes
(VEDLUDB) funkcionalitate (saskana ar
normativajiem aktiem jaregistré 5 darba
dienu laika no biivdarbu uzsaksanas);

Naudas sodu juridiskajai personai no 701 lidz
1000 naudas soda vienibam pieméro, ja nav
konstateti atbildibu mikstinosSie apstakli, bet
ir konstatéti atbildibu pastiprinoSie apstakli,
persona savu vainu neatzist, parkapums, ja
tas ir iesp&jams, 11dz lietas izskatiSanai netiek
noveérsts. Persona nevar noradit uz
objektiviem apstakliem, kadel izdarits
mingétais parkapums.

Nosakot soda apméru, vérté, vai parkapuma
konstatacijas  bridi  biivniecibas lieta
(bavlaukums)  ir  registréta  Vienotas
elektroniskas darba laika uzskaites datubazes
(VEDLUDB) funkcionalitateé (saskana ar
normativajiem aktiem jaregistré 5 darba
dienu laika no biivdarbu uzsaksanas).

Nepieméro

144. panta Par galvenajam biivdarbu veicgjam
devita dala normativajos aktos noteiktas
| elektroniskas darba laika uzskaites

- naudas sodu juridiskajai personai no
0,1 procenta Iidz 1 procentam, bet ne vairak
ka 100000 euro pieméro, ja konstatéti

Nepieméro
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

sisttmas (elektroniska darba laika
uzskaite katra buvlaukuma)
neievieSanu pieméro naudas sodu
juridiskajai personai no 0,1 procenta
Iidz piecu procentu apmeéra no
buvdarbu liguma summas, bet ne
vairak par 100 000 euro.

atbildibu mikstinosie apstakli, persona vainu
atzist, un nem véra citus apstaklus
(piem@ram, biivlaukuma  nodarbinato
personu skaitu, btvdarbu liguma summu,
neievieSanas periodu lidz trim ménesiem).

- naudas sodu juridiskajai personai no
1,1 procenta Iidz 3 procentiem, bet ne vairak
ka 100 000 euro pieméro, ja nav konstateti
atbildibu mikstinosie apstakli, nav konstateti
vainu pastiprinoSie apstakli, persona vainu
atzist, un nem vera cCitus apstaklus
(piem&ram, biivlaukuma nodarbinato
personu skaitu, buvdarbu liguma summu,
neievieSanas periodu no trim lidz seSiem
meéneSiem).

Nepieméro

- naudas sodu juridiskajai personai no
3,1 procentu lidz 5 procentiem, bet ne vairak
ka 100000 euro pieméro, ja ir konstatéti
atbildibu pastiprinoSie apstakli, un verte citus
apstaklus (pieméram, buvlaukuma
nodarbinato personu skaitu, biivdarbu liguma
summu, neievieSanas periodu vairak neka
se$i ménesi).

Nepieméro

Administrativie parkapumi akcizes precu aprites joma

Likums “Par akcizes nodokli”

35. panta pirma | Par  akcizes  preCu  razoSanas,
sajaukSanas, fas€Sanas, parstrades,

- bridingjumu  pieméro, ja, izdarot
parkapumu, nav radits butisks kait€jums ar
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VID kompetence esoSo administrativo

parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

dala

iegades, realizacijas, uzglabasanas vai
parvietosanas (parvadasanas)
noteikumu parkapsanu, ka ar1 par
citiem So preCu aprites noteikumu
parkapumiem pieméro bridinajumu
vai naudas sodu fiziskajai personai
lidz simt cetrdesmit naudas soda
vienibam, bet juridiskajai personai —
Iidz taksto§ Cetrsimt divdesmit
naudas soda vienibam.

likumu aizsargatajam valsts interesém, ir
konstatéti atbildibu mikstinoSie apstakli, nav
konstatéti atbildibu pastiprinoSie apstakli,
parkapums noveérsts lidz administrativa
parkapuma lietas izskatiSanai, ja tas ir
iespéjams;

- naudas sodu fiziskajai personai no 2 lidz 60
naudas soda vienibam, bet juridiskajai
personai no 2 lidz 100 naudas soda vienibam
pieméro, ja parkapuma kaitigds sekas ir
noverstas, ja tas ir iespgjams, un nem vera
laika periodu, kura izdarits parkapums, kada
apjoma, ka arT minétas ricibas ietekmi uz
valsts budZetu un apstaklus, kados
parkapums izdarits;

Nepieméro, ja uz
administrativa
parkapuma izskatiSanas
bridi prettiesiska
darbiba vai bezdarbiba
nav izbeigta
(partraukta).

- naudas sodu fiziskajai personai no 61 lidz
140 naudas soda vienibam, bet juridiskajai
personai no 101 Iidz 1420 naudas soda
vienibam piemero, ja ir atbildibu mikstinoSie
un pastiprinosie apstakli, un gadijumos, kad
iespgjams konstatéta parkapuma sekas
novérst, bet tas netiek izdarits, ka ari, ja
lidziga rakstura parkapums jau ir konstatéts
iepriekS. Nosakot soda apméru, nem veéra
laika periodu, kura izdarits parkapums, kada
apjoma, ka arT minétas ricibas ietekmi uz
valsts budZetu wun apstaklus, kados
parkapums izdarits.
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VID kompetence esoSo administrativo

parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

35. panta otra
dalas

Par tadu akcizes precu, kuram
piemérojams nodokla atbrivojums vai
atvieglojums:

1. punkts

uzglabasanas, parvietoSanas
(parvadasanas) un  izmantoS$anas
noteikumu  parkapSanu  pieméro
bridinajumu vai naudas sodu
fiziskajai  personai Iidz simt
Cetrdesmit naudas soda vienibam,
bet juridiskajai personai - lidz
tiksto$ cetrsimt divdesmit naudas
soda vienibam;

- bridingjumu  pieméro, ja, izdarot
parkapumu, nav radits butisks kaitgjums ar
likumu aizsargatajam valsts interesém, ir
konstateti atbildibu mikstinosie apstakli, nav
konstatéti atbildibu pastiprinoSie apstakli,
parkapums novérsts 1idz administrativa
parkapuma lietas izskatiSanai, ja tas ir
iespéjams;

- naudas sodu fiziskajai personai no 2 lidz 80
naudas soda vienibam, bet juridiskajai
personai no 2 Iidz 1000 naudas soda
vienitbam pieméro, ja parkapuma kaitigas
sekas 11dz 1émuma par soda piemérosanu ir
noverstas, ja tas ir iesp&jams, ja nav atbildibu
mikstino$o apstak]u un atbildibu pastiprinoSo
apstaklu vai ir gan atbildibu mikstinosie, gan
atbildibu pastiprinosie apstakli, un nem véra,
laika periodu, kura izdarits parkapums, ka ar1
minétas ricibas ietekmi uz valsts budzetu un
apstaklus, kados parkapums izdarfts;

Piemeéro
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda

samaksas*
- naudas sodu fiziskajai personai no 81 lidz | Nepieméro, ja
140 naudas soda vienibam, bet juridiskajai | parkapuma kaitigas

personai no 1001 Iidz 1420 naudas soda
vienibam pieméro, ja budZeta
interes€m ir nodarits butisks kait€jums,
parkapuma kaitigas sekas lidz lémuma par
soda piemé&roSanu nav noverstas, ja tas ir bijis
iespgjams, ja ir atbildibu pastiprinoSie
apstakli, un nem véra personas attieksmi pret
izdarito parkapumu un laika periodu, kura
izdarits parkapums, ka arT minétas ricibas
ietekmi uz valsts budzetu un apstaklus, kados
parkapums izdarfts;

valsts

sekas lidz lémuma par
soda piemé&roSanu nav
novérstas, ja tas ir bijis
iesp&jams

iegades vai realizacijas noteikumu
parkapSanu pieméro naudas sodu
fiziskajai personai no cetrpadsmit
Ildz simt cetrdesmit naudas soda
vientbam, bet juridiskajai personai —
no Cetrpadsmit Iidz tukstos Cetrsimt
divdesmit naudas soda vientbam;

2. punkts

- naudas sodu fiziskajai personai no 14 lidz
80 naudas soda vienibam, bet juridiskajai
personai no 14 Ilidz 1000 naudas soda
vienibam pieméro, ja parkapuma kaitigas
sekas Iidz 1émuma par soda piem&roSanu ir
noverstas, ja tas ir iespgjams, ja nav atbildibu
mikstino$o un atbildibu pastiprinoso apstaklu
vai ir gan atbildibu mikstinoSie, gan atbildibu
pastiprinoSie apstakli, un nem véra laika
periodu, kura izdarits parkapums, ka ari
minétas ricibas ieteKmi uz valsts budzetu un

Piemeéro
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VID kompetence esoSo administrativo

parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda

samaksas*
apstaklus, kados parkapums izdarfts;
- naudas sodu fiziskajai personai no 81 lidz | Nepieméro, ja
140 naudas soda vienibam, bet juridiskajai | parkapuma kaitigas

personai no 1001 Iidz 1420 naudas soda
vientbam piem&ro, ja valsts budzeta
interes€m ir nodarits butisks kait€jums,
parkapuma kaitigas sekas lidz l[@muma par
soda piem&roSanu nav noverstas, ja tas ir bijis
iesp€jams, ja ir atbildibu pastiprinoSie
apstakli, un nem véra personas attieksmi pret
izdarito parkapumu un laika periodu, kura
izdarits parkapums, ka armT minétas ricibas
ietekmi uz valsts budzetu un apstaklus, kados
parkapums izdarits;

sekas lidz l@muma par
soda piemé&roSanu nav
novérstas, ja tas ir bijis
iesp&jams.

3. punkts

raZzoSanas, fas€Sanas, sajaukSanas,
parstrades  vai  naftas  produktu
ieziméSanas (mark&Sanas) noteikumu
parkapsanu pieméro naudas sodu
juridiskajai personai no ¢etrpadsmit
Iidz tiksto§ Cetrsimt divdesmit
naudas soda vientbam.

- naudas sodu no 14 lidz 100 naudas soda
vienibam piemero, ja ir atbildibu mikstinoSie
apstakli un nav atbildibu pastiprino$o
apstaklu, un nem véra piedavajuma vai
realizacija esoSo atbilstos$i nemarké&to
izstradajumu daudzumu, laika periodu, kura
izdarits parkapums, ka arl minétas ricibas
ietekmi uz valsts budzetu un apstaklus, kados
parkapums izdarits, ja parkapums noversts
lidz administrativa  parkapuma lietas
izskatiSanai, ja tas ir iesp&jams;

Piemeéro
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

- naudas sodu no 101 Iidz 700 naudas soda
vientbam pieméro, ja nav atbildibu
mikstino$0 un atbildibu pastiprino$o apstaklu
val ir gan atbildibu mikstinoSie, gan atbildibu
pastiprinoSie  apstakli, un nem véra
piedavajuma vai realizacija esoSo atbilstosi
nemark@to izstradajumu daudzumu, laika
periodu, kura izdarits parkapums, ka ari
minétas ricibas ietekmi uz valsts budzetu un
apstaklus, kados parkapums izdarits;

Piemeéro

- naudas sodu no 701 Iidz 1420 naudas soda

vienibam piemeéro, ja konstaté vismaz vienu

no Sadiem apstakliem:

1) persona neatzist parkapumu;

2)persona var noverst parkapumu, bet to
nedara;

3) ir atbildibu pastiprinosie apstakli un nav
atbildibu mikstino8o apstak]u.

Nosakot soda apméru, nem véra piedavajuma

vai realizacija esoSo atbilsto$i nemarké&to

izstradajumu daudzumu, laika periodu, kura

izdarits parkapums, minétas ricibas ietekmi

uz valsts budZetu un apstaklus, kados

parkapums izdarits.

Nepieméro
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

35. panta tresa | Par tadu alkoholisko dzerienu, tabakas
dala 1zstradajumu, elektroniskajas
’ smekeSanas  ieric€s  izmantojama
Skidruma, elektroniskajas smékesanas
ierices izmantojama Skidruma
sagatavoSanas sastavdalu un tabakas
aizstaj&jproduktu uzglabasanu,
parvietoSanu (parvadasanu),
piedavasanu, realizaciju vai iegadi, kuri
nav marketi ar Latvijas Republikas
akcizes nodokla markam, iznemot Saja
likuma paredzetos gadijumus, piemero
bridinajumu vai naudas sodu
fiziskajai personai Iidz  simt
Cetrdesmit naudas soda vienibam,
bet juridiskajai personai — no simt
Cetrdesmit Iidz tuksto§ Cetrsimt
divdesmit naudas soda vientbam.

- bridingjumu  pieméro, ja, izdarot
parkapumu, nav radits butisks kait€jums ar
likumu aizsargatajam valsts interesém, ir
konstatéti atbildibu mikstinoSie apstakli, nav
konstatéti atbildibu pastiprinoSie apstakli,
parkapums noveérsts lidz administrativa
parkapuma lietas izskatiSanai, ja tas ir
iesp&jams,

- naudas sodu fiziskajai personai no 2 lidz
100 naudas soda vienibam, bet juridiskajai
personai no 140 lidz 1000 naudas soda
vienibam piemero, ja parkapuma kaitigas
sekas 11dz 1émuma par soda piemérosanu ir
noverstas, ja tas ir iespgjams, ja nav atbildibu
mikstinoSo un atbildibu pastiprinoso apstaklu
vai ir gan atbildibu mikstinoSie, gan atbildibu
pastiprinoSie apstakli, un nem veéra uzglabato,
parvietoto, piedavato, realiz€to vai iegadato
nemarkéto  tabakas izstradajumu un
alkoholisko  dzérienu daudzumu, laika
periodu, kura izdarits parkapums, ka ari
mingtas ricibas ietekmi uz valsts budzetu un
apstaklus, kados parkapums izdarits;

Piemeéro

- naudas sodu fiziskajai personai no 101 Iidz
140 naudas soda vienibam, bet juridiskajai
personai no 1001 Iidz 1420 naudas soda
vienibam piemeéro, ja konstaté vismaz vienu
no $adiem apstakliem:

Nepieméro
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

1) persona neatzist parkapumu;

2)ir atbildibu pastiprinoSie apstakli un nav
atbildibu mikstino$o apstak]u.

Nosakot soda apméru, nem vera uzglabato,
parvietoto, piedavato, realiz€to vai iegadato
nemark€to  tabakas izstradajumu un
alkoholisko dzérienu daudzumu, laika
periodu, kura izdarits parkapums, ka ari
minétas ricibas ietekmi uz valsts budzetu un
apstaklus, kados parkapums izdarits.

35. panta ceturta
dala

Par normativajos aktos noteiktas
norekinu  kartibas neieveéroSanu
attieciba uz akcizes precém piemero
naudas sodu juridiskajai personai no
desmit Iidz piecsimt naudas soda
vienibam.

- naudas sodu no 10 lidz 50 naudas soda
vienibam piemero, ja ir atbildibu mikstinoSie
apstakli, nav atbildibu pastiprinoso apstak]u,
raditais kaitgjums ar likumu aizsargatajam
interesém ir nebitisks un tiek pieraditi
objektivi apstakli, kuri liegusi izpildit
normativo aktu prasibas;

Piemeéro

- naudas sodu no 51 Iidz 200 naudas soda
vientbam pieméro, ja nav atbildibu
mikstino$o un atbildibu pastiprinoso apstaklu
val ir gan atbildibu mikstinoSie, gan atbildibu
pastiprinoSie apstakli, un nem véra darbibas
veidu, periodu, cik ilgi parkapums
turpingjies, radita kait§juma apméru, un
netiek pieraditi objektivi apstakli, kuri liegusi
izpildit normativo aktu prasibas;

Piemeéro

- naudas sodu no 201 lidz 500 naudas soda
vientbam  pieméro, ja ir  atbildibu

Piemeéro
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VID kompetence esoSo administrativo

parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda

samaksas*
pastiprinoSie apstakli, un nem véra darbibas
veidu, periodu, cik ilgi parkapums
turpindjies, raditd kait€§juma apméeru, un
netiek pieraditi objektivi apstakli, kuri liegusi
izpildit normativo aktu prasibas.
35. panta piekta | Par darbibas uzsakSanu vai veikSanu | - naudas sodu fiziskajai personai no 56 lidz Piemeéro
dala bez registréSanas vai bez specialas | 80 un valdes loceklim no 56 lidz 100 naudas
’ atlaujas (licences), izzinas vai atlaujas | soda vienibam pieméro, ja ir atbildibu
pieméro naudas sodu fiziskajai | mikstinoSie  apstakli, nav  atbildibu
personai no piecdesmit se§am Iidz | pastiprinoSo apstaklu, raditais kait€jums ar
simt Cetrdesmit naudas soda | likumu aizsargatajam interes€ém ir nebitisks
vienibam, bet valdes loceklim — no | un tiek pieraditi objektivi apstakli, kuri
piecdesmit seSam lidz cCetrsimt | lieguSi izpildit normativo aktu prasibas,
naudas soda vienibam, atnemot | parkapums nekav€joties noversts peéc ta
valdes loceklim tiesibas ienemt | konstateéSanas;
noteiktus amatus komercsabiedribas | - naudas sodu fiziskajai personai no 81 lidz Pieméro

uz laiku Iidz trim gadiem vai bez ta.

120 un valdes loceklim no 101 lidz 200
naudas soda vienibam pieméro, ja nav
atbildibu mikstinoSo un atbildibu
pastiprino$0 apstaklu vai ir gan atbildibu
mikstinoSie, gan atbildibu pastiprinoSie
apstakli, un npem veéra darbibas veidu,
periodu, cik ilgi parkapums turpinajies, radita
kait§juma apmeéru, un netieck pieraditi
objektivi apstakli, kuri liegusi izpildit
normativo aktu prasibas, tai skaita nem veéra,
ka licence komercdarbibas veikSanai
nepieciesama $adam konkrétam darbibam ar
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda

samaksas*
akcizes precém:
1) apstiprinata noliktavas turétaja darbibai,
2) registréta sanémégja  darbibai  ar
alkoholiskajiem dzerieniem, tabakas
izstradajumiem vai naftas produktiem;
3) registréta nosutitagja  darbibai  ar
alkoholiskajiem dz@rieniem, tabakas
izstradajumiem vai naftas produktiem;
4) alkoholisko dz@rienu, tabakas
izstradajumu vai naftas produktu
vairumtirdzniecibai;
5) alkoholisko dzérienu, tabakas
1zstradajumu vai naftas produktu
mazumtirdzniecibai;
- naudas sodu fiziskajai personai no 121 lidz Piemeéro

140 un valdes loceklim no 201 lidz 400
naudas soda vienibam piemeéro, ja ir atbildibu
pastiprinoSie apstakli, un nem véra darbibas
veidu, periodu, cik ilgi parkapums
turpingjies, radita kait€§juma apmeéru, un
netiek pieraditi objektivi apstakli, kuri liegusi
izpildit normativo aktu prasibas, tai skaita
nem vera, ka licence komercdarbibas
veikSanai nepiecieSama $adam konkr&tam
darbibam ar akcizes precém:

1) apstiprinata noliktavas turétaja darbibai;
2) registréta sanémégja  darbibai  ar
alkoholiskajiem dz@rieniem, tabakas
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

izstradajumiem vai naftas produktiem;
3) registréta nosutitagja  darbibai  ar

alkoholiskajiem dz@rieniem, tabakas
izstradajumiem vai naftas produktiem;
4) alkoholisko dz@rienu, tabakas

izstradajumu vai naftas produktu
vairumtirdzniecibai;
5) alkoholisko dz€rienu, tabakas
izstradajumu vai naftas produktu
mazumtirdzniecibai;

- tiesibas iepemt noteiktus  amatus
komercsabiedribas atnpem uz laiku lidz
vienam gadam, ja parkapuma periods ir lidz
trim meéneSiem, nemot veéra nodoklu
maksataja —  juridiskds  personas —
saimnieciskas darbibas raditajus, parkapgja
personibu raksturojosos datus (pieméram, ir
amatpersona V&l kada komercsabiedriba,
kura neveic nodoklu maksajumus, nesniedz
deklaracijas un parskatus);

- tiesibas iepemt noteiktus amatus
komercsabiedribas atnem uz laiku no viena
lidz diviem gadiem, ja parkapuma periods ir
lidz seSiem meéneSiem, nemot veéra nodoklu
maksataja —  juridiskas  personas —
saimnieciskas darbibas raditajus, parkapeja
personibu raksturojosos datus (pieméram, ir
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VID kompetence esoSo administrativo

parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

amatpersona V&l kada komercsabiedriba,
kura neveic nodoklu maksajumus, nesniedz
deklaracijas un parskatus);

- tiestbas ienemt noteiktus  amatus
komercsabiedribas atnem uz laiku no diviem
lidz tris gadiem, ja parkapuma periods ir
ilgaks par seSiem méneSiem, konstatgjams,
ka Iidziga rakstura parkapums izdarits jau
ieprieks, un nem veéra nodoklu maksataja —
juridiskas personas — saimnieciskas darbibas
raditajus, vai ir apturéta saimnieciska
darbiba, izslégts no pievienotas vertibas
nodokla maksataju registra, parkapgja
personibu raksturojoSos datus (persona bez
deklarétas dzivesvietas, deklaréta dzivesvieta
ir patversmé, ir amatpersona veél kada
komercsabiedriba, kura neveic nodoklu
maksajumus, nesniedz deklaracijas un
parskatus).

35. panta sesta
dala

Par tabakas izstradajumu realizaciju,

neievérojot  noteikumu  par  to
realizacijas cenu, pieméro naudas
sodu juridiskajai personai no
piecdesmit sesam Iidz tikstoS

Cetrsimt divdesmit naudas soda

vienibam.

- naudas sodu no 56 Iidz 100 naudas soda
vienibam piemero, ja ir atbildibu mikstinoSie
apstakli, nav atbildibu pastiprinoso apstak]u,
raditais kaitgjums ar likumu aizsargatajam
interesém ir nebitisks un tiek pieraditi
objektivi apstakli, kuri liegusi izpildit
normativo aktu prasibas, parkapums noversts
lidz  administrativa  parkapuma lietas

Piemeéro
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

izskatiSanai, ja tas ir iesp&jams;

- naudas sodu no 101 Iidz 700 naudas soda
vientbam piemero, ja nav atbildibu
mikstino$o un atbildibu pastiprinoso apstaklu
vai ir gan atbildibu mikstinoSie, gan atbildibu
pastiprinoSie apstakli, un nem veéra darbibas
periodu, cik ilgi parkapums turpinajies, radita
kait§juma apmeru, realizacija esoSo tabakas
izstradajumu daudzumu, un netiek pieraditi
objektivi apstakli, kuri liegu$i izpildit
normativo aktu prasibas;

Piemeéro

- naudas sodu no 701 lidz 1420 naudas soda
vientbam  pieméro, ja ir  atbildibu
pastiprinoSie apstakli, un nem véra darbibas
periodu, cik ilgi parkapums turpinajies, radita
kait€juma apméru, realizacija esoSo tabakas
izstradajumu daudzumu, un netiek pieraditi
objektivi apstakli, kuri liegusi izpildit
normativo aktu prasibas.

Piemeéro

35. panta septita
dala

Par tadu cigareSu realizaciju, kuru
daudzums iepakojuma vieniba atSkiras
no daudzuma, kads noradits uz akcizes
nodokla  markas  vai  cigareSu
iepakojuma vienibas, pieméro naudas
sodu juridiskajai  personai no
septindesmit Idz piecsimt
astondesmit naudas soda vientham.

- naudas sodu no 70 lidz 150 naudas soda
vienibam piemero, ja ir atbildibu mikstinoSie
apstakli, nav atbildibu pastiprinoso apstaklu,
raditais kaitgjums ar likumu aizsargatajam
interesem ir nebutisks un tiek pieraditi
objektivi apstakli, kuri liegusi izpildit
normativo aktu prasibas, parkapums noversts
lidz administrativa  parkapuma lietas

Piemeéro
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

izskatiSanai, ja tas ir iesp&jams;

- naudas sodu no 151 Iidz 300 naudas soda
vientbam piemero, ja nav atbildibu
mikstinoso un atbildibu pastiprinoso apstaklu
vai ir gan atbildibu mikstinoSie, gan atbildibu
pastiprinosie apstakli, un nem véra darbibas
periodu, cik ilgi parkapums turpinajies, radita
kaitejuma apmeéru, realizacija esoSo tabakas
izstradajumu daudzumu, un netiek pieraditi
objektivi apstakli, kuri liegusi izpildit
normativo aktu prasibas;

Piemeéro

- naudas sodu no 301 Iidz 700 naudas soda
vientbam  pieméro, ja ir  atbildibu
pastiprinoSie apstakli, un nem véra darbibas
periodu, cik ilgi parkapums turpinajies, radita
kait€juma apméru, realizacija esoSo tabakas
izstradajumu daudzumu, un netiek pieraditi
objektivi apstakli, kuri liegusi izpildit
normativo aktu prasibas.

Piemeéro

Administrativie parkapumi dargmetalu, dargakmenu un to izstradajumu izmanto$anas joma

Likums “Par valsts proves uzraudzibu”

21.1pants Par darbam ar  dargmetaliem,
dargakmeniem un to izstradajumiem
paredz€to saimnieciskas darbibas vietu
un personisko zimogu registréSanas
kartibas parkapsanu piemeéro
bridindjumu  vai naudas sodu

- bridingjumu  pieméro, ja, izdarot
parkapumu, nav radits butisks kait€§jums ar
likumu aizsargatajam valsts interesém, ir
konstatéti atbildibu mikstinoSie apstakli, nav
konstateti atbildibu pastiprinoSie apstakli,
parkapums nekav€joties noversts pec ta
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

fiziskajai vai juridiskajai personai
Iidz simt Cetrpadsmit naudas soda
vienibam.

konstatéSanas;

- naudas sodu no 2 lidz 28 naudas soda
vientbam piemero, ja nav atbildibu
mikstinosSo un atbildibu pastiprinoso
apstaklu vai ir gan atbildibu mikstinosie, gan
atbildibu pastiprinoSie apstakli, un nem véra
laika periodu, kura atbilstoSi normativo aktu
prasibam nav  ievérota darbam ar
dargmetaliem, dargakmeniem un to
izstradajumiem paredz€to saimnieciskas
darbibas vietu un personisko zimogu
registréSanas kartiba, mingtas ricibas ietekmi
uz valsts budzetu;

Piemeéro

- naudas sodu no 29 lidz 114 naudas soda
vientbam  pieméro, ja ir  atbildibu
pastiprinoSie apstakli, un nem véra laika
periodu, kura atbilstoSi normativo aktu
prasibam nav  ievérota darbam  ar
dargmetaliem, dargakmeniem un to
izstradajumiem paredz&€to saimnieciskas
darbibas vietu un personisko zimogu
registréSanas kartiba un minétas ricibas
ietekmi uz valsts budzetu.

Piemeéro

21.%pants Par dargmetalu, dargakmenu un to
1zstradajumu provésanas,
ZimogoSanas, markeSanas un
uzglabasanas  prasibu  parkapSanu
pieméro bridinajumu vai naudas

- bridinagjumu  pieméro, ja, izdarot
parkapumu, nav radits biitisks kait§jums ar
likumu aizsargatajam valsts interesém, ir
konstateti atbildibu mikstinoSie apstakli, nav
konstatéti atbildibu pastiprino$ie apstakli,
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

sodu fiziskajai vai juridiskajai
personai lidz simt ¢etrdesmit naudas
soda vientbam.

parkapums nekavgjoties noversts péc ta
konstat€Sanas vai lidz  administrativa
parkapuma lietas izskatiSanai, ja tas ir
iespéjams;

- naudas sodu lidz 10 naudas soda vienibam
pieméro, ja ir atbildibu mikstinoSie apstakli,
un nem véra laika periodu, kura izdarits
parkapums, ka arT minétas ricibas ietekmi uz
valsts budzetu, dargmetalu, dargakmenu un
to izstradajumu daudzumu;

Piemeéro

- naudas sodu no 11 lidz 70 naudas soda
vientbam pieméro, ja nav atbildibu
pastiprinoS0  un  atbildibu = mikstinoSo
apstaklu, un nem veéra laika periodu, kura
izdarits parkapums, ka armT minétas ricibas
ietekmi uz wvalsts budzetu, bez valsts
proves/bez  mark&uma vai  nepilniga
mark&juma dargmetalu, dargakmenu un to
izstradajumu daudzumu;

Piemeéro

- naudas sodu no 71 lidz 140 naudas soda
vientbam  piem&ro, ja ir atbildibu
pastiprinoSie apstakli, un nem véra laika
periodu, kura izdarits parkapums, ka ari
minétas ricibas ietekmi uz valsts budzetu, bez
valsts proves/bez mark&uma vai nepilniga
mark&juma dargmetalu, dargakmenu un to
izstradajumu daudzumu.

Piemeéro
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VID kompetence esoSo administrativo

parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

Administrativa atbildiba par mantiska stavokla deklaréSanas noteikumu neievérosanu

Fizisko personu mantiska stavokla un nedeklareto ienakumu deklarésanas likums

9. pants

Par mantiska stavokla deklaracijas
neiesniegSanu, deklaracijas
aizpildiSanas un iesniegSanas kartibas
neievéroSanu val nepatiesu  zinu
noradisanu  deklaracija =~ pieméro
naudas sodu Iidz septindesmit
naudas soda vientbam.

Par  mantiska  stavokla  deklaracijas
iesniegSanu, kav€jot tas iesniegSanai likuma
noteikto terminu, naudas sodu pieméro,
nemot véra kavéjuma terminu:

- par kavéjumu lidz 15 kalendara dienam
pieméro no 2 lidz 5 naudas soda vienibam,;

- par kavgjumu no 16 lidz 30 kalendara
dienam pieméro no 6 lidz 15 naudas soda
vienibam;

- par kavgjumu vairak par 30 kalendara
dienam pieméro no 16 lidz 50 naudas soda
vienibam;

Piemero

- par mantiska stavokla deklaracijas
neiesniegSanu piem&ro naudas sodu no 10
Iidz 70 naudas soda vienibam;

Piemeéro

- par mantiska stavokla deklaracijas
aizpildiSanas kartibas neievéroSanu pieméro
naudas sodu no 2 lidz 50 naudas soda
vienibam;

Piemeéro

- par nepatiesu zinu noradiSanu mantiska
stavokla deklaracija pieméro naudas sodu no
15 11dz 50 naudas soda vienitbam.

Piemeéro
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda

samaksas*
Administrativie parkapumi atbilstibas novertéSanai paklauto precu joma
Likums “Par atbilstibas noverteSanu”
19. panta ceturta | Par  tadu naftas  produktu, to | - naudas sodu no 86 Iidz 300 naudas soda Pieméro
dala aizstajeéjproduktu un komponentu un | vienibam pieméro, ja, izdarot parkapumu,
’ alkoholisko dz@rienu piedavasanu vai | nav radits butisks kait€§jums ar likumu
pardosanu, kuri neatbilst normativajos | aizsargatajam valsts interesém, ir konstatéti
aktos noteiktajam prasibam, pieméro | atbildibu mikstinoSie apstakli, nav konstat&ti
naudas sodu juridiskajai personai no | atbildibu pastiprinosie apstakli, parkapums
astondesmit seSam lidz astonsimt | nekavgjoties noversts péc ta konstatéSanas
seSdesmit naudas soda vientbam. vai lidz administrativa parkapuma lietas
izskatiSanai;
- naudas sodu no 301 lidz 860 naudas soda Pieméro
vienibam pieméero, ja nav parkapgja atbildibu
mikstinoS$o un atbildibu pastiprino$o apstaklu
val ir gan atbildibu mikstinoSie, gan atbildibu
pastiprinosi apstakli, un nem veéra, vai naftas
produktu, to aizstajejproduktu un
komponentu un alkoholisko  dz&rienu
piedavasana vai pardoSana, kuri neatbilst
normativajos aktos noteiktajam prasibam
atraSanas briva aprité varetu radit kait€jumu
citu personu tiestbam vai tiesiskajam
interes€ém, minétas ricibas ietekmi uz valsts
budZetu.
19. panta piekta | Par naftas produktu, to | - naudas sodu no 140 Iidz 500 naudas soda Pieméro
dala aizstaj€jproduktu  un  komponentu | vientbam piemero, ja, izdarot parkapumu,
’ nenodros§inasanu ar atbilstibas | nav radits butisks kaitg§jums ar likumu
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

sertifikatu, atbilstibas apliecinajumu,
test€Sanas parskatu vai citu
normativajos aktos noteiktu
dokumentu, kas apliecina So produktu
atbilstibu normativo aktu prasibam, vai
naftas produktu, to aizstaj&jproduktu
un komponentu piedavaSanu vai
pardosanu bez Siem dokumentiem
pieméro nhaudas sodu juridiskajali
personai no simt cetrdesmit Iidz
tiksto$ cetrsimt divdesmit naudas
soda vientbam.

aizsargatajam valsts interesém, Ir konstatéti
atbildibu mikstinoSie apstakli, nav konstateti
atbildibu pastiprino$ie apstakli, parkapums
nekavgjoties noveérsts peéc ta konstat€Sanas
vai lidz administrativa parkapuma lietas
izskatiSanai, un nem véra precu bez attiecigo
dokumentu kop&jo apjomu un laika periodu,
kura parkapums ir izdarits;

- naudas sodu no 501 Iidz 1420 naudas soda
vienibam piemero, ja ir parkapgja atbildibu
pastiprino$ie apstakli, un nem véra, vai
noteiktajam prasibam neatbilstoSo produktu
atraSanas briva aprité varétu radit kait€jumu
citu personu tiestbam vai tiesiskajam
intereseém, ka ari1 preCu bez attiecigo
dokumentu kop&jo apjomu un laika periodu,
kura parkapums ir izdarits, Un minétas ricibas
ietekmi uz valsts budzetu.

Piemeéro

Administrativie parkapumi tiesiskas aizsardzibas un maksatnespéjas joma

Maksatnespéjas likums

178. pants Par pienakuma $aja likuma noteiktajos
gadijumos iesniegt juridiskas vai
fiziskds  personas  maksatnespgjas
procesa pieteikumu nepildiSanu, ja Sis
paradnieka pienakums iestajas saistiba
ar neizpilditam nodoklu, nodevu un
citu  valsts  noteikto  obligato

Piemérojot soda sankcijas maksatnespé&jas
joma, nem véra izdarita parkapuma raksturu
un parkapuma izdariSanas apstaklus, cik ilgi
turpinas bezdarbiba vai darbiba (no kura
briza paradniekam izveidojuSies nokavétie
nodoklu maksajumi, cik liela apmeéra),
parkapuma ietekmi uz valsts budZetu un
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

maksajumu saistibam, pieméro naudas
sodu fiziskajai personai vai valdes
loceklim no seSdesmit lidz divsimt
naudas soda vienitbam, atpemot
fiziskajai  personai vai valdes
loceklim tiesibas ienemt noteiktus
amatus komercsabiedribas uz laiku
no viena ménesa lidz pieciem gadiem
vai bez ta.

sabiedribas interesém, vai parkapums izdarits
stihiskas nelaimes vai citos arkartgjos
apstaklos. Vai ir noversts nodaritais
kait€jums, tas ir, iesniegts maksatnespg&jas
procesa pieteikums tiesa (stajies speka tiesas
spriedums, ar kuru nodoklu maksatajam
pasludinats maksatnesp&jas process Vvai
stajies speka tiesas I€émums par tiesiskas
aizsardzibas procesa ierosinasanu) vai veikta
nokavéto nodoklu maksajumu samaksa. Vai
parkapums noveérsts lidz  noteiktajam
terminam  péc  amatpersonas  uzlikta
pienakuma to sapratiga termina noverst, vai
minétaja gadijuma administrativa parkapuma
process uzsakts no jauna par to paSu
parkapumu u. C.

Parkapg€ja personibu, vina vainojamo ricibu
(darbibu vai bezdarbibu), taja skaita
parkapé€ja paskaidrojumus par administrativa
parkapuma izdariSanas apstakliem, parkapgja
atticksmi pret izdarito parkapumu, vai
parkapé€js sadarbojas ar VID — informé& par
maksatnespéjas procesa pieteikuma
neiesniegsanas iemesliem, ierodas/neierodas
uz  administrativa  parkapuma lietas
izskatiS8anu. Nem veéra parkap€ja veiktas
darbibas, lai noverstu izdarita administrativa
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

parkapuma kaitigas sekas (tas ir, vai
parkapgjs ir Iidzdarbojies  jautajuma
risinaSana vai pats panacis vieno$anos ar
kreditoriem, lidzdarbojies vai pats iesniedzis
maksatnespgjas procesa pieteikums tiesa, vai
veicis darbibas, lai ierosinatu paradnieka
tiesiskas aizsardzibas procesu vai ta darbibu
rezultata ierosinats paradnieka tiesiskas
aizsardzibas process). Vai parkapgjs turpina
prettiesisko ricibu (neiesniegt
maksatnesp&jas procesa pieteikumu tiesa),
neraugoties uz amatpersonas prasibu to
izbeigt (p&c bridinajuma). Vai parkap&jam
iepriek§ ir bijis piemérots sods par
maksatnespé&jas procesa pieteikuma
neiesniegSanu tiesa, vai konstatéti citi
nodoklu parkapumi un komercdarbibas
regulgjoSu tiesibu normu parkapumi, vai
parkapumiem ir sistematisks raksturs, kas
nodara kaitg§jumu kop€jai komercdarbibas
videi. Vai parkapgjs ir vai ir bijis valdes
loceklis citas komercsabiedribas, kuram
izveidojusies nokavétie nodoklu maksajumi
(kada apmera). Vai parkap€js atzist savu
atbildibu un noZelo izdarito. Verte ari
parkap&ja atticksmi pret komercdarbibu,
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

proti, vai parkapgjs, pildot savus pienakumus
komercsabiedriba, ir rikojies/rikojas ka
krietns un rapigs saimnieks, tai skaita
savlaicigi  pilda  savus  pienakumus,
maksimali efektivi, precizi un tiesiski pienem
lémumus, ka arT prognoz€ savu lémumu un
darbibu sekas u. C.;

Parkapgjs — likvidators par pienakuma
(likuma noteiktaja  gadijuma iesniegt
maksatnespéjas procesa pieteikumu)
nepildiSanu atbild ka fiziska persona.

- naudas sodu no 60 lidz 79 naudas vienibam
pieméro, ja nokavéto nodoklu maksajumu
kop&jais apmérs neparsniedz 49 valstl
noteiktds minimalas ménesalgas;

Piemeéro

- naudas sodu no 80 lidz 84 naudas vienibam
pieméro, ja nokaveéto nodoklu maksajumu
kopgjais apmérs ir no 50 Iidz 59 valsti
noteiktajam minimalajam ménesalgam;

Piemeéro

- naudas sodu no 85 Iidz 89 naudas vienibam
pieméro, ja nokaveéto nodoklu maksajumu
kopgjais apmérs ir no 60 lidz 69 valsti
noteiktajam minimalajam ménesalgam;

Piemeéro

- naudas sodu no 90 I1dz 109 naudas vienibam
pieméro, ja nokavéto nodoklu maksajumu

Piemeéro
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

kopgjais apmeérs ir no 70 lidz 99 valstt
noteiktajam minimalajam ménesalgam;

- naudas sodu no 110 lidz 149 naudas soda
vienibam pieméro, ja nokavéto nodoklu
maksajumu kopgjais apmérs ir no 100 Iidz
159 wvalsti noteiktajam  minimalajam
ménesalgam,

Piemeéro

- naudas sodu no 150 Iidz 200 naudas soda
vienibam piemero, ja nokav&to nodoklu
maksajumu kopgjais apmeérs ir no 160 valsti
noteiktajam minimalajam méneSalgam un
lielaks.

Nepieméro

Vertejot papildsoda piemérosanu turpmak
minétajos gadijjumos, nem véra parkapé€ja
personibu, vina vainojamo ricibu (darbibu
vai bezdarbibu) raksturojoSos apstaklus, vai
ar izdarito parkapumu butiski ir aizskartas
sabiedribas intereses, taja skaitda nodarits
butisks kaite§jums komercdarbibas videi, vai
papildsoda piemé&rosanas rezultata sabiedriba
varétu tikt pasargata no iesp&jamam
negativam sekam valsts budZetam, kas varétu
rasties, ja parkap€am netiks atnemtas
tiesibas iepemt noteiktus amatus, vai
parkapgjs ir veicis sistematiskus parkapumus,
vai labums, ko ieglis sabiedriba no naudas
soda un papildsoda piemérosSanas, ir lielaks
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

par parkapg&ja tiesibu vai tiesisko intereSu
aizskarumu:

- tiestbas ienemt noteiktus amatus
komercsabiedribas lidz vienam gadam
piemé&ro, ja nokavéto nodoklu maksajumu
apmérs neparsniedz 49 valsti noteiktas
minimalas ménesalgas un lieta ir konstatets
parkapgja personibu, vina vainojamo ricibu
(darbibas vai Dbezdarbibas) raksturojoss
negativs apstaklis;

- tiesibas ienemt noteiktus amatus atnem uz
vienu gadu, ja nokavéto nodoklu maksajumu
kop€jais apmeérs ir no 50 lidz 59 valsti
noteiktajam minimalajam ménesalgam;

- tiesibas ienemt noteiktus amatus atnem uz
diviem gadiem, ja nokavéto nodoklu
maksajumu kop€jais apmeérs ir no ir no 60
lidz 69 wvalsti noteiktajam minimalajam
méneSalgam;

- tiesibas ienemt noteiktus amatus atnem uz
trim  gadiem, ja nokavéto nodoklu
maksajumu kopgjais apmeérs ir no 70 lidz 99
minimalajam valsti noteiktajam
méneSalgam;

- tiesibas ienemt noteiktus amatus atnem uz
Cetriem gadiem, ja nokavéto nodoklu
maksajumu kopg€jais apmérs ir no 100 lidz
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

159 wvalsti noteiktajam  minimalajam
méneSalgam;

- tiesibas ienemt noteiktus amatus atnem uz
pieciem gadiem, ja nokavéto nodoklu
maksajumu apmérs ir no 160 valsti
noteiktajam minimalajam meénesalgam un
lielaks.

Piemérot papildsodu iesp&jams ari arpus
minétajam nokavéto nodoklu maksajumu
apmeéra robezam, ja lieta ir konstatéts butisks
parkapgja personibu, vina vainojamo ricibu
negativi raksturojoSs apstaklis (piemé&ram,
parkapgjs ir vai ir bijis amatpersona ar1 citas
komercsabiedribas (viena vai vairakas un
vina pienakumu pildiSanas laika tajas ir
izveidojies nokavéto nodoklu maksajumu
parads).

Izvertgjot piemérojamos soda veidus un to
minétos apmeérus, nem Vvera ari citus
apstaklus, kuri nav minéti, bet uz kuriem
parkapgjs ir noradijis administrativa
parkapuma lietas izskatiSanas gaita un kuri ir
attiecinami uz parkapuma raksturu, parkapgja
personibu, mantisko stavokli, atbildibu
mikstino§iem un pastiprino$iem apstakliem.

Piemérojot papildsodu — tiesibu atpemsana
ienemt noteiktus amatus komercsabiedribas,
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

atbilstoSi  tiesu praksé nostiprinatajam
atzinam:

- 1pasu uzmanibu pieverS papildsoda
piemerosanai likvid€jamas
komercsabiedribas amatpersonai —
likvidatoram (likvidators par pienakuma
(likuma noteiktaja  gadijuma iesniegt
maksatnespéjas procesa pieteikumu)
nepildisanu atbild ka fiziska persona), jo, lai
arm likvidatoram piemit visas tas paSas
tiesibas un pienakumi ka komercsabiedribas
amatpersonai, tomér likvidatora uzdevums ir,
ievérojot ~ komercsabiedribas  kreditoru
intereses, realizét sekmigu likvidacijas
procesu, ka rezultata tiktu apmierinatas visas
kreditoru saistibas un komercsabiedriba tiktu
likvidéta un izslégta no Latvijas Republikas
Uznémumu registra Komercregistra.
Tadgjadi situacijas, kad komercsabiedriba ir
uzsakusi likvidacijas procesu un ir iec€lusi
par likvidatoru personu, kas iepriek§ nav
bijusi komercsabiedribas amatpersona, un,
konstatgjot  administrativo  parkapumu
(piem@ram, izveidojusies nokavétie nodoklu
maksajumi), kas izdarits pirms likvidatora
iecel$anas, likvidatoram papildsodu — atnemt
tiesibas ienemt noteiktus amatus
komercsabiedribas — nepieméro.
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

Savukart, ja par likvidatoru ir iecelta bijust
komercsabiedribas  amatpersona,  kuras
darbibas laika tika izdarits administrativais
parkapums, likvidatoram ir iespg&ams
piem&rot papildsodu, ja administrativa
parkapuma lieta ir konstat€jami vadlinijas par
administrativo sodu sankciju piemé&roSanas
principiem attieciba uz papildsodiem minétie
kriteriji.

Piemérojot papildsodu likvidatoram, nem
vera ne tikai nokavéto nodoklu maksajumu
apmeru, bet arT likvidatora amata ienemsSanas
periodu, tai skaita arT periodu, kad
izveidojusSies nokavétie nodoklu maksajumi.
Lidzigi rikojas gadijuma, ja
komercsabiedribas likvidacijas procesa laika
likvidatora darbibas rezultata ir izdariti
administrativie parkapumi, ir iesp&jams
likvidatoram piemérot papildsodu, nemot
veéra tos paSus kritérijus, kadus vertetu,
saucot pie administrativas  atbildibas
komercsabiedribas amatpersonu. Minétie
apsveérumi ir 1pasi jaargumenté [€muma par
soda piem&roSanu.

- arvalstu komersanta filiales, kas wveic
pastavigu saimniecisko darbibu Latvija un ir
registréta Latvijas Republikas Uzpémumu
registra Komercregistra, amatpersona —
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

persona, kura  pilnvarota  parstavéet
komersantu darbibas, kas saistitas ar filiali,
péc bitibas ir pielidzinama
kapitalsabiedribas  valdes loceklim un
attiecigi ir saucama pie administrativas
atbildibas par administrativa parkapuma
izdariSanu.

Minéto pamato fakts, ka persona, kura ir
pilnvarota rikoties arvalstu komersanta varda
un darbibas, kas saistitas ar filiali, parasti
pilnvarota veikt tadus paSus pienakumus ka
amatpersona un pilnvarota persona savas
tiesibas izmanto tiesibu normas noteikto
pienakumu izpildei.

Tadgjadi, vertejot administrativa parkapuma
lietas materialus, jagiist parlieciba, ka
pilnvarota persona pilnveértigi veic filiales
vadiSanu, ko apliecina ne tikai pieteikumu
rakstiSana arvalstu komersanta filiales varda,
bet arT dazadu dokumentu iesniegSana VID
(pieméram, deklaracijas, parskati, dokumenti
u.tml.), tas ir, pilnvarota persona faktiski
pastavigi veic darbibas, kas ve€rstas uz
arvalstu komersanta filiales saimniecisko
darbibu Latvija un nodoklu jomu regul&joso
un citu likumu ievéroSanu.

Tadgjadi atzinas, kas attiecinamas uz
komercsabiedribas amatpersonas darbibu,
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

pec biitibas ir attiecinamas arl uz arvalstu
komersanta filiales Latvija vadiSanu un
parstaveésanu.

- gadijumos, kad amatpersonai ir jalemj par
papildsoda piemérosanu komercsabiedribas
valdes loceklim (vai lidzvertigai
amatpersonai), bet lieta ir konstat€jams, ka
juridiskajai personai cita administrativaja
procesa ir piemérots izpildes nodroSinajuma
lidzeklis — liegums komercsabiedribas
pieteikumu izpildei par izmainu registraciju
komercregistra —, pirms lémuma par
papildsodu piemeéroSanu pienemsanas izverte
konstatéto apstakli un papildsoda ietekmi uz
citu administrativo procesu. Pieméram, ja
amatpersonai ir liegts atstat valdes locekla
amatu, noskaidro, vai ari turpmak VID
administrativaja procesa ir nepiecieSama
amatpersonas darbiba komercsabiedribas
varda, ja ir nepiecieSama, tad papildsodu var
nepiemeérot.

Savukart, ja pie administrativas atbildibas
saucamas personas amatpersonu ir lietderigi
izslégt no komercdarbibas vides, tai skaita tas
darbiba vairak neka viena komercsabiedriba
ir rezultgjusies parkapumos nodoklu joma,
ari ar noliku izvairities no nodoklu
nomaksas, tad papildsods — tiesibu
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda

samaksas*
atnemsSana  iepemt  noteiktus  amatus
komercsabiedribas uz noteiktu laiku — ir
piemé&rojams.
Papildsoda piemérosana un spéka esiba
nekada veida neliedz komercsabiedribas
dalibniekiem iecelt jaunu amatpersonu, kurai
turpmak ir tiesibas parstavet
komercsabiedribu publiskajas un privatajas
tiesibas.
Mainoties tiesu praksei, minétie kritériji var
tikt mainiti.
Administrativa atbildiba alkoholisko dzerienu aprites joma
Alkoholisko dzerienu aprites likums
14. panta otra | Par alkoholisko dzérienu neatlautu | - juridiskajai personai naudas sodu no 14 Iidz Pieméro
dala mazumtirdzniecibu promnesanai vai | 30 naudas soda vienibam pieméro, ja ir
’ alkoholisko dzerienu neatlautu piegadi | atbildibu mikstinoSie apstakli un nav
(izsniegSanu) no pulksten 22.00 Iidz | atbildibu pastiprinoso apstaklu, un nem véra
8.00 pieméro naudas sodu juridiskas | laika periodu, kura izdarits parkapums, un
personas darbiniekam — kurjeram | alkoholisko dzérienu daudzumu;
vai citam piegadatajam - Iidz | - juridiskajai personai naudas sodu no 31 lidz Pieméro
Cetrpadsmit naudas soda vienibam, | 100 naudas soda vienibam piemé&ro, ja nav
bet juridiskajai personai — no | konstatéti atbildibu mikstino$ie un atbildibu

cetrpadsmit Iidz divsimt astondesmit
naudas soda vienibam.

pastiprinoSie apstakli vai ir gan atbildibu
mikstinoSie, gan atbildibu pastiprinoSie
apstakli, un nem veéra laika periodu, kura
izdarits parkapums, un alkoholisko dzérienu
daudzumu;
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

- juridiskajai personai naudas sodu no 101
lidz 280 naudas soda vienibam piemeéro, ja ir
konstatéti atbildibu pastiprinosie apstakli un
nav atbildibu mikstinoSo apstaklu, lidziga
rakstura parkapums jau konstatéts ieprieks,
un nem veéra laika periodu, kura izdarits
parkapums, un alkoholisko  dz€rienu
daudzumu;

Pieméro

- juridiskas personas darbinieckam — kurjeram
vai citam piegadatajam naudas sodu lidz 7
naudas soda vienibam pieméro, ja ir
atbildibu mikstinoSie apstakli un nav
konstateti atbildibu pastiprinoSie apstakli,
iepriek$ nav izdariti [1dzigi parkapumi;

Pieméro

- juridiskas personas darbiniekam — kurjeram
vai citam piegadatajam naudas sodu no 8 lidz
14 naudas soda vienibam pieméro, ja nav
atbildibu mikstinoSie apstakli un nav/ir
konstateti atbildibu pastiprinoSie apstakli,
ieprieks ir izdariti lidzigi parkapumi.

Piemeéro

14. panta tresa | Par norekinu kartibas neieveroSanu
dala attieciba uz alkoholiskajiem
’ dzerieniem pieméro naudas sodu
juridiskajai personai no desmit lidz
piecsimt naudas soda vientbam.

- naudas sodu no 10 lidz 100 naudas soda
vienibam pieméro, ja, izdarot parkapumu,
nav radits bitisks kait€jums ar likumu
aizsargatajam valsts interesém, ir konstat&ti
atbildibu mikstinosie apstakli, nav konstateti
atbildibu pastiprino$ie apstakli, parkapums
noversts, ja tas ir iespgjams, UN nem vera
laika periodu, kura izdarits parkapums;

Piemeéro
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

- naudas sodu no 101 Iidz 200 naudas soda
vienibam piemero, ja nav parkapgja atbildibu
mikstino$0 un atbildibu pastiprino$o apstaklu
val ir gan atbildibu mikstinoSie, gan atbildibu
pastiprinoSie apstakli, un nem véra darbibas
periodu, cik ilgi parkapums turpinajies, ka ar1
minétas ricibas ietekmi uz valsts budzetu;

Piemeéro

- naudas sodu no 201 Iidz 500 naudas soda
vienibam piemeéro, ja konstaté vismaz vienu
no sadiem apstakliem:

1) ir atbildibu pastiprinosSie apstakli un nav
atbildibu mikstino8o apstaklu;

2) jau ieprieks parkapgja darbiba ir konstatéts
lidziga rakstura parkapums.

Nosakot soda apméru, nem véra darbibas
periodu, cik ilgi parkapums turpinagjies, ka ar1
minétas ricibas ietekmi uz valsts budzetu.

Nepieméro

14. panta ceturta
dala

Par  spirta  aprites  noteikumu
parkapsanu pieméro bridinajumu vai
naudas sodu fiziskajai personai lidz
simt Cetrdesmit naudas soda
vienibam, bet juridiskajai personai —
naudas sodu Iidz tuksto§ cCetrsimt
divdesmit naudas soda vienibam.

- bridinajumu  pieméro, ja, izdarot
parkapumu, nav radits bitisks kaitg§jums ar
likumu aizsargatajam valsts interesém,
konstateti atbildibu mikstinoSie apstakli, nav
konstatéti atbildibu pastiprinoSie apstakli,
parkapums noversts, ja tas ir iesp&jams, un
nem vera laika periodu, kura izdarits
parkapums;

- naudas sodu fiziskajai personai no 2 lidz 60
naudas soda vienibam, bet juridiskajai
personai no 2 lidz 120 naudas soda vienibam

Piemeéro
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parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

pieméro, ja parkapuma kaitigds sekas ir
noverstas Iidz administrativa parkapuma
lietas izskatiSanai, un nem vé&ra darbibas
periodu, cik ilgi parkapums turpinajies, ka ari
minétas ricibas ietekmi uz valsts budzetu;

- naudas sodu fiziskajai personai no 61 lidz
140 naudas soda vienibam, bet juridiskajai
personai no 121 Iidz 1420 naudas soda
vientbam  pieméro, ja ir atbildibu
pastiprinoSie  apstakli, nav  atbildibu
mikstinoS0 apstaklu, konstateéta parkapuma
kaitigas sekas nav noveérstas, un nem véra
darbibas periodu, cik ilgi parkapums
turpingjies, ka arT mingétas ricibas ietekmi uz
valsts budzetu.

Nepieméro, ja
administrativa
parkapuma izskatiSanas
bridi prettiesiska
darbiba nav izbeigta
(partraukta).

14. panta piekta
dala

Par alkoholisko dz€rienu realizéSanas
noteikumu neieveroSanu, ka arl
attieciba uz iepakojumu noteikto
prasibu neieveérosanu piemero
bridinajumu vai naudas sodu
fiziskajai personai Iidz simt
Cetrdesmit naudas soda vienibam,
bet juridiskajai personai — naudas
sodu Iidz tuksto§ Cetrsimt divdesmit
naudas soda vientbam.

- bridinajumu  pieméro, ja, izdarot
parkapumu, nav radits biitisks kait€§jums ar
likumu aizsargatajam valsts interesem, ir
konstateti atbildibu mikstinosie apstakli, nav
konstatéti atbildibu pastiprinoSie apstakli,
parkapums noversts, ja tas ir iespéjams;

-naudas sodu fiziskajai personai no 2 lidz 60
naudas soda vienibam, bet juridiskajai
personai no 2 lidz 120 naudas soda vienibam
pieméro tikai gadijumos, ja parkapuma
kaitigas sekas ir noverstas [idz administrativa
parkapuma lietas izskatiSanai, un nem veéra
darbibas periodu, cik ilgi parkapums

Piemeéro
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parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

turpingjies, ka ari minétas ricibas ietekmi uz
valsts budzetu;

- naudas sodu fiziskajai personai no 61 Iidz
140 naudas soda vienibam, bet juridiskajai
personai no 121 lidz 1420 naudas soda
vientbam  piem&ro, ja ir  atbildibu
pastiprinoSie  apstakli, nav  atbildibu
mikstino$0 apstaklu, konstateéta parkapuma
sekas nav novérstas/ir noverstas, Un nem veéra
darbibas periodu, cik ilgi parkapums
turpingjies, ka arl minétas ricibas ietekmi uz
valsts budzetu.

Pieméro Visos
gadijumos, iznemot, ja
administrativa
parkapuma izskatiSanas
bridi prettiesiska
darbiba nav izbeigta
(partraukta)

14. panta astota
dala

Par nelikumigu alkoholisko dzerienu
izgatavoSanu (razoSanu), piedavaSanu,
glabaSanu vai parvietoSanu piemeéro
bridinajumu vai naudas sodu
fiziskajai personai Iidz simt
Cetrdesmit naudas soda vienibam,
bet juridiskajai personai — naudas
sodu no septindesmit Iidz divtuksto$
astonsimt naudas soda vienibam.

- bridinajumu  pieméro, ja, izdarot
parkapumu, nav radits kait€jums ar likumu
aizsargatajam valsts interesém, ir konstateti
atbildibu mikstinosie apstakli, nav konstateti
atbildibu pastiprinoSie apstakli, parkapums
noversts, ja tas ir iesp&jams;

- fiziskajai personai naudas sodu no 2 lidz
70 un juridiskajai personai no 70 lidz 600
naudas soda vienibam pieméro, ja parkapuma
kaitigas sekas ir noverstas [idz administrativa
parkapuma lietas izskatiSanai, un nem véra
darbibas periodu, cik ilgi parkapums
turpingjies, ka ari minétas ricibas ietekmi uz
valsts budzetu;

Piemeéro
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parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

- fiziskajai personai naudas sodu no 71 lidz
140 un juridiskajai personai no 601 lidz 2800
naudas soda vienibam pieméro, ja ir atbildibu
pastiprinoSie apstakli un nav atbildibu
mikstinoSo apstaklu, konstatéta parkapuma
sekas nav noverstas/ir noverstas, Un nem veéra
darbibas periodu, cik ilgi parkapums
turpinajies, ka ari minétas ricibas ietekmi uz
valsts budzetu.

Pieméro Visos
gadijumos, iznemot, ja
administrativa
parkapuma izskatiSanas
bridi prettiesiska
darbiba nav izbeigta
(partraukta).

Administrativa atbildiba par skaidras naudas deklareSanas pienakuma neizpildiSanu uz valsts robezas

Likums “Par skaidras naudas deklarésanu uz valsts robezas”

7. panta pirma
dala

Par normativajos aktos noteikta
pienakuma deklarét skaidru naudu,
kuru, Skérsojot valsts robeZu, ieved
Latvijas Republika vai izved no tas,
neizpildiSanu pieméro naudas sodu
Iidz divdesmit procentu apméram no
summas, kuru ir pienakums
deklaret.

Pienakums deklarét nav izpildits, ja sniegta
informacija ir nepreciza vai nepilniga.
Faktiska skaidras naudas summa, kas
konstatéta pie personas, ir nedeklaréta
summa, un ta janem par pamatu naudas soda
aprékinam neatkarigi no ta, vai skaidras
naudas summa nav deklaréta vispar vai arl
iesniegta skaidras naudas deklaracija par citu
naudas summu.

Soda piemérosanas principi:

- naudas sodu lidz 3 procentu apméram no
summas, kuru ir pienakums deklarét,
pieméro, ja persona pé€c savas iniciativas ir
deklargjusi skaidru naudu, bet konstatéts, ka
persona nav deklargjusi visu skaidro naudu

Nepiemeéro, izpemot, ja
persona  péc  savas
iniciativas ir deklargjusi
skaidru  naudu, bet
konstateéts, ka persona
nav deklargusi visu
skaidro  naudu  un
nedeklarétas  skaidras
naudas summa
neparsniedz vienu valsti
noteiktas minimalas
meénesalgas apmeéru.
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parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

vai uz muitas amatpersonas jautajumu, vai
pie personas ir skaidra nauda apméra, kas ir
jadeklarg, persona atbildgja apstiprino$i un
labpratigi uzradija min€to skaidro naudu, ir
konstatéti atbildibu mikstinosie apstakli, nav
konstateti atbildibu pastiprinosie apstakli;

- naudas sodu no 4 hidz 6 procentu
apmeéram no summas, kuru ir pienakums
deklarét, pieméro, ja persona pec savas
iniciativas ir deklar&jusi skaidru naudu, bet
konstatets, ka persona nav deklar&jusi visu
skaidro naudu vai uz muitas amatpersonas
jautajumu, vai pie personas ir skaidra nauda
apmeéra, kas ir jadeklarg, persona atbild€ja
apstiprino$i un labpratigi uzradija min&to
skaidro naudu, nav konstatéti nedz atbildibu
mikstino$ie, nedz atbildibu pastiprinoSie
apstakli;

- naudas sodu no 7 hdz 9 procentu
apméram no summas, kuru ir pienakums
deklaret, piemé&ro, ja persona peéc savas
iniciativas ir deklar&jusi skaidru naudu, bet
konstatéts, ka persona nav deklar&jusi visu
skaidro naudu vai uz muitas amatpersonas
jautajumu, vai pie personas ir skaidra nauda
apmeéra, kas ir jadeklarg, persona atbild€ja
apstiprino$i un labpratigi uzradija min&to
skaidro naudu, nav konstatéti atbildibu
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parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

mikstinoSie apstakli, ir konstateti atbildibu
pastiprinoSie apstakli;

- naudas sodu no 10 Iidz 12 procentu
apmeéram no summas, kuru ir pienakums
deklarét, pieméro, ja Uz  muitas
amatpersonas jautajumu, vai pie personas ir
skaidra nauda apmeéra, kas ir jadeklarg,
persona atbildéja noliedzo$i un labpratigi
neuzradija minto skaidro naudu, ir
konstatéti atbildibu mikstinoSie apstakli, nav
konstateti atbildibu pastiprinosie apstakli;

- naudas sodu no 13 Iidz 15 procentu
apméram no summas, kuru ir pienakums
deklarét, pieméro, ja Uz  muitas
amatpersonas jautajumu, vai pie personas ir
skaidra nauda apmeéra, kas ir jadeklare,
persona atbildéja noliedzoS$i un labpratigi
neuzradija minéto skaidro naudu, nav
konstatéti nedz atbildibu mikstino$ie, nedz
atbildibu pastiprinoSie apstakli;

- naudas sodu no 16 Ilidz 20 procentu
apméram no summas, kuru ir pienakums
deklarét, pieméro, ja Uz  muitas
amatpersonas jautajumu, vai pie personas ir
skaidra nauda apmeéra, kas ir jadeklarg,
persona atbildéja noliedzoS$i un labpratigi
neuzradija min€to skaidro naudu, ir
konstatéti atbildibu pastiprinosie apstakli.




120

VID kompetence esoSo administrativo

parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda

samaksas*

7.pantaotra | Par kompetentas iestades noteikta | Pienakumu atklat informaciju par nepavaditu Nepieméro
dala pienakuma atklat informaciju par | skaidru naudu neuzskata par izpilditu, ja
| nepavaditu skaidru naudu, kuru, | skaidras naudas informacijas atklasanas

Skeérsojot valsts robezu, ieved Latvijas
Republika vai izved no tas,
neizpildiSanu pieméro naudas sodu
fiziskajai vai juridiskajai personai
Iidz divdesmit procentu apméram no
summas, par kuru ir pienakums
atklat informaciju.

deklaracija par nepavaditu skaidru naudu nav
iesniegta noteiktaja termina vai taja sniegta
informacija ir nepatiesa vai nepilniga, vai
skaidra nauda nav darita pieejama kontrolei.
Soda pieméroSanas principi, ja konstatéts
parkapums, skérsojot valsts robezu:

- naudas sodu lidz 3 procentu apméram no
summas, par kuru ir pienakums atklat
informaciju, pieméro, ja skaidras naudas
informacijas atklasanas deklaraciju par
nepavaditu skaidru naudu iesniedz, nokavejot
terminu;

- naudas sodu no 4 Ilidz 9 apméram no
summas, par kuru pienakums = atklat
informaciju, pieméro, ja iesniegtaja skaidras
naudas informacijas atklasanas deklaracija
par nepavaditu skaidru naudu noradita
informacija ir nepatiesa vai nepilniga;

- naudas sodu no 10 Ilidz 14 procentu
apméram Nno summas, par kuru pienakums
atklat informaciju, pieméro, ja skaidra nauda
nav darita pieejama kontrolei;

- naudas sodu no 15 Iidz 20 procentu
apméram NO summas, par kuru pienakums
atklat informaciju, pieméro, ja skaidras
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VID kompetence esoSo administrativo

parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

naudas informacijas atklasanas deklaracija

par nepavaditu skaidru naudu netiek
iesniegta.
Ja tiek konstatéti atbildibu mikstinoSie

apstakli, par vienu procentu samazina naudas
soda apméru. Ja tiek konstateti atbildibu
pastiprino$i apstakli, par vienu procentu

palielina naudas soda apméru, bet
neparsniedzot 20 procentu apmeru.

Administrativie parkapumi muitas joma

Muitas likums

29. panta pirma | Par regulas Nr.952/2013 127.panta | Naudas sodu piemé&ro, nemot v&ra

dala mingtas  ieveSanas  kopsavilkuma kopsavilkuma  deklaracijas iesniegSanas -

deklaracijas neiesniegSanu noteiktaja
termina parvadatajam — fiziskajai vai
juridiskajai personai — pieméro
bridinajumu vai naudas sodu lidz
piecdesmit naudas soda vienibam.

termina nokav&juma ilgumu.

- bridinajumu vai naudas sodu no 2 lidz 10
naudas soda vienibam pieméro, ja
kopsavilkuma deklaracija, nokavejot
iesnieg8anas  terminu, iesniegta  pirms
transportlidzekla ieraSanas osta vai lidosta,
val muitas 1estadé Savienibas muitas
teritorija un ir konstatéti personas atbildibu
mikstinoSi apstakli, bet nav Kkonstatéti
personas atbildibu pastiprinos$ie apstakli;

Nepieméro, ja ievesSanas

kopsavilkuma
deklaracija netiek
iesniegta pirms
transportlidzekla
leraSanas  osta  vai
lidosta, wvai  muitas
iestade Savienibas

muitas teritorija.

- naudas sodu no 11 Iidz 30 naudas soda
vienibam piemero, ja nav konstateti atbildibu

Nepiemero, ja ievesanas
kopsavilkuma
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda

samaksas*
pastiprinoSie apstakli un kopsavilkuma | deklaracija netiek
deklaracija nav iesniegta pirms | iesniegta pirms
transportlidzekla ieraSanas osta vai lidosta, | transportlidzekla
val muitas iestadeé Savienibas muitas | ieraSanas  osta  vai
teritorija neatkarigi no atbildibu mikstinoSo | lidosta, vai  muitas
apstaklu esibas; iestade Savienibas

muitas teritorija.

- naudas sodu no 31 lidz 50 naudas soda
vienibam piemero, ja nav konstateti atbildibu

mikstino$ie apstakli, bet ir konstateti
atbildibu  pastiprinoSie ~ apstakli  un
kopsavilkuma deklaracija nav iesniegta

pirms transportlidzekla ieraSanas osta vai
lidosta, vai muitas iestadé Savienibas muitas
teritorija.

Nepiemero, ja ieveSanas
kopsavilkuma

deklaracija netiek
iesniegta pirms
transportlidzekla

ieraSanas  osta  vai
lidosta, wvai  muitas
iestade Savienibas

muitas teritorija.

Par regulas Nr.952/2013 133. panta
noteikta pazinosanas par juras kuga vai
gaisa kuga ieraSanos pienakuma
neizpildiSanu juras kuga vai gaisa kuga
operatoram — fiziskajai vai juridiskajai

29. panta otra
dala

Naudas sodu pieméro, nemot véra apstakli,
vai persona péc pazinoSanas pienakuma
neizpildiSanas ir veikusi pazinoSanu par jiiras
kuga vai gaisa kuga ieraSanos péc
atgadinajuma sanemsanas.
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda

personai — pieméro bridinajumu vai
naudas sodu Iidz piecdesmit naudas
soda vientbam.

- bridinajumu vai naudas sodu no 2 lidz 10
naudas soda vienibam piemé&ro, ja ir
konstatéti personas atbildibu mikstinoSie
apstakli, bet nav konstateti personas atbildibu
pastiprinosie apstakli un pazinojums par jiiras
kuga vai gaisa kuga ieraSanos péc
pazinosanas pienakuma neizpildiSanas tiek
iesniegts  péc  muitas  amatpersonas
atgadinajuma,

- naudas sodu no 11 Iidz 30 naudas soda
vienibam pieméro, ja nav konstateti atbildibu
mikstinoSie un atbildibu pastiprinoSie apstakli
un pazinojums par juras kuga vai gaisa kuga
ieraSanos péc  pazinoSanas  pienakuma
neizpildiSanas tiek iesniegts p€c muitas
amatpersonas atgadinajuma neatkarigi no
atbildibu mikstino$o apstaklu esibas;

- naudas sodu no 31 lidz 50 naudas soda
vienibam piemeéro, ja pazinojums par juras
kuga vai gaisa kuga ieraSanos péc
pazinosSanas pienakuma neizpildisanas netiek
iesniegts ~ péc  muitas  amatpersonas
atgadindjuma neatkarigi no  atbildibu
mikstino$0  vai  atbildibu  pastiprino$o
apstaklu esibas.

samaksas*
Nepieméro, ja
pazinojums netiek
iesniegts pec muitas
amatpersonas
atgadinajuma
Nepiemeéro, ja
pazinojums netiek
iesniegts péc muitas
amatpersonas
atgadinajuma
Nepieméro, ja
pazinojums netiek
iesniegts péc muitas
amatpersonas
atgadinajuma
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

29. panta tresa
dala

Par nepatiesas informacijas vai
dokumentu iesniegSanu muitas iestadei
regulas Nr. 952/2013 15. un 163. panta
minétajos gadijumos iesniedzgjam -
fiziskajai vai juridiskajai personai —
pieméro bridinajumu vai naudas
sodu Iidz simt piecdesmit naudas
soda vientbam.

Naudas sodu piem&ro, nemot véra muitas
iestadei iesniegto dokumentu apjomu un
parkapuma rezultata radito vai iesp&jamo
kait§jumu (vai, pamatojoties uz nepatieso
informaciju iesniegtaja dokumenta, iestade
pienemtu personai labveéligaku 1€mumu,
salidzinot ar lemumu, kurs tiktu pienemts,
pamatojoties uz patiesu informaciju).

- bridinajumu vai naudas sodu no 2 lidz 50
naudas soda vienibam piemgero, ja nepatiesa
informacija parkapgam nerada nekadas
priekSrocibas, ja nav parkap€ja atbildibu
pastiprino$o apstaklu un parkapuma rezultata
nevar rasties bitisks kait€jums ar likumu
aizsargajamam interesém;

- naudas sodu no 51 Iidz 150 naudas soda
vienibam pieméro visos pargjos konstatétajos

Nepieméro, ja ir radits

bitisks kait§jums ar
likumu aizsargatam
interesém

gadijumos.
29. panta ceturtd | Par  muitas  kontroles  veikSanai | Naudas sodu piem&ro, nemot V&rd | Nepieméro, ja ir radits
dala nepiecieSsamo dokumentu | nesaglabato dokumentu apjomu un to, cik | batisks kaitéjums ar
’ nesaglabasanu regulas Nr. 952/2013 | liela méra fakts, ka dokumenti nav saglabati, | likumu aizsargatam
51. panta noteiktaja termina personai, | rada ietekmi uz muitas dienesta iesp&jam | interesém

kurai ir  pienakums minétos
dokumentus saglabat, — fiziskajai vai

veikt atbilstoSas kontroles, budzetu un citam
ar likumu aizsargatam interesém.
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VID kompetence esoSo administrativo

parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda

samaksas*
juridiskajai personai — pieméro | - bridinajumu vai naudas sodu no 2 lidz 50
bridinajumu vai naudas sodu Iidz | naudas soda vienibam piemé&ro, ja nav
simt piecdesmit naudas soda | parkapé&ja atbildibu pastiprino$o apstaklu un
vientbam. nav radits bitisks kait§jums ar likumu
aizsargatam interesém;
- naudas sodu no 51 Iidz 150 naudas soda
vienibam piemeéro visos pargjos konstatétajos
gadijumos.
29. panta pickta | Par regulas Nr.952/2013 140. panta | Bridinajumu vai naudas sodu piemero, nemot | Nepieméro, ja
dala parkapSanu, izkraujot muitoSanai | véra  parkapuma  raksturu,  pagaidu | transportlidzeklim, no
’ paklautas preces no parvadataja | uzglabasana pieteikto (piesakamo) precu | kura preces ir izkrautas,

transportlidzekla bez muitas iestades

veidu, vertibu, daudzumu, un apstakli, vai

ir bijis uzlikts muitas

atlaujas vai muitas iestades nenoraditas | preces ir uzglabatas Iidzas pagaidu | nodroSinajums vai
vai neapstiprinatas vietas, | uzglabasanas vietai vai citai vietai, kuru | darbibas veiktas ar
parvadatajam —  fiziskajai  vai | apstiprinajusi muitas iestade. precém, kuras
juridiskajai personai - pieméro aplickamas ar akcizes
bridinajumu vai naudas sodu lidz nodokli, iznemot kafiju
simt piecdesmit naudas soda un bezalkoholiskos
vientbam. dzerienus.
29. panta sesta | Par regulas Nr. 952/2013 147. panta | Bridinajumu vai naudas sodu no 2 Iidz 50 | Nepieméro, ja darbibas
dala 1. punkta  parkapSanu, uzglabajot | naudas soda vienibam pieméro, ja nav | veiktas ar precém, kuras

pagaidu uzglabaSana esoSas preces
arpus pagaidu uzglabasanas vietas vai —

attiecigos gadijumos — arpus citas
vietas,  kuru  noradjusas  vai
apstiprinajuSas ~ muitas  iestades,

pagaidu uzglabaSanas vietas darbibas
atlaujas turétajam vai personai, kura

parkapgja atbildibu pastiprinoSie apstakli un
nav radits butisks kait€§jums ar likumu
aizsargatam interesém.

- naudas sodu no 51 Iidz 150 naudas soda
vienibam pieme&ro visos pargjos konstat€tos
gadijumos.

aplieckamas ar akcizes
nodokli, iznemot kafiju
un bezalkoholiskos
dz@rienus.
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

uzglaba preces, fiziskajai vai
juridiskajai personai — pieméro
bridinajumu vai naudas sodu lidz
simt piecdesmit naudas soda
vientbam.

29. panta septita
dala

Par regulas Nr.952/2013 192. panta
mingto precém, iesainojumiem vai
transportlidzekliem piestiprinato
identifikacijas lidzeklu prettiesisku
nonemsanu vai bojasanu atbildigajam
par identifikacijas lidzeklu
saglabasanu — fiziskajali vai
juridiskajai personai — pieméro
bridinajumu vai naudas sodu lidz
simt piecdesmit naudas soda
vienibam.

Bridinajumu vai naudas sodu piemé&ro, nemot
veéra parkapuma raksturu, parvadato precu
veidu, vertibu, daudzumu, ka ar1 parkapuma
rezultata radito vai iesp&jamo kait&jumu.

Nepieméro, ja muitas
nodro$inajums attiecas
uz  precém,  kuras
apliekamas ar akcizes
nodokli, iznemot kafiju
un bezalkoholiskos
dz€rienus.

29. panta astota
dala

Par regulas Nr.952/2013 135. panta
noteikto precu, kas ievestas Savienibas
muitas teritorija no tre$as valsts,
nenogadaSanu pa muitas iestazu
noteiktu marSrutu saskana ar muitas
iestazu noradijumiem, ja tadi ir doti, uz
muitas iestazu noraditu muitas iestadi
vai uz jebkuru citu muitas iestazu
noraditu vai apstiprinatu vietu, vai uz
brivo zonu personai, kas uznémusies
atbildibu par preCu parvadaSanu, —
fiziskajai vai juridiskajai personai —

Bridinajumu vai naudas sodu pieméro, nemot
véra terminu, kura preces ir janogada
galamérka muitas 1estadé, nokavejuma
ilgumu.

Nepieméro, ja darbibas
veiktas ar precém, kuras
aplickamas ar akcizes
nodokli, iznemot kafiju
un bezalkoholiskos
dz@rienus.
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VID kompetence esoSo administrativo

parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

pieméro bridinajumu vai naudas
sodu Iidz simt piecdesmit naudas
soda vientbam.

29. panta devita
dala

Par regulas Nr.952/2013 233. panta
3. punkta noteiktas precu parvietosanas
saskana ar  Savienibas tranzita
procediiru  parkapsanu, nenogadajot
galamérka muitas iestadé neskartas
preces noteiktad termina un atbilstosi
muitas iestades veiktajiem precu
identifikacijas nodroSinasanas
pasakumiem, precu parvadatajam vai
sanémé&jam, kas pienem preces, —
fiziskajai vai juridiskajai personai —
pieméro bridinajumu vai naudas
sodu Iidz simt piecdesmit naudas
soda vientbam.

Bridinajumu vai naudas sodu pieméro, nemot
veéra parkapuma raksturu, ka arT termina
nokavéjuma ilgumu, kura preces nav
nogadatas galamérka muitas iestadé, un
iesp&jama muitas maksajumu parada apjomu.

- bridinajumu vai naudas sodu no 2 lidz 50
naudas soda vienibam pieméro, ja termina,
kura preces ir janogada galamérka muitas
iestadeé, nokav&juma ilgums ir Iidz 150
dienam un nav konstatéti personas atbildibu
pastiprinosie apstakli vai, nemot véra ievesto
precu veidu, daudzumu, vertibu, ir konstatets,
ka parkapums nav radijis bitisku kaitgjumu
neatkarigi no termina nokavéjuma ilguma;

Nepieméro, ja darbibas
veiktas ar precém, kuras
aplickamas ar akcizes
nodokli, iznemot kafiju
un bezalkoholiskos
dz@rienus.

- naudas sodu no 51 lidz 100 naudas soda
vienibam piemeéro, ja termina, kura preces ir
janogada  galamérka muitas  iestadg,
nokavgjuma ilgums ir 151 diena un vairak, ar
nosacijumu, ka nav konstatéti personas
atbildibu pastiprinosie apstakli vai, nemot
vera ievesto precu veidu, daudzumu, vertibu,
ir konstatgts, ka parkapums ir radijis bitisku
kait€jumu neatkarigi no termina nokavéjuma
ilguma;

Nepieméro, ja darbibas
veiktas ar precém, kuras
apliekamas ar akcizes
nodokli, iznemot kafiju
un bezalkoholiskos
dzerienus.
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VID kompetence esoSo administrativo

parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

- naudas sodu no 101 Iidz 150 naudas soda
vienibam pieméro, ja termina, kura preces ir
janogada  galamérka muitas  iestade,
nokavéjuma ilgums ir 151 diena vai vairak un
ir konstatéti personas atbildibu pastiprinosie
apstakli.

Nepieméro, ja darbibas
veiktas ar precém, kuras
apliekamas ar akcizes
nodokli, iznemot kafiju
un bezalkoholiskos
dz€rienus.

29. panta
desmita dala

Par regulas Nr.952/2013 149. panta
noteikto arpussavienibas precu pagaidu
uzglabasanu, nepiem@rojot muitas
procediru, vai par $adu precu
neizveSanu atpakal 90 dienu laika
personai, kura iesniegusi pagaidu
uzglabasanas deklaraciju, — fiziskajai
vai juridiskajai personai — pieméro
bridinajumu vai naudas sodu lidz
simt piecdesmit naudas soda
vienibam.

Bridinajumu vai naudas sodu pieméro, nemot
véra parkapuma raksturu, preCu veidu,
parkapuma rezultata radito vai iesp&amo
kaitejumu.

Nepieméro, ja darbibas
veiktas ar precém, kuras
apliekamas ar akcizes
nodokli, iznemot kafiju
un bezalkoholiskos
dz€rienus.

29. panta
vienpadsmita
dala

Par regulas Nr.952/2013 214. panta
1. punkta noteiktas muitas iestades

apstiprinata veida veicamas precu
uzskaites parkapsanu atlaujas
turétdjam, procediras izmantotajam

vai personai, kas veic darbibas, kuras
ietver precu uzglabasanu, apstradi vai
parstradi vai preCu pirkSanu vai
pardosanu brivaja zona, — fiziskajai vai
juridiskajai personai — pieméro
bridinajumu vai naudas sodu Ilidz

Bridinajumu vai naudas sodu pieméro, nemot
véra parkapuma raksturu, no muitas
uzraudzibas iznemto precu veidu, daudzumu,
parkapuma rezultata radito vai iesp&amo
kaitgjumu.

Nepieméro, ja darbibas
veiktas ar precém, kuras
apliekamas ar akcizes
nodokli, iznemot kafiju
un bezalkoholiskos
dzerienus.
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VID kompetence esoSo administrativo

parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

simt piecdesmit naudas soda

vienibam.

29. panta
divpadsmita
dala

Par regulas Nr.952/2013 242. panta
parkapsanu, neizpildot pienakumus,
kas noteikti precu glabaSanai saskana
ar muitas noliktavas procediru, vai
nenodroSinot, lai preces, kuram
piemé&rota muitas noliktavas procediira,
netiktu  izpemtas  no muitas
uzraudzibas, atlaujas turétajam vai
procediiras izmantotajam — fiziskajai
vai juridiskajai personai — pieméro
bridinajumu vai naudas sodu lidz
simt piecdesmit naudas soda
vientbam.

Bridinajumu vai naudas sodu pieméro, nemot
véra parkapuma raksturu, no
uzraudzibas iznemto precu veidu, daudzumu,
parkapuma rezultata radito vai iesp€jamo
kaitejumu.

muitas

Nepieméro, ja darbibas
veiktas ar precém, kuras
apliekamas ar akcizes
nodokli, iznemot kafiju
un bezalkoholiskos
dz€rienus.

29. panta
trispadsmita
dala

Par muitoSanai paklauto precu ieveSanu
Latvijas Republikas muitas teritorija no
treSas valsts vai izveSanu no Latvijas
Republikas muitas teritorijas uz treso
valsti, §1s preces neuzradot muitas
iestadém  saskand  ar  regulas
Nr. 952/2013 139., 245. un 267. pantu
val nenogadajot muitas iestadei, vai
citada nelikumiga veida, fiziskajai
personai pieméro bridinajumu vai
naudas sodu Iidz cetrsimt naudas
soda vientbam, bet juridiskajai
personai — bridinajumu vai naudas

Bridinajumu vai naudas sodu pieméro, nemot
véra parkapuma raksturu, ievesto precu
veidu, daudzumu, parkapuma rezultata radito
vai iesp€jamo kait€jumu, vertibu, ka ari
sabiedribas intereSu aizskaruma pakapi
(ietekmi uz budZetu un citam ar likumu
aizsargatam sabiedribas interes€m
(nelikumiga cela ievestas preces saistitas ar
personas  veselibu, pre€u iesp€amie
patérétaji ir bérni, preces ir paaugstinatas
bistamibas avoti vai paredzetas iestradasanai
Sados avotos)).

Nepieméro, ja darbibas
veiktas ar precém, kuras
apliekamas ar akcizes
nodokli, iznemot kafiju

un bezalkoholiskos
dz€rienus, un precém,
kas rada butisku

aizskarumu ar likumu
aizsargatam sabiedribas
interes€m  (nelikumiga

cela ievestas preces
saistitas ar personas
veselibu, precu




130

VID kompetence esoSo administrativo

parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda

samaksas*
sodu lidz astonsimt naudas soda iesp&jamie paterétaji ir
vienibam. bérni, preces ir
paaugstinatas
bistamibas avoti vai

paredzgtas iestradasanai
Sados avotos).

29. panta Par tadu muitoSanai paklautu precu, | Bridinajumu vai naudas sodu pieméro, nemot | Nepieméro, ja darbibas
Setrpadsmita | kuras ievestas Savienibas muitas | véra preCu apjomu, parkapgja darbibu | veiktas ar precém, kuras
dala teritorija, tas nenogadajot muitas | raksturu un precu pasibas (preces saistitas ar | aplickamas ar akcizes
’ iestadé vai neuzradot muitas iestadém | personas  veselibu, preCu iesp&amie | nodokli, iznemot kafiju
saskana ar regulas Nr. 952/2013 139. | patérétaji ir bérni, preces ir paaugstinatas | un bezalkoholiskos
vai  245.pantu, uzglabasanu vai | bistamibas avoti vai paredzetas iestradasanai | dz€rienus, un precém,
parvietoSanu  Latvijas  Republikas | Sados avotos). kas rada butisku
muitas teritorija fiziskajai personai aizskarumu ar likumu
pieméro bridinajumu vai naudas aizsargatam sabiedribas
sodu Iidz cetrsimt naudas soda interesem  (nelikumiga
vientbam, bet juridiskajai personai — cela 1evestas preces
bridinajumu vai naudas sodu lidz saistitas ar personas
astonsimt naudas soda vientbam. veselibu, precu
iespgjamie paterétaji ir
bérni, preces ir
paaugstinatas
bistamibas avoti vai
paredzetas iestradasanai
Sados avotos).
29. panta Par tadu precu, kuram noteikti | Bridinajumu vai naudas sodu pieméro, nemot | Nepieméro, ja preces
piecpadsmita aizliegumi un ierobezojumi, | véra precu apjomu, parkap€ja darbibu | saistitas ar personas
deklar&Sanu muitas procedirai “laiSana | raksturu un precu 1pasibas (preces saistitas ar | veselibu, precu
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VID kompetence esoSo administrativo

parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda

samaksas*
dala briva apgroziba” deklarétajam — | personas  veselibu, precu iesp&jamie | iesp&jamie paterétaji ir
fiziskajai personai — piemeéro | paterétaji ir bérni, preces ir paaugstinatas | bérni, preces ir
bridinajumu vai naudas sodu Iidz | bistamibas avoti vai paredzg&tas iestradasanai | paaugstinatas
¢etrsimt naudas soda vienibam, bet | Sados avotos). bistamibas avoti vai

deklarétajam - juridiskajai
personai — bridinajumu vai naudas
sodu Iidz astonsimt naudas soda
vientbam.

paredzgtas iestradasanai
Sados avotos.

Administrativie sodi parvaldes joma

Administrativo sodu likums par parkapumiem parvaldes, sabiedriskas kartibas un valsts valodas lietoSanas

joma

3. panta otra
dala

Par informacijas nesniegsanu,
informacijas nepienacigu sniegsanu vai
nepatiesas  informacijas  sniegSanu
Uzpémumu registram vai Valsts
ienémumu dienestam pieméro
bridinajumu vai naudas sodu
fiziskajai personai vai valdes
loceklim Iidz simt ¢etrdesmit naudas
soda vienilbam, atpemot valdes
loceklim tiestbas ienemt noteiktus
amatus komercsabiedribas uz laiku
Iidz trim gadiem vai bez ta.

Bridinajumu var piemérot gadijumos, kad
persona Iidz administrativa parkapuma lietas
izskatiSanai ir iesniegusi prasito informaciju
un vienlaikus:

- ir konstatgjami
apstakli;

- nav atbildibu pastiprino8o apstaklu;

- persona var noradit uz objektiviem
apstakliem, kade] informacija, dokumenti vai
precizétas informativas (nodoklu)
deklaracijas sakotngji netika iesniegtas.
Bridinajums  nav  piemé&rojams
nepienacigu vai nepatiesas
sniegSanu.

atbildibu mikstinoS$ie

par
informacijas

- naudas sodu fiziskajai personai no 2 lidz 10
un valdes loceklim no 2 lidz 20 naudas soda

Piemeéro
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

vienibam pieméro, ja persona pieprasito
informaciju  (precizétas  informativas
deklaracijas, kas attiecigajam nodoklu
maksatajam nerada nodokla maksasanas
saistibas vai tiesibas sanemt no budZeta
nodokla atmaksu) iesniedz administrativa
parkapuma procesa laika;

- naudas sodu fiziskajai personai no 11 lidz
20 un valdes loceklim no 21 Iidz 40 naudas
soda vienibam pieméro, ja persona pieprasito
informaciju  (precizétas  informativas
deklaracijas, kas attiecigajam nodoklu
maksatajam nerada nodokla maksasanas
saistibas vai tiesibas sanemt no budZeta
nodokla atmaksu) neiesniedz administrativa
parkapuma procesa laika.

Nepieméro

- naudas sodu fiziskajai personai no 21 lidz
84 un valdes loceklim no 36 1idz 140 naudas
soda vienibam pieméro, ja persona pieprasito
informaciju (precizetas nodoklu
deklaracijas, parskatus, nodokla
aprekinus, zinojumus vai pazinojumus,
kura noradami budzeta maksajamie nodokli
un no budzeta atmaksajamas nodoklu
summas) neiesniedz ari administrativa
parkapuma procesa laika;

Nepieméro

- naudas sodu fiziskajai personai no 10 lidz
40 un valdes loceklim no 15 lidz 60 naudas

Piemeéro
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

soda vienibam piemero, ja persona pieprasito

informaciju (precizetas nodoklu
deklaracijas, parskatus, nodokla

aprékinus, zinojumus vai pazinojumus,
kura noradami budzeta maksajamie nodokli
un no budZeta atmaksajamas nodoklu
summas) iesniedz administrativa parkapuma
procesa laika un ir atbildibu mikstinoSie
apstakli.

- naudas sodu fiziskajai personai un valdes
loceklim 140 naudas soda vienibas pieméro,
ja persona lémuma par soda pieméroSanu
noteiktaja ~ termina = nav noversusi
parkapumu un administrativais parkapums
turpinas, ka rezultata tiek piepemts jauns
lémums par soda piem&rosanu.

Nepieméro

- naudas sodu fiziskajai personai no 2 Iidz 25
un valdes loceklim no 14 Iidz 50 naudas soda
vienibam pieméro, ja informacija tiek
iesniegta, bet ta ir nepilniga, vai dokumenti
tieck iesniegti, bet ne pieprasita apjoma.
Konstat§jama informacijas nepienaciga
sniegSana, t.i., informacija  sniegta,
neievérojot normativajos aktos noteiktas
prasibas (pieméram, neiesniedz elektroniski,
nav lieverots informacijas iesniegSanas
termins). Konstateti atbildibu mikstinoSie
apstakli, nav atbildibu pastiprinoSo apstaklu.

Piemeéro
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

Persona var noradit uz objektiviem
apstakliem, kadel informacija iesniegta
nepilniga vai dala no pieprasitajiem
dokumentiem nav iesniegti, vai kadgl
informacija sniegta, neieverojot normativajos
aktos noteiktas prasibas.

- naudas sodu fiziskajai personai no 26 lidz
85 un valdes loceklim no 51 lidz 100 naudas
soda vienibam piemero, ja informacija tiek
iesniegta, bet ta ir nepilniga, vai dokumenti
tieck iesniegti, bet ne pieprasita apjoma.
Konstat§jama informacijas nepienaciga
sniegSana, t.1., informacija  sniegta,
neievérojot normativajos aktos noteiktas
prasibas (pieméram, neiesniedz elektroniski,
nav ieveérots informacijas iesniegSanas
termins).

Konstatéti atbildibu pastiprinoSie apstakli un
nav atbildibu mikstino$o apstak]u, un nem
vera, vai Iidziga rakstura parkapums
konstatgts jau ieprieks.

Persona nevar noradit uz objektiviem
apstakliem, kadel informacija iesniegta
nepilniga vai dala no pieprasitajiem
dokumentiem nav iesniegti, vai kadel
informacija sniegta, neievérojot normativajos
aktos noteiktas prasibas.

Nem veéra neiesniegtas informacijas apjomu,

Nepieméro
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda

samaksas*
vai iesniegtad informacija (dokumenti) ir
patiesa, verté tas nozimigumu un iesp&jamo
ietekmi uz budzeta ienémumiem;
- naudas sodu fiziskajai personai no 86 lidz Nepieméro

140 un valdes loceklim no 101 lidz 140
naudas soda vienibam piemé&ro, ja persona
pieprasito  informaciju  (dokumentus)
neiesniedz administrativa parkapuma lietas
izskatiSanas laika, taja skaita arT péc
atgadindjuma nositiSanas (ja tads tiek
nositits) un vienlaikus ir konstateti atbildibu
pastiprinoSie apstakli un nav atbildibu
mikstinoSo apstaklu.

Nosakot soda apméru, nem véra, cik liela
apjoma informacija tika pieprasita un kadam
mérkim.

Par likuma “Par nodokliem un nodevam”
15. panta pirmas dalas 15. punkta nodoklu
maksataju vispariga pienakuma nepildisanu.

- bridinagjumu  pieméro, ja, lizdarot
parkapumu, nav radits biitisks kait€§jums ar
likumu aizsargatajam valsts interesém, ir
konstateti atbildibu mikstinoSie apstakli, nav
konstatéti atbildibu pastiprinoSie apstakli,
parkapums noversts lidz administrativa
parkapuma lietas izskatiSanai, persona
norada uz objektiviem apstakliem, kadel
informacija iesniegta, neieverojot
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

normativaja akta noteikto terminu;

- naudas sodu fiziskajai personai no 2 lidz 50
un valdes loceklim no 2 Iidz 70 naudas soda
vienibam pieméro, ja ir atbildibu mikstinoSie
apstakli un nav atbildibu pastiprinoso
apstaklu, persona nenorada uz objektiviem
apstakliem, kadel informacija iesniegta,
neievérojot normativaja aktd noteikto
terminu, un nem veéra laika periodu, kura
atbilstos§i normativo aktu prasibam nav
levérota pamatdarbibas veida izmainu
iesniegSanas kartiba,

Piemeéro

- naudas sodu fiziskajai personai no 51 lidz
140 un valdes loceklim no 71 Iidz 140 naudas
soda vienibam pieméro, ja parkapuma
kaitigas sekas lidz lémuma par soda
pieméroSanu nav novérstas (zinas par
pamatdarbibas veida izmainam neiesniedz),
un nem véra personas attieksmi pret izdarito
parkapumu un laika periodu, kura izdarits
parkapums.

Nepiemeéro

Par likuma “Par nodokliem un nodevam”
15. panta tresas dalas 9. punkta nodoklu
maksataju papildu pienakuma nepildisanu:

Bridinajumu var piemérot gadijumos, kad
persona Iidz administrativa parkapuma lietas
izskatiSanai  ir  iesniegusi  pieprasito
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

informaciju par arvalstis atvérto norékinu
kontu un vienlaikus:

- ir konstatgti atbildibu mikstinoSie apstakli;
- nav atbildibu pastiprinoSo apstaklu;

- persona norada uz objektiviem apstakliem,
kadel informacija iesniegta, neieverojot
normativaja akta noteikto terminu.
Bridinajums nav piemé&rojams, ja S$ads
parkapums konstatgts jau ieprieks.

- naudas sodu fiziskajai personai no 2 lidz 50
un valdes loceklim no 2 Iidz 70 naudas soda
vientbam pieméro, ja informacija par
arvalstis atverto norékinu kontu tiek iesniegta
administrativa parkapuma procesa laika,
konstateti atbildibu mikstinoSie apstakli, nav
atbildibu pastiprinoso apstaklu. Persona
nenorada uz objektiviem apstakliem, kadel
informacija iesniegta, neieveérojot
normativaja akta noteikto terminu.

Piemeéro

- naudas sodu fiziskajai personai no 51 lidz
140 un valdes loceklim no 71 1idz 140 naudas
soda vienibam pieméro, ja persona pieprasito
informaciju par arvalstis atvérto norekinu
kontu neiesniedz administrativa parkapuma
lietas izskatiSanas laika.

Nepieméro

Tiesibu atnemsana valdes loceklim ienemt
noteiktus amatus komercsabiedriba pieméro
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

gadijuma, ja ar izdarito parkapumu butiski
tiek aizskartas sabiedribas intereses. Vertgjot
mingta aizskaruma parkapi, nem véra VID
rictba  esoSa  parkap€u  raksturojosSo
informaciju (nodoklu nomaksas disciplinu,
iepriek$ izdaritos parkapumus, darbinieku
skaitu, amatpersonu sadarbosanos ar nodoklu
administraciju u.tml.). Nosakot tiesibu
atnemsanas valdes loceklim ienemt noteiktus
amatus komercsabiedriba ilgumu, nem veéra
parkapuma rezultata radita sabiedribas
intereSu  aizskaruma  pakapi.  Tiesibu
atnemsSana valdes loceklim ienemt noteiktus
amatus javeérte visos gadijumos, kad
veicinaSanas  pasakuma  ietvaros  vai
parbaudes  (nodoklu  audita, nodoklu
kontroles) veikSanai netiek iesniegti nodoklu
administréSanai nepiecieSamie pieprasitie
dokumenti, vai iesniegtie dokumenti ir
nepatiesi, ja vien netiek konstatéti objektivi
apstakli, kas attaisno dokumentu
neiesniegSanas iespgjas;

- tiesibas iepemt noteiktus amatus
komercsabiedribas atnem uz laiku no viena
ménesa lidz diviem gadiem, ja periods, par
kadu netiek iesniegta pieprasita informacija,
ir lidz 6 (seSiem) méneSiem, UN nem vera
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

nodoklu maksataja — juridiskas personas —
saimnieciskas darbibas raditajus (VID
deklaréta darfjumu vertiba ped&jos sesos
méneSos neparsniedz 161 valsti noteiktas
minimalas meénesalgas apmeéru, nodoklu
parads parsniedz 11 valsti noteiktas
minimalas ménesalgas), parkapgja personibu
raksturojoSos datus (pieméram, ir vieniga
amatpersona  komercsabiedriba un ir
amatpersona vél kada komercsabiedriba,
kura neveic nodoklu maksajumus, nesniedz
deklaracijas un parskatus u. C.);

- tiesibas iepemt noteiktus  amatus
komercsabiedribas atnem uz laiku no diviem
gadiem lidz trim gadiem, ja netiek iesniegti
dokumenti par laika periodu ilgaku par
6 (seSiem) menesiem, un ir konstatjami
ieprieks izdariti lidziga rakstura parkapumi,
un nem veéra nodoklu maksataja — juridiskas
personas — saimnieciskas darbibas raditajus
(VID deklareta darfjumu veértiba pédgjos
seSos meénesos parsniedz 161 valstt noteiktas
minimalas meéneSalgas apmeéru, nodoklu
parads parsniedz 111 wvalsti noteiktas
minimalas ménesalgas, komercsabiedribai ir
apturéta saimnieciska darbiba, ta par
parkapumiem ir izslégta no pievienotas
vertibas  nodoklu  maksataja  registra),
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VID kompetence esoSo administrativo

parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda

samaksas*
parkapgja personibu raksturojosos datus
(persona bez deklarétas dzivesvietas,
deklaréta dzivesvieta ir patversmé, ir
amatpersona vél kada komercsabiedriba,
kura neveic nodoklu maksajumus, nesniedz
deklaracijas un parskatus utt.).
4. pants Par amatpersonas likumigo prasibu [ - bridinagjumu pieméro fiziskajai un
nepildiSanu vai amatpersonas darbibas | juridiskajai personai, ja parkap&js péc
trauceSanu piemé&ro bridinajumu vai | amatpersonas liguma nekavgjoties ir
naudas sodu fiziskajai personai Iidz | partraucis amatpersonas likumigo prasibu
simt Cetrdesmit naudas soda | nepildiSanu vai darbibu trauc€Sanu un a
vienibam, bet juridiskajai personai - | novérsis sekas péc likumigo prasibu
no cCetrpadsmit Iidz divtiksto$ | nepildiSanas, nav konstat§jami atbildibu
astonsimt naudas soda vientbam. pastiprinoSie apstakli;
- naudas sodu fiziskajai personai no 2 lidz 70 Pieméro

un juridiskajai personai no 14 Iidz 1300
naudas soda vienibam piemeéro, ja parkap€js
p€c amatpersonas liiguma lidz administrativa
parkapuma lietas izskatiSanai ir partraucis
amatpersonas likumigo prasibu nepildisanu

vai darbibu traucéSanu, ir atbildibu
mikstinoSie  apstakli, nav  atbildibu
pastiprinoS0  apstaklu, un nem veéra
parkapuma nozimigumu un iesp&jamo

ietekmi attieciba uz budZeta ien€mumiem;
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

- naudas sodu fiziskajai personai no 71 lidz
140 un juridiskajai personai no 1301 lidz
2800 naudas soda vienibam pieméero, ja
parkapgjs peéc amatpersonas liguma nav
partraucis amatpersonas likumigo prasibu
nepildiSanu vai darbibu traucé€Sanu, nemot
véra parkapuma nozimigumu un iesp&jamo
ietekmi attieciba uz budzeta ienémumiem.

Nepieméro

8. pants Par uzbrukumu dienesta sunim vai
zirgam vai par trauc€Sanu, kaveSanu
val iespgjas atnemSanu veikt tam
uzdotas darbibas piemero
bridinajumu vai naudas sodu lidz
¢etrsimt naudas soda vienibam.

- bridinajumu vai naudas sodu no 2 lidz 10
naudas soda vienibam piemero, ja parkapuma
rezultata nav atpemta iesp&ja dienesta sunim
veikt tam uzdotas darbibas un nav konstatéti
personas atbildibu pastiprinoSie apstakli;

Nepieméro

- naudas sodu no 11 Iidz 100 naudas soda
vienibam piemeéro, ja parkapuma rezultata ir
atnemta iespgja dienesta sunim veikt tam
uzdotas darbibas;

Nepiemeéro

- naudas sodu no 101 Iidz 200 naudas soda
vienibam pieméro, ja parkapuma rezultata
dienesta sunim ir nodarits fizisks kait&jums;

Nepieméro

- naudas sodu no 201 lidz 400 naudas soda
vienibam pieméro, ja parkapuma rezultata
dienesta sunim ir ilgstosi (darbspgja
neatjaunojas konkrétas darba dienas laika)
atnemta sp€ja veikt pienakumus.

Nepiemeéro
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

Administrativie parkapumi kokmaterialu un koka izstradajumu tirdzniecibas joma, koku un apalo

kokmaterialu uzskaites joma

Likums “Par koku un apalo kokmaterialu uzskaiti darijjumos”

12. panta tresa | Par $aja likuma noteikto koku un apalo

dala kokmaterialu ~ uzskaites  prasibu
’ parkapsanu pieméro naudas sodu
fiziskajai personai no divdesmit
astonam Iidz septindesmit naudas
soda vientbam, bet juridiskajai
personai — no ¢etrdesmit divam lidz
astondesmit sesam naudas soda
vientbam.

- naudas sodu fiziskajai personai no 28 lidz
40 un juridiskajai personai no 42 lidz 55
naudas soda vientbam piem@ro, ja ar
parkapumu nav izdarits batisks nodarfjums,
persona ir noveérsusi parkapumu lidz 1émuma
par soda piem&roSanu pienemsanai, ja tas ir
iesp€jams, ir atbildibu mikstinoSie apstakli
un nav atbildibu pastiprinoSo apstaklu;

Piemeéro

- naudas sodu fiziskajai personai no 41 lidz
55 un juridiskajai personai no 56 Iidz 70
naudas soda vienibam pieméro, ja nav
atbildibu mikstinoSo un atbildibu
pastiprino$o  apstaklu vai ir atbildibu
mikstinoSie, atbildibu pastiprinoSie apstakli,
un nem veéra parkapuma rasanas apstaklus,
kopgjo ar kokmaterialiem veikto darfjumu
apjomu, parkapuma rezultata radita
kaitgjuma apmeru, darbibas periodu, cik ilgi
parkapums turpinajies;

Piemeéro

- naudas sodu fiziskajai personai no 56 lidz
70 un juridiskajai personai no 71 lidz 86
naudas soda vienibam pieméro, ja ir atbildibu
pastiprinoSie  apstakli, nav  atbildibu

Piemeéro
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

mikstino$o apstaklu, un nem véra parkapuma
raSanas apstaklus, parkapgja kop&jo ar
kokmaterialiem veikto darfjumu apjomu,
parkapuma rezultata radita kait€juma
apméru, darbibas periodu, cik ilgi parkapums
turpinajies.

Administrativie parkapumi kimisko vielu, maisijumu un biocidu joma

Kimisko vielu likums

19. panta septita
dala.

Par bistamo kimisko vielu razoSanas,
tirgi  laiSanas, piedavasanas vai
pardoSanas ierobeZojumu parkapSanu
dargmetalu, dargakmenu un to
izstradajumu aprit€ pieméro naudas
sodu fiziskajai personai no septinam
Iidz simt cetrdesmit naudas soda
vienibam, bet juridiskajai personai —
no piecdesmit seSam lidz divtiiksto$
astonsimt naudas soda vientbam.

Bridinajumu vai naudas sodu piemé&ro, nemot
veéra parkapuma raksturu, parvadato precu
veidu, vertibu, daudzumu, ka art parkapuma
rezultata radito vai iesp&amo kaitejumu.

Piemeéro

Administrativa atbildiba tabakas izstradajumu, augu smekésanas produktu, elektronisko smekesanas
iericu un to Skidrumu aprites joma

Tabakas izstradajumu, augu smekesanas produktu, elektronisko smekesanas iericu un to Skidrumu

aprites likums

14. panta otra
dala

Par tadu tabakas izstradajumu laiSanu
tirgl, uz kuru iepakojuma vienibas nav
izvietoti unikalie identifikatori vai
drosibas elementi, pieméro

Bridinajumu vai naudas sodu pieméro, nemot
veéra parkapuma raksturu, parvadato precu
veidu, vertibu, daudzumu, ka art parkapuma
rezultata radito vai iesp€jamo kait€jumu.

Piemeéro
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VID kompetence esoSo administrativo

parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

bridindjumu vai naudas sodu
juridiskajai personai lidz septinsimt
desmit naudas soda vientbam.

14. panta tresa
dala

Par normativo aktu neievéroSanu
attieciba uz tabakas izstradajumu
izsekojamibas  sisttmas  darbibu
piemero bridinajumu vai naudas
sodu juridiskajai personai Iidz
septinsimt desmit naudas soda
vientbam.

Bridinajumu vai naudas sodu piemé&ro, nemot
veéra parkapuma raksturu, parvadato precu
veidu, vertibu, daudzumu, ka ar1 parkapuma
rezultata radito vai iesp&jamo kait&jumu.

Piemeéro

14. panta astota
dala

Par tabakas izstradajumu, elektronisko
smékeSanas iericu vai to uzpildes
tvertnu pardoSanu vai iegadasanos ar
distances liguma palidzibu pieméro
naudas sodu fiziskajai personai no
divdesmit Iidz cetrdesmit divam
naudas soda vienibam, bet
juridiskajai personai — no ¢etrdesmit
Iidz simt cetrdesmit naudas soda
vienibam.

Naudas sodu pieméro, nemot véra
parkapuma raksturu, parvadato precu veidu,
veértibu, daudzumu, parkapuma
rezultata radito vai iesp&amo kaitejumu.

ka arl

Piemeéro

14. panta
vienpadsmita
dala (attieciba

uz tabakas
izstradajumiem
un augu
smékesanas

Par tadu tabakas izstradajumu, augu
sméke&Sanas produktu, elektronisko
cigareSu, to wuzpildes flakonu wvai
jaunieviestu tabakas izstradajumu
laiSanu tirgd, par kuriem nav sniegta
informacija kompetentajai institiicijai,
pieméro naudas sodu fiziskajai
personai no divdesmit astonam lidz

Naudas sodu pieméro, nemot V&ra
parkapuma raksturu, parvadato precu veidu,
veértibu, daudzumu, parkapuma
rezultata radito vai iesp&amo kait&jumu.

ka arl

Piemeéro
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VID kompetence esoSo administrativo

parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda

samaksas*
produktiem) simt Cetrdesmit naudas soda
vienibam, bet juridiskajai personai —
no simt cetrdesmit Iidz tukstoS
Cetrsimt naudas soda vienibam.
14. panta Par normativo aktu prasibam vai | Naudas sodu pieméro, nemot véra Pieméro
divpadsmita | tehniskajiem pararile‘fr.iem neatbilstosu | parkapuma raksturu, parvadato precu veidu,
dala tabflkfls izstradajumu, augu | vertibu, daudzumu, ka ari parkapuma
’ smékéSanas produktu, elektronisko e N e
= o . rezultata radito vai iesp&amo kait&jumu.
smé&kesanas iericu, to uzpildes tvertnu
vai jaunieviestu tabakas izstradajumu
laiSanu tirgl pieméro naudas sodu
fiziskajai personai no desmit lidz
simt Cetrdesmit naudas soda
vienibam, bet juridiskajai
personai — no divdesmit lidz
divtiksto§ astonsimt naudas soda
vientbam.
Administrativie parkapumi Kkorupcijas novér$anas joma
Likums “Par intereSu konflikta novér$anu valsts amatpersonu darbiba”
32. panta pirma | Par valsts amatpersonas deklaracijas | - naudas sodu no 2 lidz 5 naudas soda Pieméro
dala neiesniegSanu  noteiktajad  termina, | vientbam pieméro par  deklaracijas
’ deklaracijas aizpildiSanas un | iesniegSanu, kavéjot normativajos aktos
iesniegSanas kartibas neievérosanu vai | noteikto iesniegSanas terminu lidz 15
par nepatiesu zinu noradiSanu | kalendara dienam;
deklaracija pieméro naudas sodu Iidz | - naudas sodu no 6 lidz 15 naudas soda Piem&ro

trisdesmit naudas soda vienibam.

vientbam pieméro par deklaracijas
iesniegSanu, kavéjot normativajos aktos
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

noteikto iesnieg§anas terminu no 16 lidz 30
kalendara dienam;

- naudas sodu no 16 Iidz 30 naudas soda
vientbam pieméro par deklaracijas
iesniegS§anu, kavéjot normativajos aktos
noteikto iesnieg§anas terminu vairak par
30 kalendara dienam;

Piemeéro

- naudas sodu no 2 Iidz 30 naudas soda
vientbam pieméro par deklaracijas
aizpildiSanas kartibas neievéroSanu un/vai
par deklaracijas iesnieg§anas Kkartibas
neieverosanu;

Piemero

- naudas sodu 2 lidz 15 naudas soda vienibam
pieméro par nepatiesu zinu noradiSanu
deklaracija par zinpu apjomu, Kkas
neparsniedz 10 minimalas meneSalgas, vai
nepatiesu zinu, ko nevar novertet naudas
izteiksmé, noradiSanu,

Piemeéro

- naudas sodu 16 lidz 30 naudas soda
vienibam piemero par nepatiesu zinu
noradisanu deklaracija par zinu apjomu no
10 minimalajam  meénesSalgam, bet
neparsniedz 20 minimalas méneSalgas vai
nepatiesu zinu, ko nevar novertét naudas
izteiksmé, noradiSanu.

Piemeéro

32. pantaotra | Par nepatiesu zinu noradiSanu valsts
amatpersonas deklaracija attieciba uz

Par nepatiesu zinu noradiSanu deklaracija par
valsts amatpersonas mantu, darfjumiem,
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda

samaksas*
dala valsts amatpersonas mantu, | finanSu  instrumentiem, paradsaistibam,
darfjumiem, finanSu instrumentiem, | aizdevumiem, skaidras un bezskaidras
paradsaistibam, aizdevumiem, skaidras | naudas uzkrajumiem vai citiem ienakumiem,
un bezskaidras naudas uzkrajumiem | kas parsniedz 20 minimalas méneSalgas:
vai citiem ienakumiem, kas parsniedz | - naudas sodu no 2 Iidz 14 naudas soda Pieméro
20 minimalas méneSalgas, vai par | vienibam piem&ro par nepatiesu zinu
valsts  amatpersonas  deklaracijas | noradisanu deklaracija par zinu apméru, kas
neiesniegSanu pec tas valsts institiicijas | parsniedz 20 minimalas ménesalgas,
bridinajuma, kura ir tiesiga pieprasit | gadijumos, ja zinas ir noraditas deklaracija,
sadas deklaracijas iesniegSanu, | bet nav noraditas visos punktos;
pieme&ro naudas sodu Iidz | - naudas sodu no 15 lidz 25 naudas soda Pieméro
septindesmit naudas soda vientbam, | vienibam pieméro par nepatiesu zinu
nosakot valsts amatpersonas tiesibu | noradiSanu deklaracija par zinu apjomu,
izmantoSanas aizliegumu Iidz diviem | kas parsniedz 20 minimalas méenesalgas,
gadiem vai bez ta. bet neparsniedz 30 minimalas ménesalgas;
- naudas sodu no 26 lidz 50 naudas soda Pieméro
vienibam pieméro par nepatiesu zigu
noradiSanu deklaracija par zinu apjomu,
kas parsniedz 30 minimalas ménesalgas,
bet neparsniedz 50 minimalas ménesalgas;
- naudas sodu no 51 Iidz 70 naudas soda Nepieméro

vientbam (nosakot valsts amatpersonas
tiesibu izmantoSanas aizliegumu Iidz diviem
gadiem vai bez ta) piem&ro par nepatiesu zinu
noradisanu deklaracija par zinu apjomu,
kas parsniedz S0 minimalas ménesalgas.
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VID kompetence esoSo administrativo

parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

- naudas sodu no 30 Iidz 70 naudas soda
vienibam piemeéro par valsts amatpersonas
deklaracijas neiesniegS§anu péc tas valsts
institucijas bridinajuma, kura ir tiesiga
pieprasit $adas deklaracijas iesniegSanu.
Ja valsts amatpersonas deklaracija nav
lesniegta 18émuma par administrativa soda
pieméroSanu noteiktaja termina, var piemérot
valsts amatpersonas tiesibu izmantoSanas
aizliegumu, t.i., var piemérot aizliegumu
lenemt valsts amatpersonas amatu lidz
diviem gadiem.

Nepieméro

32. panta tresa
dala

Par Saja likuma noteikto valsts
amatpersonu sarakstu un to grozijumu
neiesniegSanu noteiktaja kartiba, ka ar1
par nepilnigu $adu sarakstu iesniegSanu
pieméro naudas sodu publiskas
personas institacijas vaditajam no
Cetrpadsmit Iidz cetrdesmit divam
naudas soda vienibam.

- naudas sodu no 14 Iidz 20 naudas soda
vienibam pieméro par likuma noteikto valsts
amatpersonu sarakstu un to grozijumu
iesniegSanas termina kavejumu Ihidz 15
kalendara dienam,;

Piemeéro

- naudas sodu no 21 Iidz 25 naudas soda
vienibam pieméro par likuma noteikto valsts
amatpersonu sarakstu un to grozijumu
iesniegSanas termina kavéjumu no 16 lidz
30 kalendara dienam;

Piemeéro

- naudas sodu no 26 Iidz 30 naudas soda
vienibam pieméro par likuma noteikto valsts
amatpersonu sarakstu un to grozijumu
iesniegSanas termina kavéjumu vairak par
30 kalendara dienam;

Piemeéro
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda

samaksas*
- naudas sodu no 31 Iidz 35 naudas soda Nepieméro
vienibam pieméro par likuma noteikto valsts
amatpersonu sarakstu un to grozijjumu
iesniegSanas termina atkartotu kavéjumu;
- naudas sodu no 36 Iidz 42 naudas soda Nepieméro

vienibam pieméro par likuma noteikto valsts
amatpersonu sarakstu un to grozijjumu
neiesniegS§anu péc tas valsts institticijas
bridinajuma, kura ir tiesiga pieprasit §ada
saraksta iesniegSanu,

Administrativie parkapumi stratégiskas nozimes precu aprites joma un kompetence administrativo
parkapumu procesa

Stratégiskas nozimes precu aprites likums

20. panta treSa | Par tadu precu deklaréSanu eksportam | Naudas sodu pieméro, nemot véra Nepieméro
dala val reeksportam, par kuram nav | parkdpuma raksturu, muitas procediirai
izsniegta strat€giskas nozimes precu | pieteikto strat€giskas nozimes precu veidu,
licence, vai par reeksporta pazinojuma | vertibu, apjomu.
iesniegSanu par $adam precém piemero
naudas sodu preéu nosiititajam
fiziskajai personai no desmit lidz
septindesmit naudas soda vienibam,
bet juridiskajai personai — no
piecdesmit seSam l1dz seSsimt naudas
soda vientbam.
20. panta ceturtd | Par tadu precu deklar€Sanu muitas | Naudas sodu piem@ro, nemot vera Nepiemeéro
dala procediirai — laiSana briva apgroziba —, | parkapuma raksturu, muitas procedirai

par kuram nav izsniegta stratégiskas

pieteikto strat€giskas nozimes precu veidu,
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

nozimes precu licence, pieméro
naudas sodu prefu sanémejam
fiziskajai personai no desmit lidz
septindesmit naudas soda vienibam,
bet juridiskajai personai — no
piecdesmit seSam Iidz seSsimt naudas
soda vientbam.

vertibu, apjomu.

20. panta piekta | Par tadu preCu parvietoSanu tranzita

dala cauri Latvijas Republikas teritorijai,
’ kuras paredz€tas sane@mé&jam tresa
valstt un par kuram nav izsniegta
strategiskas nozimes pre¢u licence,
pieméro  naudas sodu precu
parvadatajam fiziskajai personai no
desmit I1dz septindesmit naudas soda
vienibam, bet juridiskajai personai —
no piecdesmit seSsam Iidz seSsimt
naudas soda vienibam.

Naudas sodu pieméro, nemot véra
parkapuma raksturu, muitas procediirai
tranzita parvietoto stratégiskas nozimes
precu veidu, vertibu, apjomu.

Nepiemeéro

Administrativie parkapumi piesarnojuma joma

un kompetence administrativo parkapumu procesa

Likums “Par piesarnojumu”

63. panta otra | Par degvielas piegades

dala pavaddokumenta noraditajai degvielai
’ neatbilstoSas vai prasibam
neatbilstoSas flotes degvielas piegadi
pieméro naudas sodu fiziskajai
personai no ¢etrdesmit lidz ¢etrsimt

Naudas sodu pieméro, nemot véra degvielas
apjomu, parkapuma raksturu, degvielas
kvalitates atSkirtbu no normativajos aktos
noteikta.

naudas soda vienibam, bet

Nepiemeéro
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VID kompetence esoSo administrativo

parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda

samaksas*
juridiskajai personai — no cCetrsimt
Iidz cetrtukstoS naudas soda
vientbam.
Covid-19 infekcijas izplatibas seku parvaréSanas likums
16. panta pirma | Par nepatiesas informacijas sniegSanu | - naudas sodu no 2 lidz 50 naudas soda Pieméro
dala Valsts ienémumu dienestam dikstaves | vienibam pieméro, ja persona noversusi
’ pabalsta sanems$anai piem&ro naudas | parkapumu lidz administrativa parkapuma
sodu fiziskajai personai vai valdes | lietas izskatiSanai, konstatéti atbildibu
loceklim Iidz trissimt naudas soda | mikstinoSie  apstakli, nav  atbildibu
vienibam, atpnemot valdes loceklim | pastiprinoSo apstaklu. Persona var noradit uz
tiestbas iepemt noteiktus amatus | objektiviem apstakliem, kade] tika iesniegta
komercsabiedribas vai bez ta. nepatiesa informacija;
- naudas sodu no 51 lidz 100 naudas soda Pieméro
vienibam piemero, ja ir atbildibu mikstinoSie
apstakli, nav atbildibu pastiprinoSo apstaklu,
un tiek veiktas darbibas, lai noveértu
parkapumu. Persona var noradit uz
objektiviem apstakliem, kadel tika iesniegta
nepatiesa informacija un pamatoti pieradit,
ka parkapums tiks noversts;
- naudas sodu no 101 lidz 300 naudas soda Nepieméro

vienibam piemeéro, ja konstaté vismaz vienu
no $adiem apstakliem:

1) persona neatzist parkapumu;

2) persona var noveérst parkapumu, bet to
nedara;

3) ir atbildibu pastiprinoSie apstakli un nav
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

atbildibu mikstinoSo apstaklu.

Naudas soda apmé&ru pieméro, nemot veéra
parkapuma raksturu, tai skaita parkapuma
rezultata radito kait€jumu, ta nozZimigumu un
ietekmi attieciba uz valsts budzetu.

Tiesibu atnemsSanu valdes loceklim ienemt
noteiktus amatus komercsabiedriba pieméro,
ja ar izdarito parkapumu Dbitiski tiek
aizskartas sabiedribas intereses. Vert&jot
minéta aizskaruma pakapi, nem véra VID
rictba  esoSo  parkap&u  raksturojoso
informaciju (nodoklu nomaksas disciplinu,
iepriek§ izdaritos parkapumus, darbinieku
skaitu, amatpersonu sadarbosanos ar nodoklu
administraciju  u. tml.). Nosakot tiesibu
atnemsSanas valdes loceklim ienemt noteiktus
amatus komercsabiedriba ilgumu, nem veéra
parkapuma rezultata radita sabiedribas
intereSu  aizskaruma  pakapi.  Tiesibu
atnemsSana valdes loceklim ienemt noteiktus
amatus javeérte visos gadijumos, kad
parbaudes  veikSanai  netiek  iesniegti
pieprasitie =~ dokumenti, vai iesniegtie
dokumenti ir nepatiesi, ja vien netiek
konstatéti objektivi apstakli, kas attaisno
dokumentu neiesniegSanas iespéjas.
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

Likuma “Par ieguves riipnieciba vai pirmatné€jo mezu izstrade iesaistitu komercsabiedribu pazinojumiem
par maksajumiem parvaldes iestadém”

15. pants

Par §a likuma 4. vai 7. panta miné&ta
komercsabiedribas pazinojuma par
maksajumiem parvaldes iestadém vai
konsolidéeta pazinojuma par
maksajumiem parvaldes iestadém, vai
§a likuma 14.panta minéta lidzvertiga
dokumenta neiesniegSanu pieméro
bridinajumu vai naudas sodu lidz
astondesmit sesam naudas soda
vientbam.

Bridinajumu piemero, ja, izdarot parkapumu,
nav radits bitisks kait€jums ar likumu
aizsargatajam valsts interesém, ir konstateti
atbildibu mikstinoS$ie apstakli, nav konstatéti
atbildibu pastiprinoSie apstakli, parkapums
noversts [idz administrativa parkapuma lietas
izskatiSanai;

- naudas sodu no 2 lidz 43 naudas soda
vienibam piemero, ja ir atbildibu mikstinoSie
apstakli un nav atbildibu pastiprinoSo
apstaklu, un nem veéra laika periodu, kura
atbilsto$i normativo aktu prasibam nav
ieverota pazinojuma iesniegSanas kartiba;

Piemero

- naudas sodu no 44 Iidz 86 naudas soda
vientbam pieméro, ja parkapuma kaitigas
sekas lidz lémuma par soda pieméro$anu nav
noverstas (pazinojumu neiesniedz), ja ir
atbildibu pastiprinoS$ie apstakli, un nem veéra,
personas attieksmi pret izdarito parkapumu
un laika periodu, kura izdarits parkapums.

Nepiemeéro

Covid-19 infekcijas izplatibas parvaldibas likums®’

50. panta pirma
dala

Par Covid-19
ierobezo$anai

infekcijas izplatibas

noteikta

Bridinajumu pieméro, ja, izdarot parkapumu,
nav radits butisks kaitg§jums ar likumu

37 Zaude speku 2024. gada 1. janvari.
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda

400 naudas soda vienibam, bet juridiskajai
personai no 501 Iidz 1000 naudas soda
vienibam piemeéro, ja nav konstatéti atbildibu
mikstinoSie apstakli un ir konstatéti atbildibu
pastiprinoSie apstakli.

samaksas*
epidemiologiskas droSibas pasakuma | aizsargatajam valsts interesém, konstat&ti
neievéroSanu piem&ro bridinajumu | atbildibu mikstinoSie apstakli, nav konstateti
vai naudas sodu fiziskajai personai | atbildibu pastiprinosie apstakli;
Iidz Cetrsimt naudas soda vientbam, | Naudas sodu pieméro, nemot Vvéra -
bet juridiskajai personai - no | parkapuma izdariSanas apstaklus, bistamibas
divdesmit astonam Iidz tikstoS | pakapi sabiedribai un citus parkapuma
naudas soda vienibam. izdari$anas apstaklus.
- naudas sodu fiziskajai personai no 2 lidz Nepieméro
200 naudas soda vienibam, bet juridiskajai
personai  no 28 Iidz 500 naudas soda
vienibam piemeéro, ja ir konstatéti atbildibu
mikstinoSie apstakli un atbildibu
pastiprinoSie apstakli;
- naudas sodu fiziskajai personai no 201 lidz Nepieméro

Administrativie parkapumi nekustama ipaSuma darijumu starpniecibas pakalpojumu snieg§anas joma

Nekustama ipaSuma darijumu starpnieku darbibas likums

18. pants Par nekustama T1paSuma darfjumu
starpniecibas pakalpojumu sniegSanu
bez registracijas nekustama IpaSuma
darfjumu starpnieku registra pieméro
bridindjumu  vai  naudas  sodu
nekustama Ipasuma darfjjumu

Bridinajumu pieméro, ja, izdarot parkapumu,
nav radits butisks kait€§jums ar likumu
aizsargatajam valsts interesém, ir konstatéti
atbildibu mikstinosie apstakli, nav konstateti
atbildibu pastiprinosie apstakli, parkapums
noversts 11dz administrativa parkapuma lietas
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VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda

starpniekam fiziskajai personai no 2 lidz 50
naudas soda vienibam pieméro, ja ir
konstateti atbildibu mikstinosie apstakli;

- naudas sodu nekustama TpaSuma darfjumu
starpniekam juridiskajai personai no 2 lidz
400 naudas soda vienibam pieméro, ja ir
konstateti atbildibu mikstinoSie apstakli
un/vai atbildibu pastiprinoSie apstakli, ja tas
ieprieks§gja parskata gada neto apgrozijums
neparsniedz 8 wvalst noteiktas minimalas
meéneSalgas un nem veéra darbibas periodu,
cik ilgi parkapums turpinajies;

- naudas sodu nekustama ipasuma darjjumu
starpniekam juridiskajai personai no 401 lidz
800 naudas soda vienibam pieméro, ja ir
konstatéti atbildibu mikstinoSie apstakli
un/vai atbildibu pastiprinosie apstakli un ja
tas iepriek$¢ja parskata gada neto
apgrozijums parsniedz 8 wvalsti noteiktas
minimalas meénesalgas, bet neparsniedz 16
valstl noteiktas minimalas meéneSalgas un
nem véra darbibas periodu, cik ilgi

samaksas*
starpniekam fiziskajai personai — lidz | izskati$anai, ja tas ir iesp&jams.
simt naudas soda vienibam, bet| Naudas sodu pieméro, nemot véra -
juridiskajai personai — lidz tuksto$ | parkapuma izdariSanas apstaklus, bistamibas
seSsimt naudas soda vienibam. pakapi sabiedribai un citus parkapuma
izdari$anas apstaklus.
-naudas sodu nekustama TpaSuma darfjumu Pieméro




156

VID kompetence esoSo administrativo
parkapumu sastavi*

Sodu pieméroSanas principi

Kriteriji nosacttai
daléjai
atbrivoSanai no
naudas soda
samaksas*

parkapums turpinajies;

- naudas sodu nekustama TpaSuma darfjumu
starpnickam fiziskajai personai no 51 lidz
100 naudas soda vienibam pieméro, ja nav
konstateti atbildibu mikstinoSie apstakli un ir
konstatéti atbildibu pastiprinosie apstakli;

- naudas sodu nekustama IpaSuma darfjumu
starpniekam juridiskajai personai no 801 lidz
1200 naudas soda vienibam piem&ro, ja nav
konstatg&ti atbildibu mikstinoSie apstakli un ir
konstateti atbildibu pastiprinoSie apstakli, un
ja tas iepriek$¢ja parskata gada neto
apgrozijums parsniedz 16 wvalstt noteiktas
minimalas ménesalgas, bet neparsniedz 32
valstl noteiktas minimalas meéneSalgas un
nem véra darbibas periodu, cik ilgi
parkapums turpinajies;

- naudas sodu nekustama IpaSuma darfjumu
starpniekam juridiskajai personai no 1201
Iidz 1600 naudas soda vienibam pieméro, ja
nav konstatéti atbildibu mikstinoSie apstakli
un ir konstatéti atbildibu pastiprinoSie
apstakli, un ja tas ieprieksgja parskata gada
neto apgrozijums parsniedz 32 valstl
noteiktas minimalas ménesalgas un nem vera
darbibas periodu, cik ilgi parkapums
turpinajies.

Nepieméro
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* Vadlinijas noraditajai iesp&jai piemérot nosacitu dal&ju atbrivoSanu no naudas soda samaksas ir informativs raksturs. Izskatot iesp&ju piemerot nosacitu dalgju
atbrivosanu no naudas soda samaksas, tiks verteti konkrétas administrativa parkapuma lietas apstakli, ievérojot So vadliniju 5. punkta nosacijumus un AAL normas
par nosacitu dal&ju atbrivoSanu no naudas soda samaksas.



