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Par A reitinga prieksrocibam

Padzilinatas sadarbibas programmas Zelta limenim bija obligats nosacijums
uzturéet nodoklu risku registru. Vai jaunaja reitingu sistema A limenim Si
prasiba pastaves?

NE, nepastavés. Jaunaja reitinga sistéma VID prieksrocibas sanem visi uznémumi ar A
[fmeni un neatkarigi no ta, vai uznémuma ir ieviesta nodokl|u risku vadiba.

Kada situacija A reitinga uznémumam VID varetu atteikties izsniegt vai
pagarinat licenci?

PriekSrociba, tiesi tapat ka lidz Sim Padzilinatas sadarbibas programmas Zelta un
Sudraba limena dalibniekiem, ir saisinats iesnieguma izskatiSanas laiks.



Paréjas prasibas par iesniedzamajiem dokumentiem vai atbilstibas kritérijiem ir visiem
vienadas.

Ari A reitinga uznémumiem VID neizsniegs vai neparredistrés licenci, ja nebis iesniegti
visi dokumenti vai nebus samaksata valsts nodeva, protams, pirms negativa IEmuma
pienemsanas, aicinot novérst konstatétas neatbilstibas.

Visi gadijumi, kados VID ir tiesigs neizsniegt vai neparredistrét licenci, noteikti Ministru
kabineta 2005. gada 30. augusta noteikumu Nr. 662 “Akcizes precu aprites kartiba”
35., 35.1, 35.2, 36., 36.1 punktos.

Vai akcizes noliktavu operatoriem tapat ka ieprieks bus pieejama atlaide
galvojumam?

Ja, arl turpmak apstiprinatiem akcizes precu noliktavu turétajiem bis tiesibas sanemt
iesniedzama visparéja nodrosinajuma samazinajumu saskana ar Ministru kabineta
2019. gada 12. februara noteikumu Nr. 72 “Noteikumi par akcizes nodokla
nodrosinajumiem” nosacijumiem.

Par algas lomu reitinga
aprekina

Nosakot algas lomu reitinga aprékina, VID izvélgjas stratégiju, kas nodrosina lidzsvaru
starp diviem butiskiem apsvérumiem:

1. nesameérigi zemas algas, kas neatbilst komersanta pamatdarbibas veidam un
situacijai darba tirgd, ir bitisks aplokSnu algu riska indikators;

2. godpratigam komersantam var iestaties apstakli, kad atsevisku darbinieku darba
samaksa ir zema, kas tiek nemts véra reitinga algoritma.

Tadéjadi:

- reitinga tiek salidzinati vienas nozares uznémumi viena regiona ietvaros - ja
Saja redgiona un nozaré€ ir raksturigs zems atalgojums, tas tiek nemts véra
reitinga;

- Algas “ticamibas” diapazons vidé&jai algai “"A” reitinga novértéjumam ir izteikti
plass - 50% no vidéjas algas nozares-rediona. Tas ir pietiekami plass, lai
aptvertu tipveida situacijas, kad darbinieks sanem mazaku atalgojumu:
studentu, pensionaru un jaunu maminu nodarbinasana. Ka rada darba devéju

zinojumu statistikas dati, lai aptvertu visas Sis situacijas (atkariba no darbibas
jomas), pietiktu ar 5%-30% ticamibas diapazonu.

AploksSnu algas ir viena no Latvijas ekonomikas sapigakajam problémam. P&tijumi par
€nu ekonomiku norada, ka lielakais énu ekonomikas ipatsvars ir tiesi saistiba ar
aplokdnu algu izmaksam. Ikgadéja Stokholmas Ekonomikas augstskolas Riga Enu
ekonomikas pétijuma rezultati liecina, ka Latvija nozimigaka énu ekonomikas
komponente 2022. gada bija aploksSnu algas, kas veido 46,7 %. Tapat pétijuma
secinats, ka “mazaki uznémumi (péc nodarbinato skaita) iesaistas énu ekonomika
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vairak ka lielie uznémumi”. Ari péc VID péde€ja veikta novértéjuma 2022. gada
nedeklarétas darba samaksas ipatsvars komercsektora veidoja 17,5 %.

VID reitinga novertéjuma izmantotais algoritms.

Reitinga augstaka novértéjuma “A” sanemsana darba samaksas vértéjuma konteksta ir
atkariga no vidéjas darba algas atbilstibas Sadiem raditajiem:

- vidéja darba samaksa ir mazaka vai vienada ar valsti noteikto minimalas ménesa
darba algas apmeéru;

- vidéja darba samaksa nesasniedz bivniecibas nozares generalvienosanas
dokumenta noteikto minimalas ménesa darba algas apméru;

- vidéja darba samaksa ir mazaka vai vienada ar 50 % no ménesa vidéjas darba
samaksas attiecigaja nozaré un regiona (salidzinajuma ar CSP datiem par
stradajoso ménesa vidéjo bruto darba samaksu pa darbibas veidiem regionos par
2023. gada otro ceturksni:
https://data.stat.gov.lv/pxweb/Iv/OSP PUB/START EMP DS DSV/DSV051c
(aprékinasanas metodologija ir aprakstita sadala “Metadati un piezimes”)).

Pastav dazadas metodes vidéjas darba samaksas novértésanai uznémuma. Reitinga
noteikSanai tiek izmantots vid€jais darba samaksas lielums, kas tiek aprékinats
vienkarsi un saprotami, un ir redzams EDS. Uznémuma vidéjas darba samaksas
aprékina neizmanto un neieskaita tos darbiniekus, kuri konkréta ménesi nav sanémusi
darba samaksu. Tas nozim€, ka aprékina netiek nemti véra tie darbinieki, kuriem nav
aprékinata darba alga, piemé&ram, darbinieki, kuri atrodas ilgstoSa prombdatné.

VID izvélé&jies so algoritmu, pamatojoties uz Sadam pamatnostadném:
- salidzinasana ar oficialas valsts statistikas datiem;
— algoritms ir vienkarsi izprotams;

— vienas nozares uznémumu salidzinasana viena rediona ietvaros - ja Saja regiona un
nozare ir raksturigs zems atalgojums, tas tiek nemts véra reitinga;

— noteiktais pielaujamais limenis 50% no vidéja raditaja nozaré/regiona ir salidzinosi
zems, kas ir pietiekams, lai “nosegtu” individualas situacijas, kad darbinieks sanem
mazaku atalgojumu. Ja butu iespéjams formalizét individualas situacijas nianséti un
objektivi pamatoti, ka salidzinasanas baze bdtu jaizmanto vidéja darba alga
nozaré/rediona nevis 50 % ka paslaik.

Butiski apsverumi saistiba ar darba samaksas novertejuma algoritma
izmantosanu:

1. Izmantojam vidéjo darba samaksu nevis stundas tarifa likmi Sadu apsvérumu dél:

—Apzinata stundas tarifa likmes “maksliga” tuvinasana vidéjiem raditajiem,
neatspogulojot realo nostradato stundu skaitu. VID ir novérojis, ka tiesi
nostradato stundu nepilniga deklarésana, deklarétas darba samaksas aprékina


https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__EMP__DS__DSV/DSV051c

izmantojot vismaz vidéjo stundas tarifa likmi, ir veids ka nereti notiek
izvairisanas no pilnas darba samaksas deklaréSanas un attiecigi darba algas
nodoklu nomaksas. Ka pieméru var minét taksometru nozari, par kuru tiek
sanemti taksometra platformu dati: te nedeklarétas darba stundas veido 25% -
30% (atkariba no sezonas). Darba stundu neuzskaitiSanas problematika ir
apzinata ari nodok|u kontroles rezultata. Secinajam, ka darba stundu skaits
nav raditajs, uz kuru ticamibu var pilnigi palauties, lldz ar to ari no S1 raditaja
atveidotas stundas tarifa likmes ir vairak indikativas;

—Stundas tarifa likmes raditaji veidotu zemaku novértéjumu darba devéjiem,
kuri deklaré lielakas darba stundas, jo péc VID datiem tiem uznémumiem, kas
deklaré mazakas darba stundas, parasti vidéjas stundas tarifa likmes ir
augstakas neka tiem, kas deklaré pilnu darba laiku;

—Darbinieki par darbu sanem algu, nevis tarifa likmi;

—Darba likuma 134. pants pirma dala nosaka, ka darba liguma darba devéjs un
darbinieks var vienoties par nepilna darba laika noteiksanu, kas ir isaks par
normalo dienas vai ned€&las darba laiku. Ar So likumdevéjs ir noteicis, ka
nepilnais darba laiks ir izn€émums nevis nhorma. Savukart visu vai gandriz visu
darbinieku nodarbinasana uz nepilnu darba slodzi nav normala biznesa prakse.

So iemeslu dé| reitinga novért&juma netiek izmantotas stundas tarifa likmes, jo tas
nav godigi attieciba pret nodok|u maksatajiem, kuriem ir augsti darba samaksu un
nostradato stundu raditaji.

2. Arl mazie uznémumi sanem “A” novértéjumu.

Nodoklu maksataju reitinga veidoSanas principi nav saistiti ar uznémuma lielumu, lidz
ar to mazam komersantam nepastav Skérsli iegat reitinga vértéjumu “A”. To, ka
nodoklu maksataju reitinga novertéjumu “A” var sanemt ari mazie uznémumi,
apliecina statistika par uznémumiem noteikto nodoklu maksataju reitingu. Statistika
rada, ka 39% no reitinga novértéjumu “A” sanémusajiem uznémumiem ir uznémumi
ar nodarbinato skaitu diapazona no 1 lidz 3 darbiniekiem, t.i. mazie uznémumi.

Jautajumi par nestandarta situacijam: Vai no darbinieku skaita tiek iznemti
BKA, ilgstosi slimojosie, studenti-praktikanti, nomas darbinieki, vasara uz
dazam stundam meénesi nodarbinati jauniesi, tikai sestdienas nodarbinati
arsti, darbinieki, kas atlaisti pec parbaudes laika, papildus pamatdarbam
izveidota biznesa guti mazi ienakumi?

Uznémuma vidéjas darba samaksas aprékina neizmanto un neieskaita tos darbiniekus,
kuri konkréta ménesi nav sanémusi darba samaksu. Tas nozimé, ka aprékina netiek
nemti véra tie darbinieki, kuriem nav aprékinata darba alga, pieméram, darbinieki,
kuri atrodas ilgstosa prombdtné vai valdes locekli, kas algu nesanem.



Savukart nestandarta nodarbinatibas formas netiek nodalitas no kop€jas algu
statistikas. Vienlaikus algu loma reitinga kop€ja aprékina neliedz samérigi izmantot
sadas nodarbinatibas formas, nesamazinot reitingu:

- reitinga tiek salidzinati vienas nozares uznémumi viena rediona ietvaros - ja
Saja redgiona un nozaré ir raksturigs zems atalgojums, tas tiek nemts véra
reitinga;

— Algas “ticamibas” diapazons vidé&jai algai “"A” reitinga novértéjumam ir izteikti
plass — 50% no vidéjas algas nozares-regiona. Tas ir pietiekami plass, lai
aptvertu tipveida situacijas, kad darbinieks sanem mazaku atalgojumu:
studentu, pensionaru un jaunu maminu nodarbinasana. Ka rada darba devéju
zinojumu statistikas dati, lai aptvertu visas Sis situacijas (atkariba no darbibas
jomas), pietiktu ar 5%-30% ticamibas diapazonu.

Kapeéec algas aprékinam tiek izmantoti Centralas statistikas parvaldes (CSP)
dati? Kuri CSP dati tiek izmantoti un kada ir to metodologija.

Izmantojam CSP datus, jo CSP ir uzdevums noteikt darba samaksas lielumu valsti.
CSP datiem ir daudz lielaka ticamiba, jo nosakot vidéjo darba algu, CSP pielieto izlases
apsekojuma un administrativus datu avotus.

Tiek izmantoti CSP dati par straddjoSo ménesa vidéjo bruto darba samaksu pa
darbibas veidiem redionos par 2023. gada otro ceturksni:
https://data.stat.gov.lv/pxweb/Iv/OSP PUB/START EMP DS DSV/DSV051c
Aprékinasanas metodologija ir aprakstita sadala “Metadati un piezimes”.

Praktiskie jautajumi

Vai deklaraciju precizésana ietekmeés reitinga sadalu, kas attiecas uz
savlaicigu deklaraciju iesniegsanu?

Deklaraciju preciz€jumu iesniegsanas datums reitinga novértéjumu neietekmé.

Deklaraciju un parskatu iesniegSanas raditdaja novértésanai tiek nemta véra deklaraciju
un parskatu pirmreizéja iesniegSanas termina ievérosana.

Ka novirze no atskaisu iesniegSanas datuma - pagarinajums EDS tehnisku
nepilnibu del - ietekmes reitingu?

Ja nodoklu maksatajs nevar iesniegt deklaraciju vai parskatu EDS tehniskas kludas
vai nepieejamibas dél, VID informacijas sisteémas tiek veiktas attiecigas izmainas
deklaraciju un parskatu iesniegSanas termina pagarinasanai, tadéjadi nodok]u
maksataja reitings netiek ietekméts.

Ka reitingu ietekmeé atskaisu iesniegsanas un nodoklu samaksas termini
brivdienas - vai iesniegSanas termins tiek automatiski pagarinats uz
nakamo darbdiedu?


https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__EMP__DS__DSV/DSV051c

Ja nodokla deklaracijas iesniegSanas termins vai nodoklu samaksas termins iekrit
brivdiena vai svétku diena, tad par nodokla deklaracijas iesniegSanas terminu un
nodoklu maksasanas terminu ir uzskatama pirma darbdiena péc brivdienas (svétku
dienas). Sadu kartibu paredz tiesibu akti.

Ka ir attieciba pret jaundibinajumiem, vai ir kadas atlaides vertejuma?

Saskana ar nodoklu maksataja reitinga noteikSanas kritérijiem par jaundibinatiem
uznémumiem tiek uzskatiti uznémumi, kuri ir registréti peédéjo seSu ménesu perioda
pirms reitinga noteikSanas datuma. Siem uznémumiem tiek noteikts reitings “J”
(Jaunregistréts nodoklu maksatajs), kas ir neitrals vértéjums. Tomér uznémums
sava profila EDS Nodok|u maksataja reitinga sadala "Raditaji” var iepazities ar
esoSajiem riskiem, kas tam jau ir konstatéti un iespéjams nakotné (péc sesSiem
ménesiem) varés ietekmét nodoklu maksataja reitingu.

Individualas situacijas
Lai sanemtu skaidrojumu par katru konkréto gadijumu, aicinam individuali
konsultéties ar VID:

e uzdodot savu jautajumu rakstiski EDS sadalas “Sarakste ar VID”, kategorija
“Nodoklu maksataju reitings”;

e zvanot uz 1paso reitinga talruni +37167120022.

Precizi atbildét par individualas situacijam iesp€jams, tikai aplukojot konkréta
uznémuma reiting datus, zemak sniegti visparigi skaidrojumi par seminara laika
minétajam individualajam situacijam.

Ka var but situacija, ka parskata ir atbilstiba Darba samaksa > 80% no
nozares videjas, bet reitinga algas “sarkanas”, jo darbinieks strada /2
slodzi.

Nodoklu maksataju reitinga vajadzibam tiek vértéts vidéjas darba samaksas
raditajs uznémuma. Darba samaksas novértéjums bus ar sarkanu novértéjumu, ja
uznémuma ménesa vidéja darba samaksa:
e ir mazaka vai vienada ar valsti noteikto minimalas ménesa darba algas
apmeru;

e ir mazaka vai vienada ar 50% no ménesa vidéjas darba samaksas attiecigaja
nozaré un regiona (salidzindjuma ar CSP datiem par stradajoSo ménesa
vidéjo bruto darba samaksu pa darbibas veidiem regionos par 2023. gada
otro ceturksni:

https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP PUB/START EMP DS DSV/DSV05
1c);

e neparsniedz 25% no vidéjas darba samaksas privataja sektora valsti
(salidzindjuma ar CSP datiem par stradajoSo ménesa vidéjo bruto darba
samaksu valstli 2023. gada otraja ceturksni:
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https://data.stat.gov.lv/pxweb/Iv/OSP_PUB/START EMP DS DSV/DSV01
0c).

Lai sanemtu skaidrojumu par konkréto gadijumu, aicinam jus individuali
konsultéties ar VID:
e uzdodot savu jautajumu rakstiski EDS sadalas “Sarakste ar VID”, kategorija
“Nodoklu maksataju reitings”;

e zvanot uz Tpaso reitinga talruni +37167120022.
Kapéc péc biitibas vienadam pilnsabiedribam ir dazadi novértejumi?

VID, nosakot nodok|u maksataja reitingu, izmanto sesas nodoklu saistibu izpildi
raksturojoSo raditaju kopas. Raditaju vértiba tiek vértéta reitinga noteikSanas
datuma (pieméram, nodok|u parada apmeérs) vai par noteiktu laika periodu, kas nav
mazaks par seSiem ménesiem (pieméram, darba samaksas limenis, uzlikto
administrativo sodu summa). Nodoklu maksataju reitinga noteikSanu veic péc
noteiktiem kritérijiem (“Ka tiek noteikts reitings — detalizéts skaidrojums”) vairakos
secigos atlases solos ar izslegSanas metodi, proti, uznémumus, kuru atlasa
sakotnéji un ieklauj kada no reitinga klasém, vairs neverté turpmakajos atlases
solos. Tad&jadi péc bitibas vienadam pilnsabiedribam varétu bit dazadi
novéertéjumi, jo tas ir atkarigs no datiem, kadi ir VID riciba par katru no Sim
pilnsabiedribam.
Ar konstatétajiem riskiem un to novértéjumu, ka ari ar to paskaidrojumu katrs
uznémums var iepazities sava profila EDS Nodok|lu maksataja reitinga sadala
“Raditaji”.
Lai sanemtu skaidrojumu par konkréto gadijumu, aicinam jus individuali
konsultéties ar VID:

e uzdodot savu jautajumu rakstiski EDS sadalas “Sarakste ar VID”, kategorija

“Nodok|u maksataju reitings”;

e zvanot uz Tpaso reitinga talruni +37167120022.

Pilnsabiedribai nav darbinieku, jo darbinieki ir SIA, kas ir dala no
pilnsabiedribas. Kapéc reitinga paradas, ka tiek veikta saimnieciska
darbiba, bet darba deveja zinojumos netiek deklaretas VSAOI?

Sads pazinojums tiek paradits, ja uznémuma iesniegtajas PVN deklaracijas par
vérteto periodu ir deklaréta kopé&ja darijumu vértiba, bet darba devéja zinojumos
nav deklarétas aprékinatas valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas.
Tatad vertétaja perioda uznémums veica saimniecisko darbibu un tas
nodrosinasanai tam bija nepiecieSami algoti darbinieki, par kuriem izmaksatajiem
darba ienakumiem ir jaaprékina un valsts budzeta ir jaiemaksa algas nodokli (valsts
socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas un iedzivotaju ienakuma nodoklis).

Ar precizu informaciju par vértéto laika periodu konkréta raditaja noteikSanai
savam reitingam uznémums var iepazities sava profila EDS nodok|u maksataja
reitinga sadala “Raditaji”.
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Pilnsabiedribai ir oranzais bridinajums par nodoklu deklarésanas risku
noveéertéjumu ka veikto nodoklu un nodevu iemaksu summa norada un
saimnieciskas darbibas aktivitati. Ka to saprast?

Jautajuma minétais paskaidrojums ir neaktiviem nodoklu maksatajiem (N) un tas
informé, ka péc VID riciba esosas informacijas uznémums vértétaja perioda ir veicis
nodoklu, nodevu vai soda naudu iemaksas valsts budzeta, no ka izriet, ka
uznémums veic saimniecisko darbibu. Savukart informacija pé€c uznémuma nodok|u
deklaracijam un parskatiem liecina, ka uznémums saimniecisko darbibu neveic vai
veic minimali.
Lai sanemtu detalizétaku skaidrojumu par konkréto gadijumu, aicinam jas
individuali konsultéties ar VID:

e uzdodot savu jautajumu rakstiski EDS sadalas “Sarakste ar VID”, kategorija

“Nodok|u maksataju reitings”;

e zvanot uz 1paso reitinga talruni +37167120022.

nomaksats. Kadel reitinga radas vertéetais periods 01.12.2022.-
30.11.2023., kura del esam B kategorija? Citu parkapumu nav.

Paslaik EDS redzama nodoklu maksataju reitinga noteiksana ir nemti véra
uznémumam piemeérotie administrativie sodi par konstatétajiem parkapumiem
nodok|u saistibu izpildes joma un ta amatpersonam piemérotie administrativie sodi
par konstatétajiem parkapumiem nodok|u saistibu izpildes joma amatpersonas
vaditaja uznémuma par periodu no 2022. gada 1. decembra lidz 2023. gada

piemérotais administrativais sods neietekméja reitinga novértéjumu un par pamatu
reitinga B novértéjuma sanemsanai ir informacija par kadu citu parkapumu.
Lai sanemtu skaidrojumu, izvértéjot konkréto situaciju, aicinam jus individuali
sazinaties ar VID:
e uzdodot jautajumu rakstiski EDS sadalas “Sarakste ar VID”, kategorija
“Nodok|u maksataju reitings”;

e zvanot uz Ipaso reitinga talruni +37167120022.

Kapeéc, ja ir nodoklu nomaksas grafiks par iepriekséjo periodu, bet jau
vairak neka 6 ménesus nodoklu samaksa ir savlaiciga, iesk. nodoklus péc
grafika, ir sarkans raditajs?

Nodoklu maksataju reitinga noteikSana attieciba uz nodokl|u saistibu izpildes
raditaju kopu vérté nodok|u samaksas savlaicigumu, nodok|u parada apmeérs, ka arl
pieskirto nodok|u samaksas termina pagarindjumu ievérosanu (samaksu péc
grafika) un VID veiktas nodoklu paradu piedzinas darbibas. Ar konstatétajiem
riskiem, to novérté€jumu un paskaidrojumu, ka ari ar precizu informaciju par
izmantoto datu un informacijas laika periodu konkréta raditdaja noteikSanai savam
reitingam uznémums var iepazities sava profila EDS Nodoklu maksataja reitinga



sadala “Raditaji”, kura pie katras raditaju kopas tiek noraditi raditaja vértéjumu
skaidrojosi kritériji un atseviskos gadijumos ir pieejami ari parskati ar detaliz&tu
informaciju par konkrétu kritériju.
Lai sanemtu skaidrojumu, izvértéjot konkréto situaciju , aicinam jus individuali
sazinaties ar VID:
e uzdodot jautajumu rakstiski EDS sadalas “Sarakste ar VID”, kategorija
“Nodoklu maksataju reitings”;

e zvanot uz Tpaso reitinga talruni +37167120022.

Par nodokla deklaraciju termina iesniegsanu: iesniedzam precizos datumos
péc noteikumiem, bet reitinga radas 2 pozicijas, pieméram iesniegs. dat.
17., sanems. dat. 20. un rada, ka kavetas 2 d. Kapéc?

Nodoklu maksataju reitinga noteikSana tiek nemti véra nodok|u un informativo
deklaraciju un parskatu iesniegSanas termini, ievérojot nodok|u likumos noteikto,
ka ar1 gadijumi, kad VID EDS nodok|u maksatajs nevaré€ja iesniegt deklaraciju,
pieméram, EDS tehniskas k|udas dél.
Lai sanemtu skaidrojumu par So konkréto gadijumu, aicinam jis individuali
konsultéties ar VID:
e uzdodot savu jautajumu rakstiski EDS sadalas “Sarakste ar VID”, kategorija
“Nodoklu maksataju reitings”;

e zvanot uz Ipaso reitinga talruni +37167120022.

Man jaunais uznémums ir atzits par neaktivu, jo registréts 2022. gada
oktobri, bet 2023. gada bija darbiba. Tas bus redzams 2023. gada
parskata. Vai VID savu kludu labos?

Nodok|u maksataju reitings ir VID redz€jums par uznémumu nodok|u saistibu izpildi
un tas nav uznémuma saimnieciskas darbibas reitings, lidz ar to, nosakot
uznémuma piederibu nodok|u maksataja reitinga limenim, VID vérté aprékinatos un
veiktos nodoklu maksajumus nevis saimnieciskas darbibas aktivitates apmérus. VID
vértejuma neaktivi nodoklu maksataji ir tadi uznémumi, kuriem iesniegtajas
deklaracijas un parskatos par péd&jiem sesiem ménesiem deklaréta iemaksai valsts
budzeta aprékinato nodoklu kopsumma neparsniedz 750 EUR un izpildas vismaz
viena no talak minétajam kritériju grupam:

e uznémumi izslégti no VID PVN maksataju registra sakara ar to, ka neveic

saimniecisko darbibu.
e uznémumiem vienlaikus izpildas sadi kritériji:
— nav deklaréti darba ienakumi;

— nav faktisko nodoklu ienémumu vai faktisko nodoklu ienémumu
kopsumma neparsniedz 150 EUR;

— PVN deklaracijas par vértéto periodu deklaréta kop€&jas darijumu
vértiba neparsniedz 750 EUR (PVN grupu dalibniekiem tiek vértéta



deklaréto darijumu par precu piegadém un sniegtajiem pakalpojumiem
iekSzemé un Eiropas Savienibas (ES) teritorija, ka ari eksporta
darijumu kopsumma).

Katra nodoklu maksataja reitinga limena kritériji ir aprakstiti VID timek|vietnes
sadalas “"Nodoklu maksataja reitinga sistéma” punkta “Ka tiek noteikts reitings -
detalizéts skaidrojums”.
Lai sanemtu skaidrojumu par So konkréto gadijumu, aicinam jas individuali
konsultéties ar VID:
e uzdodot jautajumu rakstiski EDS sadalas “Sarakste ar VID”, kategorija
“Nodoklu maksataju reitings”;

e zvanot uz Tpaso reitinga talruni +37167120022.

Kadel A reitinga uznemumam tikai par 1 kavetu atskaiti gada laika ir
sarkans deklaraciju iesniegsanas reitings?

Lai uznémums raditaja “Deklaraciju un parskatu iesniegSanas raditajs” sanemtu
augstako novértéjumu (zala krasa) tam par pédéjiem sesiem ménesiem ir jabut
laicigi iesniegtam visam deklaracijam un parskatiem (ir pielaujama viena
dokumenta iesniegSanas termina kavésana lidz piecam dienam), ka ari jabat
iesniegtam gada parskatam par pédéjo taksacijas gadu. Vid€jo raditaja
noveértéjumu (oranza/dzeltena krasa) uznémums var sanemt, ja tam par pédé&jiem
seSiem ménesSiem nav iesniegta viena deklaracija vai parskats un kavéti
iesniegtajam deklaracijam un parskatiem ir neliels dienu kavéjums. Paré&jos
gadijumos uznémumam bds zems raditaja “Deklaraciju un parskatu iesniegsanas
raditajs” vértéjums (sarkana krasa).
Lai sanemtu skaidrojumu par So konkréto gadijumu, aicinam jis individuali
konsultéties ar VID:

e uzdodot savu jautajumu rakstiski EDS sadalas “Sarakste ar VID”, kategorija

“Nodok|u maksataju reitings”;

e zvanot uz Ipaso reitinga talruni +37167120022.

Uznémums, kurs 10 gadus nodoklus vienmér nomaksajis, novembra
menesi aizmirsa samaksat (1x 10 gadu laika) un vinam ir sarkana pazime
nodoklu nomaksa. Vai nevajadzéetu skatities, cik biezi nemaksa?

Nodok|u maksataju reitinga viens no nodok|u saistibu izpildes raditaja novértéjumu
ietekmé&josiem kritérijiem ir aktuala nodoklu parada apmérs. Nodoklu jomu
reglamentg&josajos normativajos aktos noteiktie nodoklu samaksas termini ir 15 vai
23 dienu laika péc taksacijas perioda beigam, savukart nodok|Ju maksataja reitinga
raditdja novértéSanai nodoklu parada apmeérs tiek novértéts uz ménesa pedéjo
datumu. Lidz ar to uznémumiem tiek dots papildu laiks (7-15 dienas) savu nodok|u
saistibu izpildei attieciba uz valsts budzetu, t.i. aprékinato nodoklu samaksai. Ja
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uznémums turpmak laicigi pildis savas saistibas, nodok|u saistibu izpildes raditaju
novéertéjums netiks novertéts ar zemako novértéjumu (sarkana krasa).

Vispariga informacija

Ir loti nelogiski, ka ir A, kas ir labie un tad jau ir B, kas ir sliktie, jo
jauzlabo saistibu izpilde, bet nav nekas vidu, starp tiem.

Uznémumi ar “B” novértéjumu nav uzskatami par sliktiem, jo Sie uznémumi
kopuma pilda savas saistibas ar valsti, tomér VID veértéjuma nodokl|u saistibu izpildé
Siem uznémumiem viena vai vairakas jomas ir nepiecieSami uzlabojumi. Ar
konstatétajiem riskiem, to novértéjumu un paskaidrojumu, kura joma ir
nepiecieSami uzlabojumi, uznémums var iepazities sava profila EDS nodok|u
maksataja reitinga sadala “Raditaji”. Attieciba uz nodoklu saistibu izpildi negativi ir
vértéjami uznémumi ar “C” novértéjumu, jo tiem nodoklu saistibu izpildé ir
konstatéti butiski parkapumi.

Statistika ir briesmiga, jo B ir 43,20%, bet tas ir nelogisku nosacijumu dél.

No visiem uznémumiem, kuriem noteikts nodoklu maksataja reitings uz
01.12.2023., uznémumi ar “A” noveérté€jumu ir 17,7 %, bet tie 2023. gada 11
ménesos bija nodrosinajusi 86,7% no nodoklu ienémumiem un 71% no darba
vietam. Savukart uznémumi ar “"B” novértéjumu, kuru skaitliskais ipatsvars, lai ar
ir salidzinosi liels - 43,2%, ir nodrosinajusi tikai 13,2 % nodok|u ienémumu un
27,7% darba vietu. Turklat uznémumu ar “B” novértéjumu nodok|u parada
ipatsvars bija 58,7% no kopé&ja uznémumu, kuriem noteikts nodok|lu maksataja
reitings, veidota parada.

Puse no si briza B kategorijas uznémumiem péc bitibas ir A kategorija
jaieliek

Nodoklu maksataju reitings ir VID ka par nodoklu administréSanu atbildigas
galvenas valsts iestades redzéjums par uznémumu nodok|u saistibu izpildi. Nodok]u
maksataja reitinga merkis ir sniegt novértéjumu par uznémumu ka nodok|u
maksataju nevis novértét uznémumu ka darba devéju vai ka citadi. Tadejadi VID
veidota nodoklu maksataju reitinga konteksta ta raditaji tiek vértéti no nodok|u
aprékinasanas un deklaréSanas pareizibas, ka ari no So nodoklu samaksas
pilniguma aspekta.

Lai uznémums sanemtu “A” novértéjumu, tam nevar but batiski riski nodok|u
saistibu izpildé. “"B” Ilmena uznémumiem ir konstatéti viens vai vairaki butiski riski
nodok]u saistibu izpildé un lidz ar to tie neatbilst "A” limenim. Ar katra nodok|u
maksataja reitinga limena kritérijiem iespéjams iepazities VID timek|vietnes sadalas
“Nodok|u maksataja reitinga sistema” punkta “Ka tiek noteikts reitings — detalizets
skaidrojums”.

Kuras asociacijas piedalijas reitinga algoritmu izstradasana?
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Ta ka VID ka nodokl|u administracijas pienakumi ir nodrosinat, lai nodok|u maksataji
ievéro nodoklu (nodevu) likumus, kontrolét nodok|u, nodevu, ka ari citu valsts
noteikto maksajumu aprékindsanas un maksasanas pareizibu un kontrolét nodok]u
(nodevu), ka ari citu valsts noteikto maksajumu paradus, tad nodoklu maksataju
reitinga algoritmu izstradasana tika uzticéta VID ka par nodoklu administréSanu
atbildigajai galvenajai valsts iestadei.

Vai reitingam ir veikta neatkariga ekspertize?

Ta ka VID ka nodok|u administracijas pienakumi ir nodrosinat, lai nodokJu maksataji
ievéro nodoklu (nodevu) likumus, kontrolét nodok|u, nodevu, ka ari citu valsts
noteikto maksajumu aprékinasanas un maksasanas pareizibu un kontrolét nodok]u
(nodevu), ka ari citu valsts noteikto maksajumu paradus, tad nodok|lu maksataju
reitinga algoritmu izstradasana tika uzticéta VID ka par nodoklu administréSanu
atbildigajai galvenajai valsts iestadei.
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