Par visvairak apspriesto nodoklu maksataju
reitinga sadalu -
Darba samaksas novertejums



Biezak uzdotie jautajumi par nodoklu maksataju
reitinga Darba samaksas sadalu

Valsts ienémumu
dienests

Kapec reitings lieto videjas algas,
nevis videjos stundas tarifa likmes
raditajus?

Kapeéec izveléets plass (50%) ticamibas
diapazons, nevis katras tipveida
dzives situacijas padzilinata analize?

Vai "A” reitinga vertejums pec savas
“uzbuves principiem” paredzets
vienigi lieliem nodoklu maksatajiem?




Pamatprincipi, kuri lietoti, veidojot darba
samaksas analizes raditajus

Valsts ienémumu
dienests

- Komersanta galvenais merkis ir pelpnas gusana, ka ari
saimnieciskai darbibai ir sistematisks raksturs

- Darba deveju un darba nemeju riciba ir ekonomiski
racionala

- Lidzigu darba vietu salidzinasana - S mérka sasniegSanai
darba devé€ja vidéja darba samaksa tiek salidzinata ar vidéjo darba
samaksu nozaré/regiona, ko apkopo Centrala statistikas parvalde.

- Minimala socialu garantiju limena nodrosinasana



Kapec reitings lieto videjas algas raditajus?

Valsts ienémumu
dienests

Labveligs darba devejiem, kuri deklareé vairak darba stundu
Atbilst darbinieka motivacijas mehanismam

Valsts politika ir orientéta uz darbinieku ienakumu palielinasanu
Pastav liela netiso kludu varbuatiba, nosakot darba laika ilgumu

Apzinata stundas tarifa likmes “"maksliga” tuvinasana vidéjiem
raditajiem, neatspogulojot realo nostradato stundu skaitu
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Il Nodokla maksataja videjas darba algas aprékina tiek izmantots darbinieku
skaits, kuriem ir deklareta darba alga. Tas nozime, ka aprekina netiek nemti
VEra tie darbinieki, kuriem nav aprékinata darba alga, pieméram, darbinieki,
kuri atrodas ilgstosa prombutné




Stundu tarifa likmes raditaji veido zemaku

novertejumu darba devejiem, kuri deklare vairak =
darba stundu vekts angrrenn

dienests
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Vidé&jais darba stundu skaits uznémuma

Piemeéra: Mazumtirdzniecibas nozare, 2023.gada oktobri



Stundas tarifa likmju analize ir pretruna ar darba

nemeja motivacijas mehanismu (1)

PriekSplana izvirzas nevis pilna darba laika nodarbinatibas probléma,

bet darbinieka ienakumu Iimenis

Nodarbinatie strada, lai

nopelnitu konkretu ienakumu

summu, nevis pavaditu darba o
noteiktu stundu laiku;

128
Visbiezak nodarbinatie precizi o
neatceras savas darba vietas 126
stundu  tarifa likmi, bet o
pietiekami labi atceras
ienakumu summu; 2

125
125
124

Brivais laiks ir dala no cilvéku e e

labbutibas un cilveki tiecas uz gacs

e=\/id&jo stundu % no pilnas

labaku darba-dzives lidzsvaru; slodzes darba laika

Isas darba stundas pakapeniski
klust par dzives normu.

Vidé€jais stundu skaits gada

2016.g 2017.g 2018.g 2019.g 2020.g 2021.g 2022.g

128,01 127,53 125,98 125,49 125,12 125,47 127,07

76,12% 76,06% 76,05% 75,48% 75,00% 74,95% 75,56%

Valsts ienémumu
dienests
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75%
75%
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Stundas tarifa likmju analize ir pretruna ar darba

nemeja motivacijas mehanismu (2)

Darba vietas ar darba slodzi,
kas neparsniedz
3/4 no pilna darba laika

Darba vietas ar algu
kas nav mazaka par
minimalo algu

Darba vietas ar algu
kas nav mazaka par
pusi no videjas algas valsti

Darba vietas ar algu
ne mazaku par videjo algu valsti

Valsts ienémumu
dienests

LR nepilna darba slodze nav
rets gadijums, tomer nepilns
darba laiks automatiski
nenozim€, ka ari darba
ienakumi bus |oti zemi.

Piemeram, 2023.gada oktobri,
35% darba vietu darba
stundas veido ne vairak par 34
pilnas slodzes darba laika.
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Valsts politika ir orienteta uz darbinieku
ienakumu palielinasanu, nevis videjo darba

stundu pieaugumu
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Nodoklu
ienémumi

Sabiedribas
“noslanosanas”
péc ienakumu
lieluma

Darbinieka
socialas
garantijas

Valsts ienémumu
dienests

Minimalas darba algas apmers
valsti ir primars raditajs, bet
minimala stundas tarifa likme -
sekundars

Minimalas valsts socialas
apdrosinasanas obligatas
lemaksas - tiek atveidotas no
minimalas algas

Politikas planosanas dokumentos
nepiecieSamiba palielinat vidéjo
ienakumu Iimeni tiek piesaukta
relativi biezi



Pastav liela tiso un netiso kludu varbutiba, nosakot .

darba laika ilgumu

Deklaréta darba laika neatbilstibu

iemesli:

- Kludas;

- Darba laika jédziena interpretacijas;

- Citu iestazu administrativas prasibas;

- Apzinata nodokl|u krapsanas -
manipulacijas ar deklaréto stundu
skaitu.

Darba stundas

Valsts ienémumu
dienests
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mmmm DDZ Deklarétas stundas = Nedeklaréto stundu ipatsvars

Pieméra: Taksometra vaditaji,
2023.gada 11 ménesos
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Tipveida dzives situacijas,
kuras visbiezak tiek uzskatitas par iemesliem
zemakai darba samaksai

Valsts ienémumu
dienests

T

Studenti

e «Neko neprot»
23 o «<Apmeklé macibas»

& " Pensionari

e «Tapat sanem pensiju»
e «Nevar ilgi stradat»

Jaunas maminas
e «Nav, kas pieskata bérnu»




APKOPEIS Galvenais GRAMATVEDIS GRAMATVEDIS
(ceturta Tmena kvalifikacija)

Pensionari un studenti

Valsts ienémumu
dienests

Mazumtirdzniecibas veikala
PARDEVEIS

- Lielai dalai profesiju pastav loti minimalas atalgojuma
atskiribas starp «etalona» atalgojumu jauniem vai veciem
darbinieku atalgojumu;

- Jaunie darbinieki var pelnit pat vairak neka “etalona”
grupa (sk. profesiju GRAMATVEDIS (ceturta Iimena
kvalifikacija));

- Atalgojuma sezonalas izmainas ir retums (sk. profesiju
PALIGSTRADNIEKS). Nozarés ar izteikto sezonalitati pastav
profesijas ar relativi stabilu atalgojumu (sk. profesiju
PAVARS);

- Visam analizétam profesijam gan jaunu, gan vecu
darbinieku videja atalgojuma svarstibas ir butiski mazakas
R par 50% robezu (sarkana linija).

"Pensiondra" vid&j3 alga

— it vecuma grupu” vidgja alga

5015 N0 vid 8]3s Ctw vecuma grupu algas



Jaunas maminas

« Minimalas vidéjas algas parsvara ir sievietem - matém ar bérniem, kas nav
sasnhiegusi 2 gadus;
« Pastav citi faktori, kuri butiskak ietekmé vidéjo darbinieka atalgojumu nevis
— - Valsts ienémumu
maza bérna esamiba; dienests
- 50% diapazons ir pietiekams, lai “nosegtu” tipveida situacijas, kad tiek
nodarbinatas mazu bernu mates.

Videjo ienakumu novirzes no parejo darbinieku videjiem ienakumiem sievietem ar jaunako béernu, .
kurs pieder vecuma grupai: Parejo
darbinieku
L videjie darba
Nav Zzsdndedms 1 pilns gads 2 pilnie gadi 3 pilnie gadi 4 pilnie gadi 5 pilnie gadi 6 pilnie gadi ienakumi

APKOPEJS -22% -13% -1% -2% -1% 3% 8% 100%

Galyenais
GRAMATVEDIS -15% 21% 18% 18% 15% -1% 3% 100%

GRAMATVEDIS (ceturta

limena kvalifikaci 28% 11% 29% 46% 31% 27% 32% 100%

ija
Mazu mtirflznieci_bas
veikala PARDEVEJ]S -6% -119% -6% -49%, -49%, 1% -2% 100%

PaligSTRADNIEKS -8% -22% -18% -11% 0% 5% 1% 100%

PAVARS -21% -25% -20% -10% -10% -14% -6% 100%

PARDEVEJS
KONSULTANTS -17% -33% -14% -11% -10% -9% -8% 100%
Projekta VADITAJS -18% -21% -10% -8% -19% -1% -9% 100%

SETNIEKS 26% -35% -2% 1% 0% 1% 8% 100%

Valdes LOCEKLIS -2% -12% -12% 8% -21% -16% -11% 100%




Divi «celi» dzives situaciju probléeému risinasana

Kapec
izvelets
universals
plass 50%
diapazons?

Sauraki diapazoni Valsts ienémumu
Plass universals tam «dzives dienests
diapazons 50% situacijam», kuras

visam darba vietam var aprakstit
algoritma

Katrai dzives situacijai butu javeido atbilstoss ticamibas intervals, kas
bus butiski sauraks par 50% - nemot véra faktu, ka dzives situacijas preciza
statistiska aprakstiSana sasSaurinatu darba samaksas ticamibas diapazonu, ka
rezultata samazinasies darba vietu un darba devéju ipatsvars, kuru darba
samaksa atbilst salidzinaSanas bazei atbilstosi A reitinga vértéjumam.

Ja bltu iespé&ja formalizét individualas situacijas nianséti un objektivi pamatoti,
tad ka salidzinasanas baze biatu jaizmanto vidéja darba alga nozaré&/regiong,
nevis 50% ka sobrid.



Vai «A» novertejums tiek pieskirts vienigi
lieliem uznemumiem?

Valsts ienémumu
dienests

- Nodoklu maksataju reitinga veidosanas principi nav
saistiti ar uznémuma lielumu, lidz ar to mazam
komersantam nepastav Skérsli iegdt reitinga vértéjumu
\\AII;

- 2023.gada decembri “A” vértéjumu ieguva 24,2 tikstosi

komersanti. Pretstatam - PSP programmas beigas taja
piedalijas 5,3 tukstosi dalibnieku;

- 39% “A” vertéjuma ieguveéji ir uznémumi ar nodarbinato
skaitu diapazona 1-3 darbinieki;

- Ja komersanta parstaveétas nozares specifika paredz
zemu Vvid€jo atalgojumu, tad var iegut “A” novértéjumu
ar relativi nelielu videjo atalgojumu.
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