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NOLIKUMS
,. Riga
2016.gada //é/u‘ic(f [ Nr. 7
Apbalvojumu nolikums

Izdots saskana ar

Ministru kabineta 2010.gada 5.oktobra
noteikumu Nr. 928

“Kartiba, kada dibinami valsts institliciju
un pa$valdibu apbalvojumi” 2.punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Apbalvojumu nolikums nosaka apbalvojumu nodibinaSanas mérki,
veidus, pieskirSanas nosacijumus, kandidatu izvirziSanas apbalvojumu
pieskirSanai un izvértéSanas kartibu, ka ari kartibu, kada piegpem l€émumu par
apbalvoSanu, apbalvojumu pasniegSanas un nésaSanas nosacfjumus, ka ari
apbalvojumu tehnisko un maksliniecisko aprakstu.

2. Apbalvojumi nodibinami, lai izteiktu atzinibu Valsts iepémumu
dienesta ierédniem un darbiniekiem (turpmak — Darbinieki) un apbalvotu par
ilggadéju, pasaizliedzigu darbu, augstu darba kvalitati un nozimigu ieguldijumu
Valsts ienémumu dienesta attistiba, ka arT izteiktu pateicibu un apbalvotu citas
personas par nozimigu ieguldijumu Valsts ien€mumu dienesta attistiba.

3. Valsts iengmumu dienests nodibina $adus apbalvojumus:

3.1. Valsts ienémumu dienesta Goda zimi (turpmak — Goda zime), kurai ir
tris pakapes:

3.1.1. I pakapes Goda zime;

3.1.2. IT pakapes Goda zime;

3.1.3. III pakapes Goda zime;

3.2. Valsts ienémumu dienesta Atzinibas rakstu (turpmak — Atzinibas
raksts).



4. Goda zime ir augstakais Valsts ienémumu dienesta apbalvojums.
I1. Apbalvojumu pieSkirsanas nosacijumi

5. Goda zimi un Atzinibas rakstu var pieskirt:

5.1. par godu Latvijas Republikas ProklaméSanas dienai;

5.2. par godu Latvijas Republikas Neatkaribas atjaunoSanas dienai;

5.3. citos nozimigos gadijumos saskana ar Valsts iepémumu dienesta
generaldirektora lemumu.

6. Goda zimi (1.pielikums) pieskir saskana ar §adiem nosacijumiem:

6.1. 1 pakapes Goda zimi pieSkir Darbiniekiem, kuri Valsts iepémumu
dienestd nostradajusi ne mazak ka devinus gadus, par ilggadéu un
paSaizliedzigu darbu, teicamu darba kvalitati, ka arT nozimigu ieguldijumu
Valsts ien€émumu dienesta attistiba;

6.2. II pakapes Goda zimi pieSkir Darbiniekiem, kuri Valsts ienémumu
dienesta nostradajusi ne mazak ka seSus gadus, par ilggad&ju un paSaizliedzigu
darbu, teicamu darba kvalitati, ka arT nozimigu ieguldjjumu Valsts iep€émumu
dienesta attistiba;

6.3. III pakapes Goda zimi pieSkir Darbiniekiem, kuri Valsts ienémumu
dienesta nostradajusi ne mazak ka tris gadus, par pasaizliedzigu darbu, teicamu
darba kvalitati, ka arT nozimigu ieguldijumu Valsts ieneémumu dienesta attistiba;

6.4. I, II un III pakapes Goda zimi pieSkir citam valsts un paSvaldibu
amatpersonam par nozimigu ieguldijumu Valsts ienémumu dienestam noteikto
uzdevumu sekmigas un kvalitativas izpildes veicinaSana un Valsts ienémumu
dienesta attistiba.

7. Ar Goda zimi apbalvotam Darbiniekam augstakas pakapes
apbalvojumu par citiem nopelniem var pieskirt péc tris gadiem.

8. Atzinibas rakstu pieskir Valsts ienémumu dienesta Darbiniekam par
augstu darba kvalitati un profesionalitati Valsts iepémumu dienestam noteikto
uzdevumu veik$ana, bet citam personam — par bitisku ieguldfjumu, sekméjot
Valsts ienémumu dienesta mérku sasniegSanu.

9. Izvértgjot apbalvojuma ar Goda zimi pieSkirSanu, pem véra Sadus
kritérijus:

9.1. godigs, pasaizliedzigs un kvalitativs darbs:

9.1.1. iniciativa, iegiito zinaSanu, prasmju un iemanu pielietojums,
sniedzot intelektudlu ieguldijumu Valsts iepémumu dienesta mérku un
uzdevumu sasniegSana;

9.1.2. sarezgitu, nozimigu uzdevumu sekmiga izpilde, patstavigi
analizgjot to iesp&jamas sekas un riskus, piedavajot alternativas;
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9.1.3. nozimigs ieguldijums sareZgitu problému izp&t€ un risinajumu
mekl&$and, izvertejot iespg&jamos riskus un piedavajot efektivus risinajumus;

9.1.4. nozimigs ieguldijums sabiedribas informéSana Valsts ienémumu
dienesta t€la popularizésanai;

9.1.5. nozimigs ieguldijums starpvalstu sadarbiba, ka arl ar panakumiem
parstavéta Latvijas Republika starptautiskajas organizacijas;

9.1.6. teicami veikti amata piendkumi, ievérojot &tikas un morales normas,
un ar godpratigu un taisnigu attiecksmi veicinata Valsts ienémumu dienesta
darbiba un attistiba;

9.1.7. Valsts ienémumu dienesta darbiba ieviestas inovacijas, kas ietekmé
ne tikai Valsts ienémumu dienesta struktirvienibu darbu, bet arl valsts
iedzivotajus;

9.2. nozimigs ieguldijums Valsts ienémumu dienesta attistiba:

9.2.1. piedaliSanas normativo aktu izstradé un Valsts ienémumu dienesta
darbibas optimizacija un uzlaboSana;

9.2.2. plasa méroga pasakumu organizéSana un vadiSana.

10. Izvértgjot apbalvojuma ar Atzinibas rakstu pieSkirSanu, nem véra
sadus kritérijus:

10.1. sp&ja saskatit sakaribas starp situdcijam un procesiem, kuri nav
actmredzami saistiti, sarezgitas situacijas identificét bitiskakos jautdjumus un
pamatcélonus, meklét inovativus risindjumus;

10.2. aktiva iesaistiSanas Valsts ienémumu dienesta darbibas optimizacija
un uzlaboSana;

10.3. iegiito zina%anu, prasmju un iemanu ieguldiSana, radoSa pieeja un
neatlaidiba augstu darba rezultatu sasniegSana;

10.4. rado$s un organizatorisks ieguldijums nozimigu pasakumu
organizé$ana un vadiSana. |

11. Personam, kuras nav Darbinieki, Atzinibas rakstu pieSkir,
pamatojoties uz Valsts iepémumu dienesta apbalvoSanas komisijas (turpmak —
ApbalvoSanas komisija) lémumu, nepemot véra $1 nolikuma 9. un 10.punkta
noteiktos kriterijus.

III. Apbalvojumam izvirzito kandidatu ierosinaSanas un
apbalvojuma pieskirSanas kartiba

12. Ieteikumu par apbalvo$anu ar Goda zimi un Atzinibas rakstu ir tiesigs
iesniegt Valsts iepémumu dienesta generaldirektors, generaldirektora vietnieki
un patstavigo struktiirvienibu vaditdji (tai skaitda ieteikt var ari citas Valsts
iep€mumu dienesta patstavigas struktlirvienibas Darbinieku).
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13. Par katru apbalvojamo personu saskand ar $o nolikumu aizpilda
ieteikumu kandidata izvirziSanai apbalvojuma pieSkir§anai. Izvirzot Valsts
ienémumu dienesta Darbinieku, izmanto §1 nolikuma 2. vai 3.pielikumu.

14. Teteikuma norada:

14.1. ieteikta kandidata vardu, uzvardu, amatu un dienesta pakapi (ja tada
ir);

14.2. ieteikta kandidata pieSkirS§anas nosacijuma izveért€jumu atbilstosi
vienam vai vairakiem no 31 nolikuma 9. vai 10.punkta mingtajiem kriterijiem
(izpemot par citu personu apbalvosanu);

14.3. konkrétu nopelnu aprakstu, par kuriem kandidatu ierosina apbalvot.

15. Valsts iepémumu dienesta patstavigo struktiirvienibu vaditaji,
ievérojot §1 nolikuma 13. un 14.punktd minéto, izvérte Darbinieku darba
rezultatus un personisko ieguldijumu Valsts iepémumu dienesta mérku
sasniegSana, nodroina izvértéjuma procesa protokoléSanu un iepazistina
patstavigas struktirvienibas Darbiniekus ar 1émumu par kandidatu izvirziSanu
un vinu nopelniem, par kuriem ierosina kandidatu apbalvot ar apbalvojumu.

16. Ieteikumu apbalvosanai iesniedz Personalvadibas parvaldé ne vélak ka
trfis nedélas pirms paredzama apbalvojuma pieSkirSanas. Personalvadibas
parvalde apkopo ieteikumus, papildinot ar informaciju par izvirzita kandidata
dienesta ilgumu, darba izpildes novértejumu, iepriek§ sanemtajiem
apbalvojumiem, un iesniedz tos izvértéSanai ar rikojumu izveidotai
ApbalvoSanas komisijai.

17. Lai izskatitu ieteikumus par apbalvojumu pieskirSanu, Valsts
ienémumu dienesta generaldirektors ar rikojumu izveido ApbalvoSanas komisiju
ne mazak ka piecu cilvéku sastava, kas darbojas saskana ar So nolikumu.

18. Apbalvosanas komisijas locekli ir Darbinieki. ApbalvoSanas komisijas
sekretariata funkcijas nodro$ina Personalvadibas parvalde.

19. Apbalvosanas komisijas s&des sasauc komisijas priekSsedétajs.
Apbalvo$anas komisija ir lemttiesiga, ja sédé piedalas vairak neka puse no
komisijas locekliem.

20. Apbalvosanas komisija izskata ieteikumus apbalvoSanai ar Valsts
iendmumu dienesta apbalvojumiem, izvérté katram izvirzitajam kandidatam
noradito apbalvo$anas pamatojumu atbilsto§i apbalvojuma pieSkirSanas
nosacijumiem un izvértéSanas kritérijiem un ne vélak ka vienu nedelu pirms
apbalvojuma pasnieg$anas pienem lémumu par apbalvojuma pieSkirSanu.
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21. Izvertejot ieteikumu, Apbalvo$anas komisija ir tiesiga:

21.1. izveértét personas lietu;

21.2. pieaicinat ieteikuma iesniedz&ju vai citas personas nepiecieSamas
informacijas sniegSanai, lai piepemtu lémumu;

21.3. pieprasit lémuma pienem3anai nepiecieSamo informaciju un
dokumentus;

21.4. noraidit vai atlikt uz laiku apbalvojuma pieSkirSanu kandidatam,
kuram ir spéka esoSs disciplinarsods, ierosinata disciplinarlieta vai kur§ ir
atstadinats no amata pienakumu izpildes.

22. Apbalvo$anas komisija lémumu piepem balsojot. L&émums ir
pienemts, ja par to nobalso klateso$o komisijas loceklu vairakums. Ja balsis

o e v e

sadalas lidzigi, iz8kiro$a ir komisijas priek3sédétaja balss.

23. Ja Apbalvo3anas komisija lemj par Valsts iepémumu dienesta
apbalvojuma pieskir§anu komisijas priek§sédétajam vai komisijas loceklim, vins
balsojuma nepiedalas.

24, Lémumu par apbalvojuma pieSkirSanu apstiprina Valsts ienémumu
dienesta generaldirektors vai finan§u ministrs par Valsts ienemumu dienesta
generaldirektora apbalvoSanu.

25. Apbalvojumus Darbiniekiem pasniedz Valsts iepémumu dienesta
generaldirektors, Valsts iengémumu dienesta generaldirektoram apbalvojumu
pasniedz finan§u ministrs. Citam ar Valsts iepémumu dienesta apbalvojumu
apbalvojamdm personam apbalvojumus pasniedz Valsts iepémumu dienesta
generaldirektors vai generaldirektora delegéta persona.

26. ApbalvoSanas komisija pienem lémumu par apbalvojuma
nepieskirSanu, ja izvirzitais kandidats:

26.1. pirms apbalvojuma pasnieg$anas iesniedzis Valsts iepémumu
dienesta generaldirektoram rakstveida iesniegumu par atteikSanos no
apbalvojuma;

26.2. ir rikojies neétiski un kaitgjis Valsts ienémumu dienesta reputacijai,
kas nebija zinams Apbalvosanas komisijai ieteikuma apbalvoSanai izskatiSanas
laika.

27. Personalvadibas parvalde pazino personai, kurai pieSkirts

apbalvojums, par apbalvojuma pasniegSanas norises vietu un laiku.

28. Goda zimi apbalvojamai personai izsniedz kopa ar Goda zimes
apliecibu  (4.pielikums), kuru paraksta Valsts iep@mumu dienesta
generaldirektors vai finanSu ministrs par apbalvojuma pasniegSanu Valsts
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iepémumu dienesta generaldirektoram. Goda zimé iegravéto numuru ieraksta
Goda zimes aplieciba.

29. Personalvadibas parvalde pieskirtas Goda zimes vai Atzinibas rakstus
registré attiecigi “Valsts iepgémumu dienesta Goda zimes registracijas Zurnala”
(5.pielikums) vai “Valsts iepémumu dienesta Atzinibas raksta registracijas
zurnala” (6.pielikums).

30. Atzinibas rakstu (7.pielikums) paraksta Valsts ienémumu dienesta
generaldirektors vai finanSu ministrs par apbalvojuma pasniegianu Valsts
ienémumu dienesta generaldirektoram.

31. Kopa ar Goda zimi vai Atzinibas rakstu Darbiniekiem var pieSkirt ari
naudas balvu, kuras apméru nosaka Valsts ienémumu dienesta materialas
stimuléSanas un préméSanas komisija. Ja ar Goda zimi vai Atzinibas rakstu
apbalvo Valsts ienémumu dienesta generaldirektoru, lémumu par naudas balvas
pieskirSanu pienem Finan$u ministrija.

IV. Valsts ienémumu dienesta apbalvojuma nésasana

32. Goda zimi nésa svetkos un svinigos gadijumos piespraustu virs kreisas
kriiSu kabatas pie tumsa virieSu uzvalka vai lietiSka sievie$u kostima Zaketes.
Ikdiena pie darba térpa var nésat Goda zimes miniatiiru.

33. Valsts iepémumu dienesta ierédni, kuri ikdiena vai svétkos nésa
formas t€rpu, Goda zimi nésa saskana ar ierédnu formas térpu nésasanas kartiba
noteikto.

V. Valsts ien@émumu dienesta apbalvojumu tehniskais
un makslinieciskais apraksts

34. Goda zimes pamatnes lejasdalas divas treSdalas veido aplis, pamatnes
augSdala atkarto Jumja zimes kontliru ar trisstiiri stiprinaSanai. Kopgjais
pamatnes augstums ir 36 mm, platums — 36,5 mm. Pamatnes biezums ir 1,5 mm
ar gravéjumu uz augSu ar apmali 0,7 mm platuma. Goda zimes pamatne
izveidota no krasaina metala atbilsto$i apbalvojuma pakapei un atbilstosi veicot
oksidéSanu un puléSanu.

35. Goda zimes priekSpusé pamatne izliekta, tas izliekums ir 2,5-3,0 mm,
fons graudains. Goda zimes priekSpuses pamatu vidusdala veido atseviska
reljefa dala — papildinatais mazais valsts gerbonis, kas simbolizé Latvijas valsti.
Tas izgatavots no misina, ta biezums ir 0,8—1,00 mm. Goda zimes augSdala
izstradata Jumja zimes kontiirlinija, kas latvieSu mitologija ir auglibas un
ikviena pienesuma zime. Uzraksts “VALSTS IENEMUMU DIENESTS”
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priekSpuses pamata apakSpusé iegravéts lokveidd ar izc€lumu uz aru un
nopuléts, un tas norada uz apbalvojuma piederibu iestadei.

36. Goda zimes otras puses pamatne ir graudaina, lejasdala iestradats
apbalvojuma numurs.

37. Goda zimi izgatavo no $ada materiala:

37.1. 1 pakapes Goda zimi — no tombaka ar gerbopa zimi no misina;
37.2. I pakapes Goda zimi — no melhiora ar gerbona zimi no misiga;
37.3. III pakapes Goda zimi — no kapara ar gerbona zimi no misipa.

38. Goda zimes lentes parametri:

38.1. I pakdpes Goda zimei — 22 mm plata tauripséjuma lente Latvijas
irisa zilaja krasa (Pantone 280 C). Lentes vidi ir horizontdla 6 mm plata zelta
josla, kas sadalita ar Latvijas irisa zilas krasas (Pantone 280 C) 1 mm platu
joslu;

38.2. II pakapes Goda zimei — 22 mm plata taurinséjuma lente Latvijas
irisa zilaja krasa (Pantone 280 C). Lentes vidii ir horizontala 6 mm plata sudraba
josla, kas sadalita ar Latvijas Trisa zilas krasas (Pantone 280 C) 1 mm platu
joslu;

38.3. III pakapes Goda zimei — 22 mm plata taurinséjuma lente Latvijas
Trisa zilaja krasa (Pantone 280 C). Lentes vidil ir horizontala 6 mm plata bronzas
josla, kas sadalita ar Latvijas irisa zilas krasas (Pantone 280 C) 1 mm platu
joslu.

39. Goda zimes lentes atgriezums ir austs Latvijas Trisa zilaja krasa
(Pantone 280 C), izmérs ir 32 x 10 mm. Lentes vidii eso$a josla atbilst attiecigas
pakapes Goda zimes lentei.

40. Goda zimes miniatiira izgatavota viena karta, biezums ir 0,8-1,2 mm.
Centrd izvietots papildinatais mazais valsts gerbonis. Uzraksts “VALSTS
IENEMUMU DIENESTS” atrodas zem gerbona lokveida. Miniatlras otras
puses pamatne ir graudaina, ar stiprinaSanas adatu. Goda zimes miniatiiru
izgatavo no misina, tai ir noteikts grafiskais attéls.

41. Goda zimei, lentes atgriezumam un miniatiirai ir noteikts grafiskais
attéls (8.pielikums).

42. Goda zimes apliecibas augddald ir izvietots papildinata maza valsts
gerbona attdls. Zem gerbona atveidojuma ir izvietots uzraksts: “Valsts
ienégmumu dienests” “GODA ZIMES APLIECIBA” (burtveidols Verdana, burtu
lielums — attiecigi 21 punkts un 25 punkti). Goda zimes ap11e01ba1 ir noteikts
grafiskais attéls (9.pielikums).



43. Atzinibas raksta parauga augSdala ir izvietots papildinata maza valsts
gerbona attéls. Zem gerbona atveidojuma ir izvietots uzraksts: ‘“Valsts
iep€mumu  dienests” (burtveidols Verdana, burtu lielums -13 punkti).
Nosaukums “ATZINIBAS RAKSTS” ir izvietots lapas centra (burtveidols
Minion Pro, burtu lielums — 50 punkti). Atzinibas rakstam ir noteikts grafiskais
attéls (10.pielikums).

VI. Nosleguma jautajumi

44. Atzit par spéku zaudgjusu Valsts ien€émumu dienesta 2013.gada
7.februara nolikumu Nr.5 “Valsts ieneémumu dienesta apbalvojumu nolikums”.

45. Nolikums publicgjams Valsts ienémumu dienesta timekla vietné
interneta un Dokumentu koplietoSanas servera Normativo dokumentu vietné
sadalas “Procesu vadibas sistéma” apak$sadala “Piemaksu un apbalvoSanas
kartibas”.

Generaldirektore d I.P&tersone

30.05.2016. 10.28
1914

Knoka

67122639, Guna.Knoka@vid.gov.lv
Satalova

67122638, Ieva.Satalova@vid.gov.lv
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4.pielikums
| Valsts ienémumu dienesta
| 2016.gada/’ . Wu/ﬁ/
nolikumam Nr. %
|

| Valsts ienémumu dienests

GODA ZIMES APLIECIBA

par 1 pakdpes Goda zimes pieskirsanu
Janim Bérzinam

par ilggadéju, pasaizliedzigu darbu, izcilu darba
kvalitati un nozimigu ieguldijumu Valsts ienémumu
dienesta attistiba

Valsts ienémumu dienesta
generaldirektore 1.Pétersone

Riga
2016.gada 14.janvari Nr.003
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