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ZSTS IENEMUMU DIENESTYS

Seminars 13.03.2025.

1

Ka sabiedriska labuma organizacijai
atspogulot ziedojumus citai sabiedriska
labuma organizacijai?

Atbildes

1

1. Sanemot ziedojumus no citas sabiedriska labuma
organizacijas, tos atspogulo gada parskata
Ienémumu un izdevumu parskata posteni “Citi
ienémumi”.

2. Parskaitot (nododot) sanemtos ziedojumus citai
sabiedriska labuma organizacijai, minéta ziedojumu
summa ziedojumu un davinajumu parskata (turpmak
— ZDP) un ZDP 2. pielikuma “Detalizéta informacija
par izlietotajiem ziedojumiem un davinajumiem”
jaatspogulo atbilstosi iguma noteiktajam ziedojumu
izlietojuma mérkim.

Pieméram, ja saskana ar liguma nosacijumiem citai
sabiedriska labuma organizacijai parskaititie (nodotie)
ziedojumi paredzéti izmantot sabiedriska labuma darbibam,
kuras atbilst IEmuma par sabiedriska labuma organizacijas
statusa pieskirsanu attiecigajai organizacijai, tad minéto
ziedojumu summu noradda ZDP 3. sadalas "Ziedojumu un
davinajumu izlietojuma kopsumma” 1. postena “Visparigo
ziedojumu (neierobezotai lietoSanai)” apakspostenos: 1.1.
apaksposteni “"Statiitos paredzétajiem mérkiem un
uzdevumiem” un 1.1.1. apakSposteni "Sabiedriska labuma
darbibai” vai 2. postena “"Mérkziedojumu (noteiktiem
mérkiem) apakspostenos: “2.1. "Stattos paredzétajiem
mérkiem un uzdevumiem?” 2.1.1. “"Sabiedriska labuma
darbibai”.
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Ja ar fizisko personu ir noslégts uznémuma
l[igums. Vai personai ir tiesibas piemérot
neapliekamo minimumu?
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Darbinieks nodarbinats steidzamos,
Islaicigos vai vienreiz€jos darbos. Kads ir
pazinojuma iesniegSanas termins.
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Ja fiziska persona noslédz uznémuma ligumu ar
biedribu un fiziska persona ka galveno ienakuma
glsanas vietu norada biedribu, tad ienakumam no
uznémuma liguma ir tiesibas piemeérot neapliekamo
minimumu.
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Ja darba attiecibas izbeigtas gada ietvaros vai
persona nodarbinata steidzamos, islaicigos vai
vienreiz&€jos darbos, pazinojums jaiesniedz VID lidz
nakama ménesa 15.datumam.



