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SIA CCXQ,
PazinoSanai EDS

Par uzzinas sniegSanu

Valsts ien€émumu dienests ir izskatijis SIA “X” (turpmak — iesniedzgjs)
2024.gada 10.janvara iesniegumu par uzzinas sniegSanu (turpmak — iesniegums)
un sniedz $adu uzzinu.

Iesniedz€js sniedz §adu faktu aprakstu.

Iesniedz€ja darbibas veids ir kalna kap&ju kursu pasniegSana. lesniedzgjs
organiz€ gan teorctiskas, gan praktiskas nodarbibas. Parsvara kursanti kalna
kap€ju iemanas apgiist Latvija, tacu vairakas reizes (vid€ji 5 reizes) gada
iesniedzg&js organiz€ klientiem ari ekspedicijas uz citam pasaules valstim. Parasti
ekspediciju ilgums ir no 1 1idz 3 nedélam.

lesniedzgjs ltidz sniegt uzzinu - vai uzn@muma darbinieku (gidu) dosanas
Sajas ekspedicijas ir klasificejama ka komand&jums vai ka darba brauciens?

Valsts ienémumu dienests, izvertgjot iesniedz&ja iesnieguma ietverto faktu
aprakstu, no min&tajiem faktiem izrietoSu konkr&tu jautajumu, atbilde uz kuru ir
atkariga no to juridiska vert€juma, sniedz Sadu uzzinu.

Ministru kabineta 2010.gada 12.oktobra noteikumos Nr.969 “Kartiba, kada
atlidzinami ar komand&jumiem saistitie izdevumi” (turpmak — Ministru kabineta
2010.gada 12.oktobra noteikumi Nr.969) ir sniegts komand€uma un darba
brauciena jédziena skaidrojums iedzivotaju ienakuma nodokla un valsts socialas
apdroSinaSanas obligato iemaksu piemérosanai.

Ministru kabineta 2010.gada 12.oktobra noteikumu Nr.969 2.punkta
noteikts, ka par komand€jumu So noteikumu izpratné uzskatams ar komersanta,
organizacijas, iestades vai citas institicijas (turpmak — institlicija) vaditaja vai
vina pilnvarotas personas rakstisku rikojumu apstiprinats darbinieka, ierédna,
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karavira, IekSlietu ministrijas sist€émas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonas ar specialo dienesta pakapi, valsts droSibas iestades amatpersonas
un citas fiziskas personas, kura nav darba attiecibas ar institiiciju, kas siita to
komand&juma, un kura savu darbu nepilda savas saimnieciskas darbibas ietvaros
(ja personas komandg&jums ir saistits ar tadu mérku sasniegSanu un uzdevumu
veikSanu, kuri paredzeti attiecigas institiicijas statiitos (nolikuma)) (turpmak —
darbinieks), brauciens uz noteiktu laiku uz citu apdzivotu vietu Latvijas Republika
vai, ja darbinieka pastaviga darba vieta ir arvalsti, — arvalsti, vai uz arvalstim, ka
arT no arvalstim uz Latvijas Republiku (ja darbinieka pastaviga darba vieta ir
arvalstis), lai:

1) pilditu darba vai dienesta uzdevumus;

2) papildinatu zinasanas un paaugstinatu kvalifikaciju (turpmak — macibu
komandg€jums), iznemot gadijumu, ja darbinieks nosiitits uz izglitibas iestadi
amata (darba) pienakumu izpildei nepiecieSamas izglitibas iegiiSanai. Mingto
izn€émumu neattiecina uz karaviru, kas, pamatojoties uz Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 28.panta pirmo dalu, tiek
nosutits uz izglitibas iestadi dienesta pienakumu izpildei nepiecieSamas izglitibas
leguiSanai.

Ministru kabineta 2010.gada 12.oktobra noteikumu Nr.969 3.punkta
noteikts, ka par darba braucienu So noteikumu izpratné uzskatams darbinieka
darbs vai dienests, ja tas saskana ar noslégto darba ligumu vai amata aprakstu
norisinds cela (piem&ram, autosatiksmes, dzelzcela, jiirniecibas vai aviacijas
nozare) Latvijas Republika vai arvalstis vai ja darbs saistits ar regulariem un
sistematiskiem izbraukumiem un parvietoSanos (piemé&ram, celtniecibas vai
mezizstrades nozar€). Darba braucieniem pieméro specialas normas, kas noteiktas
So noteikumu 4., 5., 6., 11., 12., 13., 16., 17. un 20. punkta, 25.3., 25.4. un 25.5.
apaksSpunkta un VI nodala.

Tadejadi, ja uzpémuma darbinieki (kalnu gidi) ar vaditaja vai vina
pilnvarotas personas rakstisku rikojumu tiek sttiti uz arvalstim, lai pilditu darba
vai dienesta uzdevumus, tacu darba liguma vai amata apraksta nav noradits, ka
uznémuma darbinieku (kalnu gidu) darbs saistits ar regularu celoSanu, uznp€muma
darbinieku (kalnu gidu) doSanas $ajos braucienos atbilstosi Ministru kabineta
2010.gada 12.oktobra noteikumu Nr.969 2.punkta noteiktajam var tikt uzskatita
par komand&jumu.

Tomér atbilsto§i Ministru kabineta 2010.gada 12.oktobra noteikumu
Nr.969 3.punkta noteiktajam, ja darbinieka darbs ir saistits ar regulariem un
sistematiskiem izbraukumiem un parvietoSanos(regularitate veért€jama kopsakara
ar izbraukuma pavadito laiku) un (vai) darba liguma vai amata apraksta ir
noradits, ka uzn€muma darbinieku (kalnu gidu) darbs norisinas cela, uzn€muma
darbinieku (kalnu gidu) doSanas Sajas ekspedicijas ir uzskatama par darba
braucienu un ir piemérojamas Ministru kabineta 2010.gada 12.oktobra noteikumu
Nr.969 “Kartiba, kada atlidzinami ar komand€umiem saistitie izdevumi”
noteikumu 4., 5., 6., 11., 12, 13., 16., 17. un 20. punkts, 25.3., 25.4. un 25.5.
apakSpunkts un VI nodala.



Sniedzot uzzinu, piemérotas $adas tiesibu normas: Ministru kabineta
2010.gada 12.oktobra noteikumu Nr.969 “Kartiba, kada atlidzinami ar
komandgjumiem saistitie izdevumi” 2. un 3.punkits.

AtbilstoSi Administrativa procesa likuma 101.panta ceturtajai dalai uzzinu
var apstridét augstaka iestade. Ja augstakas iestades nav vai ta ir Ministru
kabinets, tad uzzina nav apstridama. Ta nav parsidzama tiesa. Saskana ar
Administrativa procesa likuma 1.panta otro dalu augstaka iestade ir tiesibu
subjekts, ta struktlirvieniba vai amatpersona, kas hierarhiska kartiba var dot
rikojumu iestadei vai atcelt tas lémumu. Nemot véra to, ka Valsts ien€mumu
dienestam attieciba uz uzzinu apstridéSanu nav augstakas iestades, §1 uzzina nav
apstridama un parstidzama.
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