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Valsts ienémumu dienesta dzimumu lidztiesibas politika

1. Valsts ien€émumu dienesta (turpmak — VID) mérkis ir kltt par vienu no
efektivakajam nodoklu un muitas administracijam Eiropa. ST mérka sasnieg3anai
butisks faktors ir ierédnu un darbinieku (turpmak — nodarbinatais) labbiitiba, kolegu
savstarpéjais atbalsts, ka arT &rta un pozitiva darba vide.?

2. Lai nodroSinatu vienlidzigu attieksmi nodarbinato savstarpgjas attiecibas
neatkarigi no dzimuma, ka ar1 nodroS$inatu integrétu, merktiecigu un efektivu ricibu,
kas veicina un sekmé& dzimumu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju istenoSanu, VID ir
izveidota dzimumu Iidztiesibas politika. Tas merkis ir veicinat VID dzimumu
lidztiesibu neatkarigi no dzimuma, nodroSinat vienlidzigas iesp€jas un noverst
jebkadu atskirigu attieksmi pret personam, kas atrodas lidziga situacija, bez
objektiva un sapratiga pamata.

3. VID dzimumu Iidztiesibas politika ir izstradata, ieveérojot Latvijas
Republikas normativos aktus un pamatojoties uz Latvijas Republikas Satversmé
nostiprinato vienlidzibas un diskriminacijas aizlieguma principu?, Darba likuma
nostiprinato vienlidzigu tiestbu® un atkirigas atticksmes aizlieguma* principu, VID
vertibam un stratégiskajiem mérkiem, “Apvarsnis Eiropa” dzimumu lidztiesibas
plana vadlinijam®, ka arT saskana ar Eiropas Savienibas dzimumu Iidztiesibas
stratégiju 2020.-2025. gadam® un Apvienoto Naciju Organizacijas 2017. gada
izstradatas dzimumu lidztiesibas stratégijas pamatprincipiem’.

4. VID dzimumu Iidztiesibas politikas 1stenoSanu nodroSina VID
generaldirektors. Struktiirvienibu vaditaji 1steno integrétu, merktiecigu un efektivu
ricibu, kas veicina un sekmé dzimumu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju istenoSanu
VID. Ikviens struktirvienibas vaditajs ir piemérs saviem nodarbinatajiem un VID
dzimumu Iidztiesibas politikas iedzivinatajs kolektiva. VID dzimumu lidztiesibas
politika ir saistoSa visiem VID nodarbinatajiem. Dzimumu lidztiesibas principus
ievéro visos VID attistibas strat€gijas definétajos prioritarajos virzienos —
pakalpojumi, atbilstiba, cilvéki, organizacija un ilgtspgja.

! Valsts ienemumu dienesta attistibas stratggija 2023.—2026. gadam.

2 Satversmes 91. pants: https:/likumi.lv/ta/id/57980-latvijas-republikas-satversme

3 Darba likuma 7. pants.

4 Darba likuma 29. pants.

SHorizon Europe Guidance On Gender Equality Plans: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
[publication/ffcb06¢3-200a-11ec-bd8e-0laa75ed71al

® Gender Equality Strategy 2020-2025: https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-
equality/gender-equality-strategy en

7 System-Wide Strategy on Gender Parity: https://www.un.org/gender/content/strategy
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5. VID dzimumu lidztiesibas politika lietotie termini:

5.1. diskriminacija ir aizliegta atskiriga attiecksme, kuras mérkis vai rezultats
ir personas nostadiSana mazak labvéliga situacija attieciba pret citu personu, kas
atrodas ar So personu salidzinamos apstaklos, un kuras pamata ir aizliegtas atSkirigas
attieksmes izpausme, taja skaita personas aizskarSana un noradijums personu
diskrimingt;®

5.2. dzimumu lidztiestba ir situacija, kad virieSu un sievieSu lomu
sabiedribas attistiba atzist par Iidzvertigu, viniem pieSkir vienadas tiesibas un
vienadu atbildiba, nodroSina vienadu pieeju resursiem un to izmanto$anas iesp&jam.
Viriesu un sieviesu ieguldijums sabiedribas laba un vinu problémas tiek uztvertas ka
lidzvertigas;®

5.3. vienlidziga attieksme ir vienada riciba pret personam neatkarigi no
vecuma, dzimuma, rasu vai etniskas piederibas, religiskas parliecibas, mantiska vai
jebkada cita stavokla u. c. jebkuras atSkirigas atticksmes pazimes.'

6. Pamatprincipi mérku sasniegSanai:

6.1. diskriminacijas nepielausana:

6.1.1. VID ir nulles tolerance pret jebkada veida vardarbibu, seksualu
uzmaksanos un jebkadu citu uzmaksanos visas ar darbavietu saistitas situacijas,
tostarp arpus ierastas darba vietas, piem&ram, sanaksm&s un konferences,
komand&jumu laika, ar darbu saistitos sabiedriskos pasakumos un digitalajas
platformas;

6.1.2. VID nodarbinatie atbilstosi VID vértitbam un Etikas kodeksam izturas
vienlidzigi pret ikvienu kolg€gi un klientu neatkarigi no dzimuma, vienlaikus
ieverojot atSkirigas vajadzibas un lidzsvarojot atskirigas intereses;

6.1.3. VID nodroSina nodarbinato zinaSanu un izpratnes pilnveidoSanu
dzimumu lidztiesibas joma, organiz€jot macibas/seminarus, nodrosinot informativos
materialus;

6.2. vienlidzigu iesp€ju nodroSinasana:

6.2.1. VID nodroSina vienlidzigu attieksmi pret ikvienu nodarbinato
neatkarigi no dzimuma, vienlaikus iev€rojot atSkirigas vajadzibas un lidzsvarojot
atSkirigas intereses;

6.2.2. VID nodroSina visiem nodarbinatajiem neatkarigi no dzimuma
vienlidzigas iespgjas pilnveidoties;

6.2.3. darba un privatas dzives lidzsvars ir biitisks gan sievietém, gan
virieSiem, un tas paredz nodroSinat, ka visi nodarbinatie sanem pienacigu atbalstu
ikdienas darbam un karjeras izaugsmei, ka ari personiskajiem pienakumiem, kas
viniem var bt arpus darbavietas;

6.3. personala atlase un karjeras attistiba:

8 Labklajibas ministrija: https://www.Im.gov.Iv/Iv/skaidrojosa-vardnica
® Turpat.
10 European Institute for Gender Equality: https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus/terms/1059
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6.3.1. VID nodrosina taisnigu un vienlidzigu personala atlasi un kandidatu
izvertéSanu neatkarigi no dzimuma, piesaistot profesionalus, kuru vértibas atbilst
VID veértibam un kuri ir orient€ti uz ilgstosu sadarbibu, lai nodroSinatu sekmigu VID
noteikto mérku TstenoSanu un darbibas nepartrauktibu;

6.3.2. VID nodroSina katra nodarbinata — neatkarigi no dzimuma —
individualo profesionalo izaugsmi un attistibu, kas ir viens no prioritarajiem
virzieniem VID stratégija;

6.4. darba samaksas nosacijumi:

6.4.1. VID nodroSina vienlidzigu darba samaksu un darba veikSanas
nosactjumus visiem nodarbinatajiem,;

6.4.2. amatus klasificeé saskana ar Valsts un pasSvaldibu institiiciju amatu
katalogu neatkarigi no personas dzimuma, bet nemot véra darba raksturojumu, kas
ietver darba sarezgitibu, garigo piepuli, sadarbibu, vadibas funkciju, atbildibu par
darba rezultatiem, atbildibu par lemumiem, ka art amata pienakumu izpildei
nepiecieSamo izglitibu un profesionalo pieredzi. Nemot véra amata klasificeSanas
rezultata noteikto méneSalgu grupu un nodarbinata kvalifikaciju, kompetences,
darba snieguma limeni un regularo darba apjomu, nosaka ménesalgu, lidzsvarojot to
ar pieejamiem finanSu lidzekliem.

7. Nosléguma jautajumi:

7.1. par VID dzimumu I[idztiesibas politika noteikto normu parkapumu
nodarbinatais zino Etikas komisijai, izmantojot vienu no $adam iespgjam:

7.1.1. elektroniski, Dokumentu vadibas sistema izvéloties sadalu ‘“Mani
dokumenti” — “VID nodarbinato iesniegumi un citi dokumenti” — “Zinojums par
etikas normu parkapumiem” un adresgjot zinojumu Etikas komisijai;

7.1.2. elektroniski, nosiitot iesniegumu vai stidzibu uz elektroniska pasta
adresi etika@vid.gov.lv;

7.1.3. papira forma, nostitot to pa pastu vai iesniedzot VID &ka Talejas iela 1,
Riga un noradot uz aploksnes “Etikas komisijai”;

7.2. nodarbinatais atbilstosi §1s politikas 7.1. apaksSpunkta noteiktajai kartibai
sniedz informaciju Etikas komisijai par iesp&jamu vardarbibu dzimuma dgl, tostarp
seksualu uzmaksanos, par uzvedibu, kas pauz necienu vai kas rada iebied€joSu,
naidigu, pazemojoSu vai aizskaroSu vidi, veicot amata pienakumus vai paaugstinot
kvalifikaciju.
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