Valsts ienémumu
dienests

Pretkorupcijas pasakumi
Valsts ienemumu dienesta

Lai nodroSinatu Valsts ienémumu dienesta (turpmak - VID) nodarbinato darba
pienakumu godpratigu veikSanu un veicinatu sabiedribas uzticésanos VID, més
istenojam gan pastavigi veicamus, gan konkréta termina istenojamus preventivus
pasakumus korupcijas un interesu konflikta mazinasanai.

Més apzinamies, ka sabiedribas uzticibas VID pamata ir skaidri etikas principi un
aktiva riciba, kas nepielauj jebkadu prettiesisku vai negodpratigu VID nodarbinato

ricibu.
Tiesiskais Preventivie Sabiedribas IekSé&jas Etikas IzmekléSana
requléjums pasakumi izglitoSanas kontroles uzvedibas un sodiSana

vide standarti

n TIESISKAIS REGULEJUMS

Pretkorupcijas pasakumi VID izstradati, pamatojoties uz “nulles
tolerances” principa ievéroSanu korupcijas un interesu
konflikta joma. Tadéjadi vélamies uzlabot ari VID ka godigas

VID attistibas
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iestades novertéjumu, prognoze€jot un analiz€jot Korupcijas 2026. gadam

novérSanas un apkarosanas biroja organizétas aptaujas
“Attieksme pret korupciju Latvija” rezultatus par VID darbibu.

Esam noteikusi VID étikas pamatprincipus un vértibas, lai
veicinatu vienotu izpratni par tiesisku, profesionalu, godigu un uz
sadarbibu vérstu VID nodarbinata amata pienakumu izpildi, ka ar
mazinatu interesu konflikta un citas prettiesiskas ricibas rasanas
iespéjamibu.

VID nodarbinatie savu amata stavokli izmanto tikai godpratigai amata pienakumu
izpildei un ari arpus darbalaika rikojas ta, lai netiktu apsaubita vinu ka VID nodarbinato
ricibas objektivitate, neitralitate vai tiesiskums.

VID Etikas kodekss
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Més augsti vértéjam muasu klientus, kuri godpratigi izturas pret pa
nodoklu un muitas saistibu izpildi. Sadarbojoties ar mums, jums
ir tiesibas: Klientu un VID

sadarbibas standarts

1) sanemt profesionalu,
pieklajigu un godigu
attieksmi

2) iegut pilnigu,
savlaicigu un
saprotamu informaciju

3) bt drosiem par savu
datu privatumu un
konfidencialitati

4) palauties, ka,

pienemot |lEmumus,  5) sanemt skaidrojumu, 6) izteikt neapmierinatibu
blsim taisnigi apstridét un parsudzét ar musu darbu vai
musu lémumus iesp€jamiem

parkapumiem u. c.

Lai nodrosinatu iesp€ju ikvienam sabiedribas loceklim iesaistities
likumigas, godpratigas, atklatas un parredzamas VID darbibas <

veicinasana, izmantojot tiesibas brivi paust savu viedokli, més Trauksmes celéana
istenojam iekSéja trauksmes celSsanas mehanisma darbibu, ka VID

ari nodrosinam trauksmes cél€ja aizsardzibu.

VID sava darbiba saistiba ar korupcijas un interesu konflikta novérsanas jautajumiem
ievéro likuma Par Valsts ienémumu dienestu, Par interesu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba, Valsts civildienesta likuma, Darba likuma, Valsts parvaldes
iekartas likuma un Noteikumos par iekSéjas kontroles sistému tiesas parvaldes iestadés
noteiktas prasibas.

E PREVENTIVIE PASAKUMI

Lai nodrosSinatu korupcijas un interesu konflikta risku savlaicigu identificESanu,
novérsanu, kontroles pasakumu TistenoSanu un uzraudzibu, pastavigi veicam
preventivus pasakumus risku mazinasanai un novérsanai, pieméram:

e regulari parskatam un vismaz reizi gada aktualizEjam (analiz€jam un
novértéjam) korupcijas un interesu konflikta riskus VID;

e katru gadu izstradajam korupcijas un interesu konflikta risku mazinoso
pasakumu planu;

e uzraugam pasakumu izpildi noteiktajos terminos un to efektivitati un lietderibu
risku mazinasana;

e regulari parskatam un vismaz reizi gada sagatavojam parskatu par korupcijas un
interesu konflikta risku vadibas procesu un ta efektivitati;

e veicinam VID nodarbinato izpratni pretkorupcijas jautajumos, organizéjot
iekS€jas un aréjas macibas (par iekS€jo kontroli, korupcijas un interesu konflikta
riska vadibas posmiem, riskiem atseviskos procesos (pieméram, saistiba ar
iepirkuma procediru), ricibu intereSu konflikta situacijas un kukuldoSanas
gadijumos u. c.), ka ari veidojot informativi izglitojoSus materialus;
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e izglitojam jaunos VID nodarbinatos par étikas normam, korupcijas un interesu
konflikta jautajumiem;

e Istenojam veikto parbauzu rezultata sniegtos ieteikumus;
e parskatam VID procesus, tos pilnveidojam un optimizéjam;

e ievérojam vismaz “cetru acu” principu IEmumu pienemsana u. c.

H SABIEDRIBAS I1ZGLITOSANA

Korupcijas un interesu konflikta risku mazinaSanai més ari informéjam sabiedribu
par klientu tiesibam un pienakumiem, aizliegumiem un citiem ar korupcijas mazinasanu
saistitiem jautajumiem, pieméram:

e jevietojam aktualo informaciju VID timek|vietn€, tostarp sadala par korupcijas
kontroles pasakumiem VID;

e dalamies ar aktualo informaciju VID socialajos tiklos (Facebook, Twitter,
Instagram, LinkedIn un koplietoSanas platforma YouTube);

e klientu apkalpoSsanas centros un muitas kontroles punktos izvietojam
informativos materialus par aizliegumu piedavat davanas un kukulus, jo
pasniegta davana par sanemto pakalpojumu var radit priekSstatu par labvéligaku
attieksmi vai |émuma pienemsanu, iespé&jams, koruptivu ricibu. Davanas
atstasana ari rada papildu slogu (pienakumus) VID nodarbinatajiem, jo ir
janoformé nepiecieSamie dokumenti, davana jaiznicina vai janogada atpakal
klientam;

e aicinam uznémejus ievérot VID klientu pienakumus godpratigi pildit savas
nodok]|u saistibas un nepiedavat VID nodarbinatajiem davanas un kukulus;

e inform&jam sadarbibas partnerus un medijus par aktualajiem jautajumiem
saistiba ar pretkorupcijas jautajumiem VID.

n IEKSEIAS KONTROLES VIDE

VID ir izveidota un pastavigi tiek pilnveidota iekSéjas kontroles
sistema, lai ta batu efektiva, lietderiga un ekonomiska, ka ar

= = s = : ~. Noteikumi par iekséjas
versta _L_Jz VID_merL<£J sasnle_:gsan_u, tostarp noverstu iespejamos kontroles sistému
korupcijas un interesu konflikta riskus. tie3as parvaldes

iestadés
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Iekséjas kontroles sistéma nodrosina:

1) VID nodarbinato pielauto
2

parkapumu un proceddru - _ 5
neatbilstibu parvaldibu pilnveidosanu un 3) korupcijas un interesu
nepilnibu novérsanu konflikta risku savlaicigu

identificéSanu un parvaldibu

IeksSéjas kontroles sistémas posmus (risku identificéSanu, analizi un novértésanu,
kontroles pasakumu istenosanu, uzraudzibu un efektivitates izvértésanu, informacijas
apmainu) Iistenojam visos VID uzdevumos un procesos. Tostarp apzinam un
vértéjam korupcijas riskam visvairak paklautas funkcijas un amatus.

Lai nodroSinatu vienotu pieeju korupcijas un interesSu konflikta novérSanai VID, esam
izstradajusi iekSéjos normativos aktus par:

e korupcijas un interesu konflikta risku parvaldibu VID;

e VID nodarbinato ricibu interesu konflikta situacijas novérsanai;

e VID nodarbinato ricibu kukuldosanas gadijumos;

e VID nodarbinato amatu savienoSanu vai blakus darba veikSanu;

e korupcijas riskam paklauto VID nodarbinato amatu noteikSanu un novértésanu;
e trauksmes celSanas kartibu VID;

e VID noteiktajam vértibam un étikas pamatprincipiem.

H ETIKAS UZVEDIBAS STANDARTI

VID nodarbinatie sava ikdienas darba, savstarpéja saskarsmé, ka ari attiecibas ar
sabiedribu un citam iestadém rikojas saskana ar Sadam vertibam:

e profesionalitate un efektivitate
(amata pienakumu efektiva, savlaiciga, objektiva un kvalitativa veikSana,
kompetencu pilnveidosana, klientorientéta pieeja, pienemtie Iémumi ir
pamatoti un argumentéti, personiska iniciativa, korekta un konstruktiva riciba
konflikta situacijas, nulles tolerance neatlautu davanu pienemsana u. tml.);

e godigums
(godiga, atklata, neitrala un normativajiem aktiem atbilstoSa amata
pienakumu veikSana, amata stavokla neizmantoSana personiska labuma
glsanai, vienlidziga attieksme pret kolégiem un klientiem, konfidencialitates
ievéroSana u. tml.);

e atbildiba



(atbildiga un profesionala amata pienakumu veiksana, riciba un IEmumi ir
atbilstoSi tieslbu normam, atbildibas uznemsSanas par pienemtajiem
[Emumiem un ricibu, lietiSkas etiketes un darba kultlras ievérosana u. tml.);

e sadarbiba
(toleranta attieksme saskarsmé ar klientiem, lietiSka komunikacija,
pieklajiga, atsauciga un iecietiga attieksme, kolediala un uz sadarbibu vérsta
attieksme);

o lojalitate
(lojals VID, ta mérkiem un é&tikas pamatprincipiem, uzticigs valsts un
sabiedribas interesém, nepielauj interesu konflikta situacijas amata
pienakumu izpildé u. tml.).

VID, nosakot éetikas vértibas un pamatprincipus, ievéro Ministru kabineta ieteikumos
Valsts parvaldes vértibas un étikas pamatprincipi noteikto, kas paredz &tisku ricibu un
godpratigu IEmumu pienemsanu valsts parvaldé.

H IZMEKLESANA UN SODISANA

Lai preventivi novérstu potencialo korupcijas un interesu konflikta
risku iestdaSanos, VID IekSéjas kontroles dala nodrosSina
korupcijas risku vadibas procesa ievieSanu VID un ta pastavigu
pilnveidi. Tomér, ja saskaramies ar neatbilstibam VID
nodarbinato riciba, istenojot amata pienakumus, veicam ari
dienesta parbauzu un disciplinarlietu izmeklésanu. Ja nepiecieSams, piesaistam
ari citu iestazu parstavjus, pieméram, no Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroja.
Etikas normu parkapumus izvérté Etikas komisija.

VID reglaments

Ja VID nodarbinata riclba saskatams ar nodomu vai aiz
neuzmanibas izdarits parkapums (darbiba vai bezdarbiba)

A .= T . . - . v= g Valsts civildienesta
saistiba ar amata pienakumu izpildi, var tik pieméroti sadi ieradnu

disciplinarsodi: disciplinaratbildibas
likums

e atbrivoSana no amata bez tiesibam vienu gadu pretendét vai Darba likums
uz amatu valsts parvalde;

e atbrivoSana no amata;
e pazeminasana amata uz laiku, ne ilgaku par trim gadiem;

e meénesalgas samazinasana, bet ne vairak ka par 20 procentiem uz laiku no trim
ménesiem lidz vienam gadam;

e rajiens;

e piezime.
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Savukart dazadus iesp&jamus koruptivus noziedzigus nodarijumus VID nodarbinato
darbiba, t. sk. kukula pieprasisanu, nemsanu un starpniecibu kukuloSana, ka ari
dienesta stavokla launpratigu izmantoSanu un ierobezotas informacijas izpausanu,

izmeklé Korupcijas novérSanas un apkarosanas birojs.

Sods par izdaritu noziedzigu
nodarijumu (pieméram, kukula dosanu
vai nemsanu) ir atkarigs no noziedziga
nodarijuma smaguma un radita
kait€juma (brivibas atnemsana,
naudas sods, probacijas uzraudziba,
sabiedriskais darbs).
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Sods par administrativu parkapumu
(piemé&ram, neatlautu davanu
pienemsanu vai informacijas sistému
neatbilstoSu izmantoSanu) var bat
bridinajums, naudas sods, tiesibu
atnemsana vai tiesibu izmantosanas
aizliegums.

N

Kriminallikums Administrativas

atbildibas likums

Sazina ar VID

Par VID nodarbinato iesp&jamiem parkapumiem vai €tikas normu parkapumiem aicinam
zinot:

rakstot VID uz e-pasta adresi vid@vid.gov.lv, parkapumi@vid.gov.lv, VID
Ieks€jas kontroles dalai IKD.lietvediba@vid.gov.lv vai etika@vid.gov.lv;

& zvanot uz VID bezmaksas uzticibas talruni +371 80009070 (24 stundas
' diennakti);

AN - - —_—— - -
iesniedzot trauksmes céléja zinojumu;

Korupcijas novérSanas un apkarosanas birojam tieSsaistes platforma vai mobilaja
lietotné “Zino KNAB".

Valsts ienémumu dienests
Materials sagatavots: 12.06.2025.
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