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Darbinieku edinasanas, arstniecibas un mobilitates izdevumi

Anotacija pedejam izmainam

Materiala veikti sadi preciz&jumi:

papildinats skaidrojums nodala "“Vispariga informacija” - paskaidrots kadu
vid€jo darbinieku skaitu izmantot likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 8.
panta piecpadsmitaja dala noteikta nodokla atvieglojuma aprékinam un atsauce
uz Ministru kabineta 2010. gada 21. septembra noteikumu Nr. 899 “Likuma
"Par iedzivotaju ienakuma nodokli" normu piemérosanas kartiba” 34.° punktu;
sadala “SaistoSie normativie akti” papildinats ar atsauci uz Ministru kabineta
2010. gada 21. septembra noteikumu Nr. 899 “Likuma "Par iedzivotaju
ienakuma nodokli" normu piemérosanas kartiba” 34.3, 34.4, 34.5, 34.°, 116.
un 117.'punktiem.

veikti redakcionali precizéjumi sadalas un piemeéros.
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Darbinieku edinasanas, arstniecibas un mobilitates izdevumi

Vispariga informacija
Materials palidzés aprekinat iedzivotaju ienakuma nodokli, valsts socialas
apdrosinasanas obligatas iemaksas un uznémumu ienakuma nodokli darba devéjiem,

kas apmaksa darba kopliguma noteiktos darbinieka é@dinasanas, arstniecibas un
mobilitates veicinadSanas izdevumus.

No iedzivotaju ienakuma nodokla atbrivo
darba devéja apmaksatos darba kopliguma noteiktos darbinieka:
eédinasanas izdevumus,
earstniecibas izdevumus,
eizdevumus, kas saistiti ar darbinieka parcelsanos uz citu dzivesvietu,
eizmitinasanas izdevumus un

etransporta izdevumus,

ja:
1) visu darbinieku izdevumu apmérs (to kopsumma) gada neparsniedz apmeéru,
kas ieguts, reizinot vidéjo darbinieku skaitu ar 700 eiro;
2) darba devéjs izpilda konkrétus nosacijumus.

Iedzivotaju ienakuma nodokla atvieglojuma maksimalais - visu darbinieku
izdevumu kopé€jais - apmérs gada (nevis konkréts apmérs uz vienu darbinieku)
noteikts, lai darba devéjs varetu rikoties elastigi un veicinat darbinieku mobilitati
plasak péc saviem ieskatiem un konkrétu darbinieku vajadzibam.

Vid€jo darbinieku skaitu aprékina saskana ar Gada parskatu un konsolidéto
gada parskatu likumu. Izmanto vidéjo darbinieku skaitu, kurS noradits Valsts
ienémumu dienesta (VID) iesniegtaja gada parskata, kas sagatavots par
pirmstaksacijas gadu. Visu darbinieku izdevumu apmeéra (to kopsummas) aprékinam
izmantojamo vidéjo darbinieku skaitu aprékina, saskaitot pie darba devéja stradajosos
darbiniekus parskata gada katra ménesa pédéja datuma un summu dalot ar ménesu
skaitu parskata gada.

1. piemérs.

Darba devéjs ir noslédzis darba kopligumu, kura ir paredzéts, ka darba devéjs sedz
darbinieka izdevumus (atkariba no konkréta darbinieka vajadzibam): darbinieka
édinasanas, arstniecibas izdevumus, izdevumus, kas saistiti ar darbinieka
parcelsanos uz citu dzivesvietu, izmitindSanas izdevumus, transporta izdevumus -
sabiedriska transporta biletes un degvielas izdevumus, lai darbinieks noklatu no
dzivesvietas uz darbu un no darba uz dzivesvietu.

VID iesniegtaja gada parskata par pirmstaksacijas gadu noraditais vidéjais
darbinieku skaits — seSi darbinieki.

Iedzivotaju ienakuma nodokla atvieglojuma kopé€jais apmeérs, ko darba devéjs var
piemérot taksacijas gada: 6 x 700 eiro = 4200 eiro.

!l Gada ietvaros darba devéjam ir jaseko lidzi, lai tiktu ievérots visu darbinieku
izdevumu kop€jais apmers.




Darbinieku edinasanas, arstniecibas un mobilitates izdevumi

Nosacijumi (darba devéjam) atvieglojuma piemérosanai:

Vv | visu darbinieku izdevumi® neparsniedz 5 % no darba devéja gada
kop€ja bruto algu fonda

v | nodarbina vismaz se$us darbiniekus

Vv | nav nodokl|u (nodevu) paradu (tai skaita valsts socialas
apdrosinasanas obligato iemaksu paradu), kas kopsumma parsniedz
150 euro?. Darba devéjam, kuram pirmstaksacijas gada 15. decembri
ir nodok|u saistibas, kas ar VID Iemumu ir pagarinatas, sadalitas
terminos, atliktas vai atkartoti sadalitas terminos vai attieciba uz
kuram ir noslégts vienosanas ligums, ir piemérojams noteiktais
atbrivojums no iedzivotaju ienakuma nodokla — darbinieku
édinasanas, arstniecibas un mobilitates izdevumiem.

Vv | darba devéjs ar tadu kompetentas institicijas IEmumu vai tiesas
nolémumu, kas stajies speka un kluvis neparsudzams, pédéejo divu
taksacijas gadu laika nav atzits par vainigu parkapuma, kurs
izpauzas ka:

v' viena vai vairaku tadu valstu pilsonu vai pavalstnieku
nodarbinasana, kuri nav Eiropas Savienibas dalibvalstu pilsoni vai
pavalstnieki, ja tie Eiropas Savienibas dalibvalstu teritorija
uzturas nelikumigi;

v personas nodarbinasana bez rakstveida noslégta darba liguma, ja
nodok|u normativajos aktos noteiktaja termina nav iesniegtas
zinas par darba némeéja statusa iegtiSanu;

v darba notikusa nelaimes gadijuma neizmekléSana atbilstosi
normativo aktu prasibam vai slépsana, ja sa nelaimes gadijuma
rezultata nodarbinatajam radusies smagi veselibas traucéjumi vai
iestajusies nave

Vv | ir veicis saimniecisko darbibu vismaz vienu pilnu kalendara gadu
pirms taksacijas gada, kura uzsak atbrivojuma piemérosanu attieciba
uz darbiniekiem

Vv | nav pasludinats maksatnespé&jas process, nav apturéta ta
saimnieciska darbiba vai tas netiek likvidéets

Vv | uzglaba attiecigos izdevumus apliecinoSus aréjos attaisnojuma
dokumentus

Kopliguma esiba ir obligata atbrivojuma piemérosanai.

1 Edinasanas, arstniecibas izdevumi, izdevumi, kas saistiti ar darbinieku parcel$anos uz citu dzivesvietu, izmitinaSanas
un transporta izdevumi.

2 Pirmstaksacijas gada 15. decembri saskana ar Valsts ienémumu dienesta administréto nodok|u (nodevu) paradnieku
datubazé pédéjas datu aktualizacijas datuma esoso informaciju.
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Darbinieku edinasanas, arstniecibas un mobilitates izdevumi

Ja netiek izpilditi nosacijumi, izmaksu summa ir ieklaujama ar uznémumu ienakuma
nodokli apliekamaja bazeé parskata gada pédéja ménesa deklaracija ka ar saimniecisko
darbibu nesaistiti izdevumi

Netiek izpilditi nosacijumi?

nodoklis

darba devéja ar
saimniecisko
darbibu nesaistitie
izdevumi

izmaksu summa, kurai gada
laika nepamatoti piemeérots
noteiktais atbrivojums*

Ar UIN apliekamais
objekts

parskata gada pédéja ménesa
UIN deklaracija;

UIN deklaraciju iesniedz VID
Deklarésana lidz péctaksacijas perioda
(nakamais ménesis péc
taksacijas perioda)

20. datumam

Ja darba devéjs piemérojis saviem darbiniekiem noteikto iedzivotaju ienakuma
nodokla atbrivojumu, bet vairs neizpilda kadu no nodoklu atbrivojumam noteiktajiem
kritérijiem, tad atbrivojumu pieméro no gada sakuma lidz ménesim, kura darba
devéjs atbrivojuma piemérosanai noteiktos kritérijus ir izpildijis (proporcionali ménesu
skaitam).

Atbrivojumu nepiemeéro, ja darba deve€js ir:

valsts,

pasvaldibas,

publiskas personas vai

publiski privata kapitalsabiedriba.

Likums “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” (turpmak - likums) nosaka atvieglojuma
lielumu gada un nosacijumus, lai to piemérotu. Darba devéjs kopliguma nosaka,
kadus darbinieka izdevumus (atkariba no konkréta darbinieka vajadzibam) sedz darba
deveEjs.

3 Likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 8. panta piecpadsmita un seSpadsmita dala un Ministru kabineta 2010.
gada 21. septembra noteikumi Nr. 899 “Likuma "Par iedzivotaju ienakuma nodokli" normu piemérosanas kartiba” 34.°
punkts.

4 Likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 8. panta piecpadsmita dala.
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Darba

Darbinieku edinasanas, arstniecibas un mobilitates izdevumi

devéjs:

1) nosaka kartibu, kada sedz kopliguma noteiktos darbinieka izdevumus;

2) seko lidzi, lai tiktu ievérots noteiktais visu darbinieku izdevumu kopé€jais
apmeérs;

3) uzglaba attiecigos izdevumus apliecinoSos aréjos attaisnojuma dokumentus
atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam prasibam;

4) nosaka izdevumu uzskaites kartibu;

5) uzskaita visu darbinieku kopé&jos izdevumus, lai ievérotu noteikta
atvieglojuma maksimalo apmeéru;

6) iesniedz VID pazinojumu par fiziskajai personai izmaksatajam summam par
darba devéja apmaksatajiem darba kopliguma noteiktajiem darbinieka
édinasanas, arstniecibas izdevumiem, izdevumiem, kas saistiti ar darbinieka
parcelSanos uz citu dzivesvietu, izmitindSanas un transporta izdevumiem,
izdalot informaciju atseviski par katru no Siem izdevumu veidiem.

Aréjie attaisnojuma dokumenti iedzivotdju ienakuma nodokla atbrivojuma®
piemérosanai:

O,

dokumenti, no kuriem var iegut viennozimigi skaidru un neparprotamu
informaciju par to, kadus izdevumus darba devéjs ir apmaksajis darbiniekam,
ka ari varétu parbaudit, vai darba devé€ja faktiski apmaksatie darbinieka
izdevumi atbilst likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 8. panta
piecpadsmitaja dala minéto izdevumu tvérumam;

nodrosina iespéju gramatvedibas jautajumos tresajai kvalificétajai personai
neparprotami identificét saimnieciska darijuma batibu un izsekot ta norisi;
nodrosSina informaciju, kas nepiecieSama, lai darba devéjs varétu iesniegt VID
pazinojumu par fiziskajai personai izmaksatajam summam par darba devéja
apmaksatajiem darba kopliguma noteiktajiem darbinieka édinasanas
izdevumiem, arstniecibas izdevumiem, izdevumiem, kas saistiti ar darbinieka
parcelSanos uz citu dzivesvietu, izmitinaSsanas izdevumiem un transporta
izdevumiem.

Darba devé€js ir atbildigs par likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 8.
panta piecpadsmitaja dala noteikto nosacijumu izpildi.

5 Likuma

“Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 8. panta piecpadsmita dala.
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Darbinieku edinasanas, arstniecibas un mobilitates izdevumi

Darbinieku &dinasanas, arstniecibas un mobilitates

izdevumu kopsavilkums

Darbinieku

Darbinieku edinasanas Darbinieku mobilitates

izdevumi

Veicinat darba apstak|u
uzlabosanu un
nodarbinatibu

partikas produktu

iegade

pagatavotu édienu

iegade

atspirdzinosu dzérienu

iegade

arstniecibas
izdevumi

Veicinat veselibas
aprupi,
produktivitati un
labklajibas limeni

Attiecinami izdevumi

ar arstniecibas
izdevumiem
saprot tadus
arstniecibas
izdevumu veidus,
kadus var ieklaut
nodokla
maksataja
attaisnotajos
izdevumos par
medicinas un
arstniecisko
pakalpojumu
izmantosanu
saskana ar
likuma “Par
iedzivotaju
ienakuma
nodokli”

10. panta pirmas
dalas 2. punktu.

izdevumi

Palielinat darbaspéeka
pieejamibu un veicinat
darba némé&ju mobilitati

izdevumi, kas
saistiti ar darbinieka
parcelSanos uz citu
dzivesvietu
(transporta
izdevumi, izdevumi
par darbinieka
TpaSuma esosas
iedzives

parvesanu u. tml.)
izmitinasanas
izdevumi (viesnicas,
naktsmitnes,
dienesta viesnicas,
dzivokla ires
izdevumi u. tml.)
transporta izdevumi
(izdevumi par
sabiedriska
transporta biletém,
degvielas izdevumi,
izdevumi par
taksometra
izmantosanu

u. tml., lai
darbinieks nok|utu
no dzivesvietas uz
darba vietu un no
darba vietas uz
dzivesvietu)




Darbinieku edinasanas, arstniecibas un mobilitates izdevumi

Butiski, lai:
e bdtu ieverots likuma noteiktais atbrivojuma maksimalais apmeérs (limits);
e izdevumu segsSana bitu atrunata kopliguma;
e uznémuma bdtu noteikta Sada veida izdevumu segsana (pieméram,
iekséja kartiba);
e ir pamatoti ar attiecigo izdevumu apliecinoSiem arejiem attaisnojuma
dokumentiem.

ieklaut gada ienakumu deklaracija iedzivotaju ienakuma nodokla
attaisnotajos izdevumos par medicinas un arstniecisko pakalpojumu
izmantosSanu.

: Arstniecibas izdevumus, ko ir apmaksajis darba devéjs, darbinieks nevar



Darbinieku edinasanas, arstniecibas un mobilitates izdevumi

Pazinojuma iesniegsana VID

Darba devéjs iesniedz Valsts ienémumu dienesta elektroniskas

deklaréSanas sistéma (EDS) pazinojumu par fiziskajai personai
izmaksatajam summam lidz nakama gada 1. februarim neatkarigi no
ta, vai darba attiecibas pastavéjusas lidz gada beigam.

Ienakuma veids Kods

Izmanto, aprékinot ienakumu par darba devéja apmaksatajiem
darba kopliguma noteiktajiem darbinieka izdevumiem:

Edinasanas izdevumi 3069
Arstniecibas izdevumi 3070
Izdevumi, kas saistiti ar parcelSanos uz citu dzivesvietu 3071
Izmitinasanas izdevumi 3072
Transporta izdevumi 3073

@ Ar So ienakuma veida kodu® pazino neapliekama ienakuma dalu.

Detalizétaka informacija pieejama VID timeklvietnes sadala “Nodokli”
“ledzivotaju ienakuma nodoklis” - “IIN Informativie un metodiskie materiali”,
izvéloties tému “Parskatu un deklaraciju aizpildisana” - metodiskaja materiala
“Pazinojums par fiziskajai personai izmaksatajam summam”.

6 VID iendkumu veidu un papildu atvieglojumu veidu kodu saraksts.
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Darbinieku edinasanas, arstniecibas un mobilitates izdevumi

Piemeri

2. piemérs (kopliguma noteiktie édindsSanas izdevumi).

Darba devéjs noslédz ar darbiniekiem darba kopligumu, kurd paredzéts, ka darba
devéjs segs eédinadsanas izdevumus darbiniekiem. Kopliguma noteikts, ka
édinasanas budZets izmantojams édiena iegadei un neparedz citas izmaksas.

VID iesniegtaja gada parskata par pirmstaksacijas gadu noraditais vid€jais
darbinieku skaits - seSi darbinieki.

Iedzivotaju ienakuma nodokla atvieglojuma kopé€jais apmérs, ko darba devéjs var
piemérot taksacijas gada, nemot véra pirmstaksacijas gada parskata vidéjo
darbinieku skaitu, ir 6 x 700 eiro = 4200 eiro. Darba devéjs izpilda likuma
noteiktos nosacijumus attiecibd uz Ilikuma 8. panta piecpadsmitas dalas
piemérosanu.

Darba devéjs ir noslédzis papildu vienosanos ar €&dindsanas pakalpojumu
sniedz&ju, kur$ nodrosinds édind$anu visiem (sesiem) darbiniekiem. Edindsanas
pakalpojuma sniedz€js katru dienu nosdta dienas piedavajumu 5 eiro apméra, un
darbinieki izvélas, vai konkrétaja diena izmantos piedavajumu vai né. Darba
devéjs veic €&dindsanas izdevumu uzskaiti, pamatojoties uz €&dinasanas
pakalpojuma sniedz€ja sanemto attaisnojuma dokumentu (rékinu). Darba devéjs
2026. gada decembri parsnieguma summu ieklauj decembra uzpnémumu ienakuma
nodokla deklaracija ka ar saimniecisko darbibu nesaistitos izdevumus un pieméro
UIN.

3. piemérs (édinasanas izdevumi atbilstosi kopligumam un darba devéja ar
saimniecisko darbibu saistiti transporta izdevumi).

Darba devéjam ar 13 darbiniekiem ir noslégts darba kopligums, kas paredz
darbiniekiem kompensét tikai édinasanas izdevumus, nosakot, ka viena darbinieka
édinasanas izdevumu kopsumma gada var bit 645 eiro.

VID Jesniegtaja gada parskata par pirmstaksacijas gadu noraditais vidéjais
darbinieku skaits — 13 darbinieki.

Iedzivotaju ienakuma nodokla atvieglojuma kop€jais apmeérs, ko darba devéjs var
piemérot taksacijas gada, nemot véra pirmstaksacijas gada parskata vidéjo
darbinieku skaitu, ir 13 x 700 eiro = 9100 eiro.

Taksacijas gada piemérotd iedzivotaju iendkuma nodokla atvieglojuma kopé&jais
apmeérs — 8385 eiro.

Darba devéjs izpilda likuma noteiktos nosacijumus attieciba uz likuma 8. panta
piecpadsmitas dalas piemérosanu.

Ieverojot darba specifiku — darbs tiek organizéts saskana ar mainu grafiku — un to,
ka darbiniekiem, kuru dzivesvieta atrodas arpus darba vietas administrativas
teritorijas, nav iesp€ju izmantot sabiedrisko transportu, darba devéjs apmaksa
darbiniekiem taksometra braucienus, lai darbinieks noklatu no dzivesvietas uz
darbu un no darba vietas uz dzivesvietu péc nepiecieSamibas, par katru nakts
mainu. Taksometra braucienu izdevumi nav sadalami personali un ir ieklauti darba
devéja apliekamaja ienakuma, sos izdevumus neapliek ar algas nodokli.

Uznémumu ienakuma nodokla apliekamaja bazeé minétos izdevumus neietver.
Darba devéjs lidz nakamas gada 1. februarim iesniedz pazinojumu par fiziskajai
personai izmaksatajam summam, noradot katram darbiniekam izdevumu veidu ar
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Darbinieku edinasanas, arstniecibas un mobilitates izdevumi

kodu 3069.

Darba devé€ja apmaksatie taksometra braucieni no/uz darbu no/uz dzivesvietu, ja

tadi ir nepiecieSami saimnieciskas darbibas nodrosinasanai, ir darba devéja
saimnieciskas darbibas izmaksas.
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Darbinieku edinasanas, arstniecibas un mobilitates izdevumi

Arstniecibas izdevumiem piemérojams atvieglojums neatkarigi no t3, vai
@ darba devéjs ir iegadajies darbiniekiem veselibas apdrosinasanas polises.

4. piemeérs.

Darba devéjs atbilstosi kopligumam sedz darbinieku édindsanas izdevumus,
arstniecibas izdevumus. VID iesniegtaja gada parskata par pirmstaksacijas gadu
noraditais vidéjais darbinieku skaits - septini darbinieki. Darba devéjs izpilda
likuma noteiktos nosacijumus attieciba uz likuma 8. panta piecpadsmitas dalas
piemérosanu. Iedzivotaju ienakuma nodokla atvieglojuma kopé&jais apmérs, ko
darba devé€js var piemérot taksacijas gada: 7 x 700 eiro = 4900 eiro. Darba devéjs
uzglaba attiecigos izdevumus apliecinoSos aréjos attaisnojuma dokumentus’.
Papildus darba devéjs ir iegadajies veselibas apdrosinasanas polisi darbiniekiem uz
vienu gadu, kas neparsniedz 10 procentus no darbinieku aprékinatas bruto darba
samaksas taksacijas gada. Veselibas apdrosinasanas polises iegade netiek ietverta
darbinieku arstniecibas izdevumu noteikta limita apmeéra.

Nodokla atvieglojuma apmérs gada - vidéjais darbinieku skaits, kas

@ reizinats ar 700 eiro, - nozimg, ka atvieglojuma apmérs vidé&ji uz vienu

darbinieku ir 700 eiro gada, tacu, ja ir kads darbinieks, kam nepiecieSams

apmaksat izdevumus, kas parsniedz 700 eiro gada (pieméram, saistiba ar

darbinieka pdarcelsanos uz citu dzivesvietu), bet citam darbiniekam mazakus

izdevumus (pieméram, transporta izdevumus, kas gada ir 400 eiro), tad darba devéjs

konkrétam darbiniekam var apmaksat ari lielakus izdevumus, kas parsniedz 700 eiro,

bet gada ietvaros darba devéjam ir jaseko lidzi, lai tiktu ieveérots likuma noteiktais
visu darbinieku izdevumu kopé&jais apmers.

5. piemérs (parcelsanas un transporta izdevumi dazados apméros).

Darba devéjs atbilstosi kopligumam sedz darbinieku édinasanas, arstniecibas,
mobilitates izdevumus (atkariba no konkréta darbinieka vajadzibam). Kopliguma
detalizeti atrunata kartiba, kada darba devéjs sedz minétos izdevumus. VID
iesniegtaja gada parskata par pirmstaksacijas gadu noraditais vidé€jais darbinieku
skaits - sesSi darbinieki. Taksacijas gada darba devéjs noslédz darba ligumu vél ar
diviem darbiniekiem — Mari un Zaigu.

Darba devéjs izpilda likuma noteiktos nosacijumus attieciba uz likuma 8. panta
piecpadsmitas dalas piemérosanu.

Iedzivotaju ienakuma nodokla atvieglojuma kop€jais apmeérs, ko darba devéjs var
piemérot taksacijas gada: 6 x 700 eiro = 4200 eiro.

Taksacijas gada piemérota iedzivotaju ienakuma nodokla atvieglojuma kopé€jais
apmeérs: 3638 eiro.

7 Sk. iepriek$ 7. lp. minéto, kas uzskatami par aréjiem attaisnojuma dokumentiem likuma 8. panta piecpadsmitas
dalas noteikta atbrivojuma piemérosanai.
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Darbinieku edinasanas, arstniecibas un mobilitates izdevumi

Darbinieku izdevumi, ko apmaksajis darba devéjs (eiro)
Darbinieks Edinadanas Arstniecibas | ParcelSanas |Izmitind$anas | Transporta Kopa (eiro)
izdevumi izdevumi izdevumi izdevumi izdevumi
Janis 1070 1070
Juris - 340 340
Pauline - - - -
Laima 800 - 800
Maija 500 500
Laimonis 300 78 378
Maris - - - - 350 350
Zaiga 200 - - - - 200
Izdevumi kopa: 3638

Darba devé€js lidz nakama gada 1. februarim iesniedz pazinojumu par fiziskajai
personai izmaksatajam summam. Darba devéjs iesniedz sadus pazinojumus par gadu:

Janim

Parmonas kods”

1 darin

Jurim

lsmakurna sandmigs

Parsonas Kods

1 Juiris

Laimai

ok mandmdjs

Paorsonas kods

1 Lairma

Maijai

loendkuma sandmdjs

Parnonan kodns Viardn, u

1 Maija

Vards, usvlirds”

WVards, uEvands

Vards, uzrvards

v imrcin

lonakurma golanas perods

Torra ke
lorakurma iz aboman
wolds o Wk miinenis

3071 - 041,01 2025 31.12. 2025
larfkuma godanas paiods
Tandkuma
Bl ki =k
el L) - [t TEEA e
Inr3 = 01.01.2025 31122025

lonakuma gofanas poriods

lanakuma
valdn "o fctr

IOT0 - 01.01.2026

lenfikuma gafanas periods

lo b
wanlcin no el

23073 - 01.01. 2025

lenakuma
Emaknan
G enin

31.12 2025

lTandkuma
i=makaan
T dn

31122025

Nl i

107000
Ty drmsmni
- 340,00
1 ]
tenamumi .
800 00
Inarmam i
- S00.00

Laimonim informaciju par katru personai izmaksatu ienadkuma veidu norada atseviska

pazinojuma rinda
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Darbinieku

londkuma sandmd)s

Parsonas kKods® Vards, uEvards

1 Laimonis
2 Lalmonis
Marim

lonakurma sandmajs

FParsonas kods”

1 Maris

Zaigai

landikuma sandomdis

Parsonas kods”

1 Faiga

Wards, urvarcds”

Wards, usviirds®

lend&kuma
waida
3I0GD -
3I0TF0 -
e nakuma
walds

INTI -

fonakurma
warlcln®

3069 =
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lenfikuma gafianas pericods

o Ptz

01.01.2026 31,12 2026

01.01.2026 31,12 2026

lonakuma gOfanas periods

L= Li2-E 0

01.01.2025 31.12.2025

lenakuma gadanas poriods

na” L P

01.01 2025 31.12.2025

Tena b
Zmaksans
anenis

lenakuma
iIzmakaan
e in

e koL Frnan
ixmaknan
mdnanin

nasanas, arstniecibas un mobilitates izdevumi

[C T

300 00

FE. 0O

Tl

350.00

lasrdbrraarmil

ZO0.00



Darbinieku edinasanas, arstniecibas un mobilitates izdevumi

Saistosie normativie akti

1. Likuma "“Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 8. panta piecpadsmita,
seSpadsmita, septinpadsmita un astonpadsmita dala.

2. Ministru kabineta 2010. gada 21. septembra noteikumi Nr. 899 "“Likuma
"Par iedzivotaju iendkuma nodokli" normu pieméroSanas kartiba” 34.3, 34.%, 34.3,
34.5, 116. un 117.'punkts.

3. Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma 7. panta ceturta dala.

4. Likuma “Par nodokliem un nodevam” 18. panta pirmas dalas 8. punkts,
24. panta pirma un 1.3 dala.

5. Darba likuma 3. pants, 17.-27. pants.

Lai apskatitu iepriekSéjas versijas, seko saitei:
o Darba devéja apmaksatie darbinieku édinasanas, arstniecibas un
mobilitates izdevumi (13.02.2026.)
e Darba devéja apmaksatie darbinieku édinasanas, arstniecibas un
mobilitates izdevumi (22.09.2025.)

Valsts ienémumu dienests
Materials sagatavots: 02.07.2025.
Materials p€dé&jo reizi aktualizéts: 13.02.2026.
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https://www.vid.gov.lv/lv/media/33512/download?attachment
https://www.vid.gov.lv/lv/media/33512/download?attachment
https://www.vid.gov.lv/lv/media/30773/download?attachment
https://www.vid.gov.lv/lv/media/30773/download?attachment

Darbinieku edinasanas, arstniecibas un mobilitates izdevumi

Atsauksmes par materiala kvalitati vai priekslikumus ta uzlabojumiem priecasimies sanemt
Valsts ienémumu dienesta elektroniskas deklarésanas sistémas sadala “Sarakste ar VID”.
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https://eds.vid.gov.lv/

