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Par uzzinas sniegSanu

Valsts ienémumu dienests (turpmak — ari VID) ir izskatijis SIA “X”,
registracijas numurs ...(turpmak — iesniedz€ja), 2025.gada 17.decembra
iesniegumu par uzzinu par iedzivotdaju ienakuma nodokla un valsts socialas
apdroSinaSanas obligato iemaksu piemé&roSanu jirnieku giitajiem ienakumiem
(turpmak — iesniegums) un sniedz $adu uzzinu.

Atsaucoties uz VID sniegto viedokli 2025.gada 4.decembra v&stule
(turpmak — vestule), ka arT uz Administrativa procesa likuma 98. pantu, iesniedzgja
ladz VID sniegt uzzinu par iedzivotaju ienakuma nodokla (turpmak — 1IN) un valsts
socialas apdro$inasanas obligato iemaksu (turpmak — VSAOI) pieméroSanu to
jurnieku ienakumiem, kuri tiek nosttiti uz Norvégiju darba pienakumu veikSanai uz
starptautiskos parvadajumos izmantojama kuga. VID véstul€ jau ir sniegta atbilde
par konkréto situaciju, un ar véstules saturu iesniedz€ja ir iepazinusies un piekrit
VID viedoklim, tacu vélas, lai VID viedoklis tiktu nostiprinats uzzinas forma.
Iesniedzgja velas noradit, ka Sis iesniegums ir sagatavots, balstoties uz iesniedzejas
ieprieks iesniegto 2025. gada 20. novembra iesniegumu VID ‘“Par iedzivotaju
ienakuma nodokla un valsts socialas apdro§inasanas obligato iemaksu piemé&roSanu
jurnieku giitajiem ienakumiem” (turpmak — iesniegums).

Situacijas apraksts

Lai VID varétu sniegt uzzinu par nodokla reZima piem&roSanu jiirnieku
ienakumiem, iesniedz€ja sniedz $adu situacijas aprakstu:

- iesniedz&ja ir Latvija registréts uznémums, kas no 2026. gada 1. janvara
plano nodarbinat jirniekus, kuru pastaviga dzivesvieta ir Latvija;

- iesniedzgja ir meitasuzn€mums S uznémumu grupas Norvegija registrétam
uznémumam SM AS;
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- tiek planots, ka Latvijas uzn@muma nodarbinatie jurnieki tiks nosiititi uz
SM AS vai citu § grupas uzn€mumu stradat uz starptautiskos parvadajumos
izmantojama kuga;

- kuga pasnieks ir Norvégijas uznémums. Kuga karogs — Norvégijas valsts
karogs. Kugis tiek izmantots starptautiskos parvadajumos;

- iesniedz€jai bis noslégts darba ligums ar jirniekiem, atbilstoSi kuram
iesniedzg&ja biis jiirnieku darba devéja un maksas jurniekiem darba atalgojumu;

- darba liguma tapat tiks noteikts, ka jurnieki atbilstoSi noslégtajam darba
ligumam ar iesniedz€ju tiek nodarbinati uz kuga, kura ipaSnieks ir Norvégijas
uznémums un kura karogs ir Norvégijas karogs;

- darba ligums ir noslégts uz nenoteiktu laiku;

- atbilstosi darba ligumam katrs kugosanas periods ir 8 nedélas (+/- 2 ned€las)
un katrs atvalinajuma periods ir 8 nedé€las (+/- 2 ned€las).

Juridiskie apsverumi

ledzivotaju ienakuma nodoklis

Saskana ar likuma ‘“Par iedzivotaju ienakuma nodokli” (turpmak — IIN
likums) 8. panta ceturto dalu ienakumiem, ko fiziska persona giist uz tadu darba
attiecibu pamata, kas paredz So personu nodarbinat uz starptautiskos parvadajumos
izmantojama kuga, tiek piemérots specials nodoklu maksasanas rezims. Par
taksacijas gada meénesi, kura persona ir nodarbinata (darba attiecibas) uz
starptautiskos parvadajumos izmantojama kuga, minétas personas ienakumi, par
kuriem maksajams algas nodoklis, ir uz darba attiecibu pamata giita ienakuma dala
Sada apmera:

1) virsniekiem — Ministru kabineta noteikto 2,5 ménesa minimalo darba algu
apmera;

2) pargjam personalam — Ministru kabineta noteikto 1,5 méneSa minimalo
darba algu apmera.

Attiecigi 1IN likuma 8. panta ceturta dala noteic, ka specials nodoklu
maksasanas reZims piemerojams par menesi, kura persona ir darba attiecibas uz
starptautiskos parvadajumos izmantojama kuga. Tadgjadi ir izvertSjams, vai
konkrétaja iesniedz€jas aprakstitaja situacija ir uzskatams, ka jurnieki ir darba
attiecibas uz starptautiskos parvadajumos izmantojama kuga.

Saskana ar Darba likuma 28. panta pirmo dalu darba tiesiskas attiecibas tiek
nodibinatas ar darba ligumu. Tadgjadi iesniedz€jas un jurnieku darba tiesisko
attiecibu pamats ir darba ligums, kas ir noslégts uz nenoteiktu laiku. Tad€jadi ar1
darba attiecibas ir speka uz nenoteiktu laiku Iidz darba liguma izbeigSanai
normativajos aktos noteiktaja kartiba. Darba liguma ir noteikts, ka darba attiecibu
perioda jiirnieks strada uz kuga ar Norvégijas karogu un kuga ipasnieks ir Norvégijas
uznémums. Attiecigi tiek izpildits noteikums, ka jiirnieki atbilstosi darba ligumam ir
nodarbinati (darba attiecibas) uz starptautiskos parvadajumos izmantojama kuga.

Saskana ar darba ligumu, nemot véra jurnieku darba specifiku, katrs
kugoSanas periods ir 8 ned€las (+/- 2 ned€las) un katrs atvalinajuma periods ir
8 nedelas (+/- 2 nedelas).
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Darba likuma 149. panta pirma dala noteic, ka ikvienam darbiniekam ir
tiesibas uz ikgadgjo apmaksato atvalindjumu. Sads atvalinajums nedrikst bat isaks
par Cetram kalendara ned€lam, neskaitot svétku dienas.

Tadejadi darba tiesiskas attiecibas reglament€josie normativie akti nosaka
minimalo atvalinajuma periodu, neierobeZojot darba devéju un darbinieku vienoties
par ilgaku atvalinajuma periodu.

Atvalinajums ir neatnemama darba tiesisko attiecibu dala, ka rezultata gan
kugoSanas perioda ménesi, gan atvalinajuma perioda ménesi uzskatami par laiku,
kad jurnieks ir nodarbinats (darba attiecibas) uz starptautiskos parvadajumos
izmantojama kuga.

Rezultata visa iesniedz€jas un jlurnieka noslégta darba liguma laika ir
piemé&rojami I[IN likuma 8. panta ceturtaja dala noteiktie ar IIN aplieckamo ienakumu
limiti neatkarigi no ta, vai darba attiecibu laika jurniekam ir darba liguma noteiktais
kugosanas periods vai atvalinajuma periods. Attiecigi atbilstoSi $aja iesnieguma
sniegtajam situacijas aprakstam gan kugoSanas perioda ménesos, gan atvalinajuma
perioda ménesSos personas ienakumi, par kuriem maksajams algas nodoklis, ir uz
darba attiecibu pamata giita ienakuma dala §ada apmera:

1) virsniekiem — Ministru kabineta noteikto 2,5 ménesa minimalo darba algu
apmera;

2) pargjam personalam — Ministru kabineta noteikto 1,5 ménesa minimalo
darba algu apmera.

Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas

Saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 29. aprila Regulu
(EK) Nr. 883/2004 par socialas nodroSinasanas sistému koordiné$anu 11. panta
ceturtas dalas nosacTjumiem uz personam, kuras nodarbinatas uz jiras kuga, kas
brauc ar dalibvalsts karogu, attiecas miné&tas dalibvalsts (karoga valsts) tiesibu akti.
Savukart, persona, kura tiek nodarbinata uz kuga, kas brauc ar kadas dalibvalsts
karogu, taCu sanem atalgojumu no darba dev€ja, kuram juridiska adrese vai
uznémejdarbibas vieta ir cita dalibvalsti, ir paklauta otras minétas dalibvalsts tiesibu
aktiem, ja ta pastavigi dzivo min€taja valsti. Minéta regula attiecas art uz Eiropas
Ekonomikas zonas valstim, t. sk. Norvégiju.

Nemot vera, ka iesniedzgjas juridiska adrese ir Latvija, ta izmaksa atalgojumu
jirniekiem un jiirnieku pastaviga dzivesvieta ir Latvija, §aja gadijuma piemé&rojami
Latvijas Republikas normativie akti socialas nodroSinaSanas joma un attiecigi
VSAOI maksajamas Latvija.

Likuma “Par valsts socialo apdro$inasanu” (turpmak — VSAOI likums)
14. panta pirmaja dala noteikts, ka darba dev&ja un darba némgja VSAOI objekts ir
visi algota darba aprékinatie ienakumi, no kuriem jaietur IIN.

Nemot vera [IN likuma 8. panta ceturtaja dala noteiktos ar 1IN aplieckama
ienakuma limitus jurniekiem, tiem atbilstosi VSAOI likuma 14. panta pirmajai dalai
piemerojami ar1 VSAOL.

Tadgjadi gan kugosanas perioda, gan atvalinajuma perioda VSAOI objekts
katra taksacijas gada ménesi virsniekiem ir 2,5 ménesa minimalo darba algu apméra,
bet pargjam personalam — 1,5 ménesa minimalo darba algu apmera.
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No minétajiem faktiem un juridiskajiem apsvérumiem izrietoSie
jautajumi

Atsaucoties uz Saja iesnieguma aprakstito situaciju un izklastitajiem
juridiskajiem apsveérumiem, VID sniegto skaidrojumu Véstulé un balstoties uz
Administrativa procesa likuma 98. pantu, iesniedzgja lidz sniegt uzzinu un
apstiprinat izpratni §ada jautajuma:

- atbilstoSi $aja iesnieguma aprakstitajai situacijai visa starp iesniedz€ju un
jurnieku noslégta darba liguma darbibas laika (gan kugoSanas perioda, gan
atvalinajuma perioda) jirniekiem ir piem&rojams IIN likuma 8. panta ceturtaja dala
noteiktais specialais algas nodokla reZims, t. 1., ar 1IN apliekamais ienakums un
VSAOI objekts visa darba liguma speka esibas laika katra taksacijas gada ménest
virsniekiem ir 2,5 ménesa minimalo darba algu apméra, bet paréjam personalam —
1,5 ménesa minimalo darba algu apmera.

VID, izvertgjis iesnieguma sniegto faktu aprakstu un no min€tajiem faktiem
izrietoSu konkrétu jautajumu, atbilde uz kuru ir atkariga no So faktu juridiska
vertéjuma, sniedz sadu uzzinu.

Saskana ar likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 1. panta pirmas dalas
1. punktu iedzivotaju ienakuma nodoklis ir nodoklis, ar ko apliek fiziskas personas
giitos ienakumus, un tas sastav no algas nodokla, ko par darbinieka giitajiem
ienakumiem aprékina un maksa darba devejs.

Likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 4. panta pirmas dalas 1. punkta
noteikts, ka iedzivotaju ienakuma nodokli aprékina un budzeta iemaksa (maksataja)
algas nodokli — darba devgjs.

Atbilstosi likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 17. panta pirmajai dalai
algas nodokla ieturéSanu un maksasanu (parskaitiSanu budzeta) veic darba devé;s,
kas nodarbina darbinieku — (nodokla) maksataju.

Likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 8. panta pirmaja dala noteikts, ka
maksataja gada apliekamo ienakumu veido ienakumi, par kuriem ir jamaksa algas
nodoklis atbilstosi §a panta otrajai, ceturtajai un piektajai dalai, un par€jie $a panta
treSaja dala minétie ienakumi.

Likuma ‘“Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 8. panta otraja dala noteikts, ka
pie ienakumiem, par kuriem ir jamaksa algas nodoklis, atbilstoSi Ministru kabineta
noteikumiem tiek pieskaitita darba alga, prémijas, vienreiz€ja un sistematiska
atlidziba un citi ienakumi, ko darbinieks sanem uz pasreiz€jo vai ieprieksejo darba
attiectbu pamata komercsabiedribas, kooperativajas sabiedribas, Eiropas
komercsabiedribas, FEiropas kooperativajas sabiedribas, Eiropas ekonomisko
intereSu grupas, valsts un pasvaldibu iestad€s, biedribas, nodibinajumos,
individualajos uznémumos, zemnieku vai zvejnieku saimniecibas, organizacijas un
no fiziskajam personam (ar1 individuala komersanta), ka ari atlidziba par valsts
dienesta pienakumu izpildi un ienakumi no cita darba liguma izpildes.

Saskana ar likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 8. panta ceturto dalu
§a panta otra dala neattiecas uz ienakumiem, ko fiziska persona giist uz tadu darba
attiecibu pamata, kas paredz o personu nodarbinat uz starptautiskos parvadajumos
izmantojama kuga. Par taksacijas gada ménesi, kura persona ir nodarbinata (darba
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attiecibas) uz starptautiskos parvadajumos izmantojama kuga, minétas personas
ienakumi, par kuriem maksajams algas nodoklis, ir uz darba attiecibu pamata giita
ienakuma dala $ada apmera:

1) virsniekiem — Ministru kabineta noteikto 2,5 ménesa minimalo darba algu
apmera;

2) pargjam personalam — Ministru kabineta noteikto 1,5 ménesa minimalo
darba algu apmeéra.

Lai jurniekiem butu piem&rojams specialais algas nodokla rezims, ir jabut
izpilditiem diviem likuma ‘“Par iedzivotaju ienakuma nodokli” noteiktajiem
kritérijiem:

- jurniekam jabit nodarbinatam uz darba tiesisko attiecibu pamata;

- jurniekam jabiit nodarbinatam uz starptautiskos parvadajumos izmantojama
kuga.

Darba likuma 73. pants noteic, ka darba devéjam ir pienakums izmaksat
darbiniekam vid€jo izpelnu par laiku, kad darbinieks atrodas ikgad€ja apmaksata
atvalinajuma vai papildatvalinajuma.

Tatad atbilstosi likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 8. panta ceturtaja
dala noteiktajam specialais jiirnieku algas nodokla reZims piemérojams ienakumam,
ieskaitot atlidzibu par paveikto darbu un samaksu par atvalinagjuma laiku, kas
izmaksats atbilstoSi Darba likumam un ko jiirnieks ir guvis, biidams nodarbinats uz
starptautiskos parvadajumos izmantojama kuga.

Likuma “Par valsts socialo apdroSinasanu” 14. panta pirmaja dala noteikts, ka
darba dev€ja un darba néméja obligato iemaksu objekts ir visi algota darba
aprekinatie ienakumi, no kuriem jaietur iedzivotaju ienakuma nodoklis, neatskaitot
neaplickamo minimumu, nodoklu atvieglojumus un attaisnotos izdevumus, par
kuriem nodoklu maksatajam ir tiesibas samazinat apliekamo ienakumu.

Nemot véra mingto, par taksacijas gada ménesi, kura iesniedz&jas darbinieks
ir nodarbinats (darba attiecibas) uz starptautiskos parvadajumos izmantojama kuga,
iesniedzgjas darbinieka ar iedzivotaju ienakuma nodokli apliekamais ienakums un
valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu objekts ir taksacijas gada ménest
giita ienakuma dala, kas atbilst likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 8. panta
ceturtaja dala noteiktajam normam, t. i., virsniekiem — 2,5 ménesa minimalo darba
algu apmera, paréjam personalam — 1,5 méneSa minimalo darba algu apmera.

Tadgjadi specialais jurnieku algas nodokla reZims piemérojams jurnieka
ienakumam gan par dienam uz starptautiskos parvadajumos izmantojama kuga
(kugosanas perioda), gan samaksai par ikgadgja apmaksata atvalinajuma laiku, kas
atbilsto§i normativajam regulgjumam pieskirts par darbu uz starptautiskos
parvadajumos izmantojama, Norvégija registréta uznémuma SM AS kuga, uz kura
jurnieks pienemts darba.

Sniedzot uzzinu, tika piemérotas $adas tiesibu normas: Darba likuma
73. pants; likuma ‘“Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 1.panta pirmas dalas
1. punkts, 4. panta pirmas dalas 1. punkts, 8. panta pirma, otra un ceturta dala,
17. panta pirma dala; likuma “Par valsts socialo apdroSinasanu” 14. panta pirma
dala.



AtbilstoSi Administrativa procesa likuma 101. panta ceturtajai dalai uzzinu
var apstridet augstaka iestade. Ja augstakas iestades nav vai ta ir Ministru kabinets,
tad uzzina nav apstridama. Ta nav parsiidzama tiesa. Saskana ar Administrativa
procesa likuma 1.panta otro dalu augstaka iestade ir tiesibu subjekts, ta
struktirvieniba vai amatpersona, kas hierarhiska kartiba var dot rikojumu iestadei
vai atcelt tas Iemumu. Nemot veéra to, ka VID attieciba uz uzzinu apstridéSanu nav
augstakas iestades, §1 uzzina nav apstridama un parsiidzama.

Generaldirektore B. Smite-Roke

DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



