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Algas nodoklu -
IIN un VSAOI -
plaisas novertejuma no nedeklaretas
darba samaksas metodika



Novertejuma izmantotie dati

Valsts ienémumu

Novértéjuma tiek izmantoti dati no darba devéju zinojumiem (DDZ) par taksacijas dienests
meénesi, zinam par darba némé&jiem un nodoklu maksataja registracijas datus:

edarba devéja registracijas kods;

edarba néméja registracijas kods;

edarba devéja teritorialas vienibas klasifikatora (ATVK) kods;

edarba devéja pamatdarbibas NACE 2.1.kods;

edarba nemeja nostradatas darba stundas;

edarba nemeja guto darba ienakumu summa;

edarba némeja profesijas kods;

edarba némeja demografiskie parametri un nodokju atvieglojumu rezimi.



Analizetas darbavietas

Valsts ienémumu
dienests

Novértéjumu neveic budzeta iestadém, sabiedriskam vai religiskam organizacijam, ka
ari darba devéjiem valsts, pasvaldibu, religisko un sabiedrisko organizaciju sektora.

Novértéjuma netiek ieklautas Sadas darba néméju grupas:

- valdes locekli, kuri vienlaicigi ir art attieciga uznémuma ipasnieki;
« nepilngadigie darba nemeji;

« profesionalie sportisti;

- darba néméji, kas atrodas brivibas atnemsanas iestadeé.

Novértéjumam izraugas darbavietas, kuru ménesa atalgojums ir zemaks par 80 % no
«normala» atalgojuma.



Novertesanas metodikas butiba

Valsts ienémumu
dienests

Ta ka darba samaksa ir atkariga no nodarbinato profesijas un nostradata laika,
nedeklaréto darba ienakumu novértéjuma vajadzibam tiek noverteta katras darbavietas
atbilstiba divam darba samaksas komponentem:

- videjai stundas tarifa likmei, kura ir «normala>» noteiktai profesijai noteikta
planosanas regiona konkréta ménesi;

- videéjam darba stundu skaitam, kurs ir «normals>» noteiktai profesijai noteikta
planosanas regiona konkréta méenesi.

Ja minétajam komponentém veidojas bitiska neatbilstiba vidéjam lielumam, kas tiek

uzskatits par «normalu>» konkrétas profesijas, regiona un taksacijas perioda darbavietai,
tiek identificéts nedeklaretas samaksas risks.



Kas ir «normalais» atalgojums?

VID izmantotie principi darbavietas «normala» atalgojuma, stundas tarifa likmes un
nostradato stundu skaita noteiksanai

Valsts ienémumu
dienests

« «Normalu» vértibu noteikSana izmanto datus tikai par tam
darbavietam, kuras sniedz pilnigu informaciju par nodarbinato darba
ienakumiem, nostradato stundu skaitu un profesijas kodu un kuras
Izmantotie dati gan darba ienakumi, gan nostradatas stundas ir lielakas par nulli.

« «Normalu» vértibu noteikSana neizmanto to darba devéju datus,
kuriem analiz€jama perioda tika identificéti «aplokSnu algu» riski.

Lai noteiktu «normalas» vértibas, izmanto statistiski «tiritus»

Netipiski augstu vartibu atalgojuma datus, kuriem piemérota starpkvartilu diapazona
) - metode, pamatojoties uz vidéjas stundas tarifa likmes raditaju,
izslegsana izslédzot netipiski augstas vértibas.

Ja atseviskas profesijas énu ekonomika ir izteikti izplatita,
ietekmeéjot atalgojuma statistikas parametrus, precizitates

. paaugstinasanai izmanto tikai nodoklu maksataja reitinga limeni “A”
Precizitates paaugstinasana ieguvuso darba devéju datus.

=V — - - —
atseviskam riska profesijam
Sobrid §i pieeja tiek izmantota sadam profesijam: taksometra vaditajs (profesijas kods: 832205); frizieris (profesiju
kodi: 514101, 514105, 516410, 514104, 514107); manikira un pedikira specialists (profesijas kodi: 514207,
514208); autoatslédznieks (profesijas kods: 723104); automehanikis (profesijas kods: 723102); kravas automobila
vaditajs (profesijas kods: 833203); pavars (profesijas kods: 512002); barmenis (profesijas kods: 513202); viesmilis
(profesijas kods: 513101).




Novertéjuma veiksSanas princips

Ilustrativs piemers:

profesijas «normalais» atalgojums ir 1500 EUR,
stradajot 150 stundas ar 10 EUR stundas tarifa likmi;
darbavietas, kuram netiks aplésta nedeklareta alga, ir
darbavietas ar atalgojumu virs 1200 EUR. Darba laika
zemaka ticamibas robeza - 120 stundas, stundas
tarifa likmes ticamibas zemaka robeza - 8 EUR (jeb
80% no «normalam» vertibam);

analizétai darbavietai deklarétie ienakumi veido

425 EUR, ja darba laiks ir 85 stundas un stundas
tarifa likme 5 EUR;

nedeklarétie ienakumi tiek aplésti, pielidzinot stundas
tarifa likmi profesijas «normalai» tarifa likmei

(no 5 lIidz 10 EUR). Ja nav objektiva pamatojuma
nepilna laika darbam, deklaretais darba laiks tiek
pielidzinats «normalam» darba laikam (no 85 lidz
150 stundam);

iegutajai nedeklaréta darba ienakuma vértibai tiek
piemérotas normativajos aktos noteikta IIN un VSAOQOI

likme, iegustot attiecigo algas nodok|u plaisu vértibas.

10 EUR

8 EUR

5 EUR

A

Stundas tarifa
likme

Valsts ienémumu

dienests

Darba laiks

85 st

120 st

150 st



Nedeklareto ienakumu noteiksanas komponentes

Valsts ienémumu
dienests

Nedeklaréto darba ienakumu aplésém izraugas darbavietas, kuru vid€jais atalgojums
nesasniedz 80 % no «normala» atalgojuma. Sadas darbavietas tiek piesaistitas kadai
no sesam novértéjuma komponentém. Katra darbavieta var bit piesaistita tikai vienai
no komponentém.

Novertéjuma izmantotas komponentes

3. komponente 6. komponente

«Darbavieta ir
konstatéts
anomali zems
vai augsts
nostradato
stundu skaits»

1. komponente 2. komponente «Vienlaiciga 4. komponente 5. komponente
«Darbavietas «Darbavieta darbavietas «Darbavieta ir «Darbavieta ir
stundas tarifa nostradato stundas tarifa deklaretas deklaréts
IQES stundu likmes un nostradatas atalgojums bez
neatbilstiba neatbilstiba stundu skaita stundas bez nostradatajam
«normai»» «normai»» neatbilstiba atalgojuma» stundam»
«normai»»




Nedeklareto ienakumu noteiksanas
1.-3. komponente

Ja darbavietas deklarétais atalgojums nesasniedz 80 % no profesijas «normala» Valsts lenEmumy
atalgojuma regiona un darbavietas darba devéju zinojumu (DDZ) dati analizes

konteksta tiek uzskatiti par «ticamiem» (deklaréeta alga ir lielaka par nulli,

nostradato stundu skaits ir gan lielaks par nulli, gan atrodas ticamibas robezas) tiek
identificétas tris neatbilstibu tipologijas, kas veido tris nedeklaréta ienakuma

komponentes:

- darbavietas stundas tarifa likmes neatbilstiba «normai» (veidojas 1. komponente);

- darbavieta nostradato stundu neatbilstiba «normai» (veidojas 2. komponente);

- vienlaiciga darbavietas stundas tarifa likmes un stundu skaita neatbilstiba «normai»

(veidojas 3. komponente)
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Algas nodoklu plaisa, kas veidojas no darbavietas
videjas stundas tarifa likmes neatbilstibas
(plaisas 1. komponente)

Valsts ienémumu

dienests
Nodoklu plaisu, kas veidojas no darbavietas videjas stundas tarifa likmes
neatbilstibam, aprékina visam darbavietam, kuram ta nesasniedz 80 % no
) _ _ I
noteiktajai profesijai noteiktaja planosanas regiona (Kurzemé, Latgale, Vidzemeée
- — _ o ~ L I I
Zemgalé un Riga) aprekinatas vidéjas stundas tarifa likmes vértibas.
Vati cIIart_)aviet_as Vai darbavietas Deklareto stundu Aprésléicr:glgslsts
al.al_glfJ“mi_'r vid&ja stundas tarifa tarifa likmi pielidzina drodinatan
'esaoo}c’ nexa likme ir lielaka neka darbavietas Apréki ;P _t_s 1asa l;'as
° Plc_) ne 80% no «normalas» = «normalai» stundas dprErm_at ° |g€/sasc;(lama Sas
<<nc|)rm_a a» stundas tarifa likmes ne tarifa likmei ne e:kare 0 ied _( t5i .) u_nk
e goums konkrétai profesijai konkréta profesija ienakumu o o) e
p?eérgoe;;%aa:s un plla_'moéanas un plélr_\oéénas nongdelk(larégéno
regiona? 15/l regiona ienakuma.
ja ja

Nedeklarétas darba
samaksas (“aploksnu
algas”) risks nav
identificéts



Algas nodoklu plaisa, kas veidojas no darbavieta :=:

lﬂ‘.—
9;&
\

nostradato stundu neatbilstibas o
(plaisas 2. komponente) (1) Vaits fepemumu

dienests

Lai aprékinatu nodoklu plaisu, kas veidojas no darbavieta nostradato stundu
neatbilstibam, izmanto Sadus pamatposmus:

1) identificé darbavietas, kuras nostradatas darba stundas nesasniedz 80 % no vidéjam
nostradatajam darba stundam noteiktajai profesijai noteiktaja planosanas regiona
(Kurzeme, Latgalg, Vidzemeé, Zemgalé un Riga);

2) no aprékina izslédz nodarbinatos, kuriem vienlaicigi istenojas abi sadi nosacijumi:
e personai ir divas un vairak darbavietas;
e Visas personas darbavietas summarais nostradato stundu skaits ménesi ir lielaks par
100 stundam (apmeéram 2/3 no pilnas slodzes) vai personas visas darbavietas
gutais summarais darba ienakums ir lielaks vai vienads ar 1000 EUR/ménesi.



Algas nodoklu plaisa, kas veidojas no darbavieta
nostradato stundu neatbilstibas
(plaisas 2. komponente) (2) =

No aprékina izslédz nodarbinatos, kuriem istenojas vismaz viens no dienests
sadiem kritérijiem:
e darba nemejs ir sasniedzis pensijas vecumu;
e darba némejs ir sieviete ar vismaz vienu bérnu, kurs nav sasniedzis piecu gadu
vecumu attieciga nedeklaréto darba ienakumu novértésanas perioda beigas;
e darba némeéjs ir persona ar invaliditati.

Aprekina valsts

Vai darbavietas . . L socialas
atalgojums ir el darbaV|eta§ an pastay Deklarétas darba apdrosinasanas
- = darba stundas ir apstakli, kuri ar s o
lielaks neka 80 - - o stundas pielidzina obligatas

Y lielakas neka 80 % augstu darbaviet Apraki .

o o A no «normala» = varbitibu arbavietas presina el
«normala» ne S e ne - «normalam» darba nedeklaréto (VSAOI) un
atalgojuma rofesiia un bﬁ\?sraﬁ " ne ilgumam konkréta ienakumu iedzivotaju

profesijai protesy vbratg profesija un ienakuma
- planosanas nepilna darba O = .
planosanas P o planosanas regiona nodokli (IIN)

e regiona laika izveli _I

regiona no nedeklareta
ienakuma
ja ja ja

Nedeklarétas
darba
samaksas risks
nav identificéts



Algas nodoklu plaisa, kas veidojas,
ja darbavieta neatbilst «normala>» darba laika un
stundas tarifa likmes kriterijam
(plaisas 3. komponente)

Ja noverteéjuma rezultata darbavietai vienlaikus identificé gan neadekvati zemu

Valsts ienémumu
dienests

nostradato darba stundu skaitu, gan zemaku vidéjo stundas tarifa likmi neka videji
profesija, tad deklaréta darba samaksa butiski atskiras no profesijai raksturiga
«normala» atalgojuma. Sados gadijumos, nosakot nedeklaréeto darba ienakumu
apjomu, darbavietas deklaréto atalgojumu salidzina ar profesijas «normalo»

atalgojumu regiona. (™)

Vai darbavietai
vienlaicigi
identificéta stundas . =
tarifa likmes un Ja
nostradato stundu
neatbilstiba?

* Ja darbavietd «normai» neatbilstoSs nostradato stundu skaits ir pamatojams ar kadu no iesp&jamiem atvieglojumiem (sk. 2. komponenti)

formulas.

Aprékina nedeklareto ienakumu ka starpibu starp
profesijas «normalo» atalgojumu un konkréetas

darbavietas deklaréto atalgojumu

Aprekina valsts
socialas
apdrosinasanas
obligatas iemaksas
(VSAOI) un
iedzivotaju
ienakuma nodokli
(IIN) no
nedeklaréta
ienakuma

Plaisas
3.komponente
neveidojas

, tad aprékins ir veicams péc 1. komponentes



Nedeklareto ienakumu noteiksanas
4.-6. komponente

Valsts ienémumu
dienests

Ja darbavietas deklarétais atalgojums nesasniedz 80 % no profesijas «normala» atalgojuma regiona un
darbavietas darba devéju zinojumu (DDZ) datos analizes konteksta tiek noverotas iespejamas

anomalijas, tiek identificétas tris neatbilstibu tipologijas, kas veido papildus tris nedeklaréta ienakuma
komponentes:

- darbavieta ir deklarétas nostradatas stundas bez atalgojuma (veidojas 4. komponente);
- darbavieta ir deklaréts atalgojums bez nostradatam stundam (veidojas 5. komponente);
- darbavieta ir konstatéts anomali zems vai augsts nostradato stundu skaits (veidojas 6. komponente).
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Algas nodoklu plaisa, kas veidojas, ja darbavieta ir
deklaretas nostradatas stundas bez atalgojuma
(plaisas 4. komponente)

Ja darbavieta ir deklarétas nostradatas stundas bez atalgojuma, sadi gadijumi (sadi
dati) tiek uzskatiti par datiem ar iespéjamam anomalijam. Sados gadijumos,
nosakot nedeklareto darba ienakumu apjomu, darbavietas deklaréeto nostradato

stundu skaitu attiecina pret profesijas «normalo» vidéjo stundas tarifa likmi (VSTL).

Aprekina valsts
socialas

Vai darbavieta ir apdrosinasanas

deklaretas Aprékina nedeklaréto ienakumu ka darbavieta deklaréto obligatas iemaksas
nostradatas stundas, jé nostradato stundu skaita un profesijas «normalas» VSTL (VSAOI) un
bet nav deklaréets reizinajumu. iedzivotaju
atalgojums? ienakuma nodokli
(IIN) no
nedeklaréta
ienakuma
ne
Plaisas

4. komponente
neveidojas

Valsts ienémumu
dienests



Algas nodoklu plaisa, kas veidojas, ja darbavieta ir
deklarets atalgojums bez nostradatam stundam
(plaisas 5. komponente)

Valsts ienémumu
dienests
Ja darbavieta ir deklaréts atalgojums bez nostradatajam stundam, sadi gadijumi
(Sadi dati) tiek uzskatiti par datiem ar iespé€jamam anomalijam. Sados gadijumos,
nosakot nedeklaréto darba ienakumu apjomu, darbavietas deklaréeto atalgojumu
salidzina ar profesijas «normalo» atalgojumu regiona.

Apréekina valsts

Vai darbavieta ir socialas

deklaréts . L _ ) apdrosinasanas
atalgojums, bet nav .= Apreklnq nedeklar_eto ienakumu k_g starplbu_starp obligatas iemaksas
deklarétas ]Ja deklaréto atalgojumu un profesijas «normalo» (VSAOI) un
nostradatas atalgojumu iedzivotaju
stundas? ienakuma nodokili
(IIN) no
nedeklaréta
ienakuma
ne
Plaisas

5. komponente
neveidojas



Algas nodoklu plaisa, kas veidojas, ja darbavieta ir
konstatets anomali zems vai augsts nostradato
stundu skaits s
(plaisas 6. komponente) vasts enemumy
Ja darbavieta deklarétais nostradato stundu skaits ir zemaks par 1. percentili vai
augstaks par 99. percentili, salidzinot ar visam darbavietam, kur nostradato
stundu skaits parsniedz nulli, Sadi gadijumi analizes vajadzibam tiek izskatiti

atsevigki. Sados gadijumos, nosakot nedeklaréto darba ienakumu apjomu,

darbavietas deklaréto atalgojumu salidzina ar profesijas «normalo» atalgojumu
regiona.

Vai darbavieta Aprékine Yalsts
deklarétais nostradato Sog_lalavs
stundu skaits atrodas apdrosinasanas

arpus 1. percentiles i Aprékina nedeklaréto ienakumu ka starpibu starp deklaréto obllga?solemaksas

vai 99. percentiles no ] atalgojumu un profesijas «normalo» atalgojumu (VSAQI) un
visam darbavietam, ~ ledzivotaju
kam stundu skaits ienakuma nodokli

parsniedz nulli? (IIN) no

nedeklaréta

ienakuma

ne
Plaisas

6. komponente
neveidojas



Iedzivotaju ienakuma nodokla (IIN) plaisas
aprekins no nedeklaretiem darba ienakumiem

Valsts ienémumu
dienests

Nedeklaretiem ienakumiem ir piemérojama minimala nominala (normativaja
akta paredzeta) IIN likme.

Tiek pienemts, ka nedeklaretos ienakumus izmaksa papildus deklaréetiem
ienakumiem, kuriem jau ir piemeéroti visi atvieglojumi (pieméram, neapliekamais
minimumes, atvieglojumi par apgadiba esosajam personam).



Valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu
(VSAOI) nodoklu plaisas aprekins no
nedeklaretiem darba ienakumiem

Valsts ienémumu
dienests

Nedeklarétiem ienakumiem piemérojama ta pati efektiva VSAOI likme, kura
piemeéerota deklarétiem ienakumiem.

VSAOI likme lielakoties ir atkariga no nodarbinatam personam piemerotajiem
socialas apdrosinasanas veidiem, kas savukart ir atkarigi no darba némeéja statusa
(pieméram, pensionars, persona ar invaliditati).

Tiek pienemts, ka darba nemeju strukttira nedeklarétiem ienakumiem ir lidziga
deklareto ienakumu darba neméju strukturai, jo VID riciba nav informacijas, ka
atseviska darba néméju kategorija batu 1pasi izplatita ienakumu nedeklarésana.



Metodes prieksrocibas un trukumi

Metode var sniegt informaciju par
iespéjamo nedeklarétas darba
samaksas apmeru un attistibas

tendencém.

Metode var sniegt informaciju par
nedeklaretas darba samaksas
paradibas izplatibu dazadas
nozares.

Valsts ienémumu
dienests

Metode neatspogulo nedeklareto
darba samaksu, kas veidojas no
nelegalas nodarbinatibas.

Metode atspogulo valsts socialas
apdrosinasanas obligatas iemaksas
(VSAOQI) un iedzivotaju ienakuma
nodokli (IIN) plaisu tikai no viena
ienakumu veida - darba
samaksas.

Metodei ir butiski precizi dati par
nodarbinato profesijam un
deklareto darba stundu skaitu.



Noderigas vietnes

Valsts ienémumu
dienests

Papildus aicinam skatit VID sagatavoto un timek|vietné publicéto informaciju.

 Nodoklu plaisu apmeri
https://www.vid.gov.lv/lv/nodoklu-plaisas

 Nozaru statistikas vizualizacija
https://www.vid.gov.lv/lv/nozaru-vizualizacija

« Profesiju atalgojuma vizualizacija
https://www.vid.gov.lv/lv/profesiju-atalgojums



https://www.vid.gov.lv/lv/nodoklu-plaisas
https://www.vid.gov.lv/lv/nodoklu-plaisas
https://www.vid.gov.lv/lv/nodoklu-plaisas
https://www.vid.gov.lv/lv/nozaru-vizualizacija
https://www.vid.gov.lv/lv/nozaru-vizualizacija
https://www.vid.gov.lv/lv/nozaru-vizualizacija
https://www.vid.gov.lv/lv/profesiju-atalgojums
https://www.vid.gov.lv/lv/profesiju-atalgojums
https://www.vid.gov.lv/lv/profesiju-atalgojums

Valsts ienémumu
dienests
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