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UZZINA
Riga

XX.XX.2026. Nr. X
Uz XX.XX.2026. Nr. b/n

Biedribai A
PazinoSanai EDS

Par uzzinas sniegSanu

Valsts ien€émumu dienests (turpmak — VID) ir izskatijis biedribas A
(turpmak — iesniedzgjs), iesniegumu par uzzinas sniegSanu (turpmak — iesniegums)
un sniedz sadu uzzinu.

Iesniedz€js iesnieguma sniedz Sadu faktu aprakstu.

Iesniedz€js lidz sniegt uzzinu par ziedojumu izlietoSanu, nodroSinot
vienlidzibas principu sabiedriska labuma organizacija (SLO), un ziedotaja
Uznémumu ienakuma nodokla atvieglojumiem.

Situacija: lesniedz€ju planots reorganiz€t par basketbola klubu, iegiistot
sabiedriska labuma organizacijas statusu. Meérkis ir finans€t jaunieSu komandu,
sedzot treninu, transporta, naktsmitnu un turniru izmaksas no nesaistitu uzp€mumu
ziedojumiem (ziedots kop€jam mérkim, nevis konkrétam bérnam).

Viens no spélétajiem biis iesniedzéja valdes priekSsédétaja beérns. Vins
komanda ieklauts péc vispar€jiem sportiskiem krit€rijiem, atrodoties vienlidzigos
apstaklos ar citiem.

Probléma: Sabiedriska labuma organizaciju likums liedz mantu izmantot
amatpersonu labumam. Tacu komanda start€ un funkciong€ ka vienots veselums. Ja
iesniedzgjs apmaksa pilnas komandas dalibu turnira, bet iesniedzgja valdes locekla
bérmam daliba (t.sk. viesnica, lidojums) jaapmaksa iesniedzgja valdes loceklim
paSam, bérns tiek finansiali diskrimin&ts vina vecaka brivpratiga sabiedriska darba
del. Merkis nav giit priekSrocibas, bet nodroSinat vienlidzigu atbalstu visiem.

Jautajumi:

1) Ja sabiedriska labuma organizacijas iek$€jos noteikumos definé
caurspidigus un visiem vienadus kriterijus izdevumu segSanai, vai §is kartibas
vienlidziga piemeéroSana valdes locekla beérnam ir uzskatama par aizliegtu labuma
guSanu?
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2) Vai Sabiedriska labuma organizaciju likums pieprasa apzinati nostadit
sliktakos finansialos apstaklos valdes locekla bérnu, liedzot tiesibas uz atbalstu
(aviobiletes, viesnicas, inventars), ko no sabiedriska labuma organizacijas sanem citi
berni?

3) Ja valde apstiprina kop&ju tami 10 sp€létaju braucienam, vai to drikst
pilniba apmaksat no ziedojumiem, neprasot valdes loceklim no savas kabatas segt
bérna 1/10 dalu?

4) Kadu dokumentaciju VID iesaka (piem., neatkarigu treneru atzinumi,
ieksejie noteikumi), lai parbaudé pieraditu, ka atbalsts sanemts objektivu sportisku
kritériju, nevis radniecibas rezultata?

5) Vai aprakstitaja situacija nesaistitam ziedotajam (sabiedribai ar ierobezotu
atbildibu) saglabajas tiesibas pilna apmeéra piemérot Uznémumu ienakuma nodokla
likuma 12. panta nodokla atvieglojumu?

VID, izvertgjis iesniedzg€ja iesnieguma sniegto faktu aprakstu un no
minétajiem faktiem izrietoSos konkrétos jautajumus, atbildes uz kuriem ir atkarigas
no to juridiska veértejuma, sniedz sadu uzzinu.

Atbildot uz iesniedzéja 1. jautajumu, paskaidrojam.

Sabiedriska labuma organizaciju likuma 3. panta noteikts, ka sabiedriska
labuma organizacijas ir biedribas un nodibinajumi, kuru stattitos, satversmé vai
nolikuma noraditais meérkis ir sabiedriska labuma darbiba, ka ari religiskas
organizacijas un to iestades(turpmak — religiskas organizacijas), kuras veic
sabiedriska labuma darbibu, ja $§Tm biedribam, nodibinajumiem un religiskajam
organizacijam un to iestadém pieskirts sabiedriska labuma organizacijas statuss un
ja tas izlieto savus ienakumus darbibam, kuram nav komerciala rakstura (iznemot $a
likuma 11. panta septitaja dala minéto gadijumu) un kuras vérstas uz sabiedriska
labuma darbibas nodroSinasanu, ievérojot $a likuma 11.un 12. panta noteiktos
ierobeZojumus.

Savukart Sabiedriska labuma organizaciju likuma 2. panta pirma dala
noteikts, ka sabiedriska labuma darbiba ir tada darbiba, kas sniedz nozimigu labumu
sabiedribai vai kadai tas dalai, it seviski, ja ta vérsta uz labdaribu, cilvéktiesibu un
individa tiesibu aizsardzibu, pilsoniskas sabiedribas attistibu, izglitibas, zinatnes,
kultiiras un veselibas veicinasanu un slimibu profilaksi, sporta, taja skaita augstu
sasniegumu sporta, atbalstiSanu, vides aizsardzibu, palidzibas sniegSanu katastrofu
gadijumos un arkartas situacijas, sabiedribas, it 1paSi triicigo un sociali
mazaizsargato personu grupu socialas labklajibas celSanu.

AtbilstoSi Sabiedriska labuma organizaciju likuma 2. panta otras dalas
2. punktam par sabiedriska labuma darbibu nav uzskatama darbiba tada apjoma,
kada ta versta uz biedribas un nodibinajuma biedru vai dibinataju un ar tiem saistitu
personu privato intereSu un vajadzibu apmierinaSanu, iznemot darbibu, ko veic
biedriba vai nodibinajums, kas dibinats un darbojas, lai aizstavétu sociali
mazaizsargato personu grupu un triicigo personu un gimenu tiesibas un intereses.

Saskana ar Ministru kabineta 2005.gada 11.janvara noteikumu Nr. 32
“Noteikumi par sociali mazaizsargato personu grupam” 2.15. apakSpunktu ir sadas
sociali mazaizsargato personu grupas — beérni.
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L1dz ar to bérni ir viena no sociali mazaizsargato personu grupam.

Sabiedriska labuma organizaciju likuma 11. panta pirmo dalu sabiedriska
lidzeklus attiecigas organizacijas statiitos, satversmé vai nolikuma noraditajiem
mérkiem.

Sabiedriska labuma organizaciju likuma 12. panta pirmaja un otraja dala
noteikts, ka sabiedriska labuma organizacijai aizliegts sadalit savu mantu un finansu
lidzeklus starp dibinatajiem, valdes vai citu parvaldes institiiciju (ja tadas izveidotas)
locekliem, ka ari izmantot ta, lai tieSi vai netieS$i giitu labumu (galvojumus,
aizdevumus, vekselus, ka ari citus materialus labumus). Sa panta pirmas dalas
noteikums attiecas ar1 uz sabiedriska labuma organizacijas dibinataju, valdes vai citu
parvaldes institiciju (ja tadas izveidotas) loceklu laulatajiem, radiniekiem un
svainiem, skaitot radniecibu Iidz otrajai pakapei un svainibu lidz pirmajai pakapei.

Tadgjadi, ja atbalsta sanemSanu nosaka personas atbilstiba sociali
mazaizsargato personu grupai un objektivi atlases kriteriji, un paredzéets, ka atbalsts
tiek sniegts komandas kop&jo mérku sasniegSanai un tas dalibas nodroSinasanai,
nevis atsevisku personu individualam labumam un atbilstosi radniecibai, tad atbalsta
sniegSana komandas spé€létajiem, tostarp sabiedriska labuma organizacijas valdes
locekla bérnam, nav uzskatama par Sabiedriska labuma organizaciju likuma
12. panta noteikta aizlieguma parkapumu.

Sabiedriska labuma organizacijas atbalsts pieskirams personai ka
organizacijas noteiktas mérka grupas dalibniekam, pamatojoties uz objektiviem un
vienlidzigi piemé&rojamiem krit€rijiem, nevis saistiba ar tas radniecibu ar valdes
locekli.

Sabiedriska labuma organizacijas iek$€jos noteikumos ir nosakami objektivi,
caurskatami un visiem komandas dalibniekiem vienadi kriteriji treninu, transporta,
naktsmitnu, dalibas maksas un citu ar sporta aktivitatém saistito izdevumu segSanai,
un Sie kriteriji piemerojami vienadi visiem sportistiem, tostarp valdes locekla
bérnam, tadgjadi Sada kartibas piem€roSana pati par sevi nav uzskatama par
Sabiedriska labuma organizaciju likuma aizliegtu labuma giiSanu.

Atbildot uz iesniedzeja 2. jautajumu, paskaidrojam.

Sabiedriska labuma organizaciju likums neparedz pienakumu liegt valdes
locekla b&rmam sanemt tadu pasu atbalstu ka citiem komandas dalibniekiem. Ja
atbalsts sniegts visai jaunieSu komandai vienlidzigi, atbilsto$i sabiedriska labuma
organizacijas darbibas meérkiem un bez pasam priekSrocibam valdes locekla
bérnam, tas nav uzskatdms par Sabiedriska labuma organizaciju likuma normu
neievérosanu. Sabiedriska labuma organizacijas resursi nav izmantojami valdes
locekla bérna privilegétam atbalstam arpus visparéjiem komandas dalibniekiem
piemérotajiem nosacijumiem.

Atbildot uz iesniedzéja 3. jautajumu, paskaidrojam.

Atbilstosi Sabiedriska labuma organizaciju likuma 9. panta pirmajai dalai
ziedojums $a likuma izpratn€ ir manta vai finansu Iidzekli, kurus persona (ziedotajs)
bez atlidzibas, pamatojoties uz savstarp&ju vienosSanos, nodod sabiedriska labuma



4

organizacijai tas statiitos, satversmé vai nolikuma noradito mérku sasniegSanai un
kuriem var piemérot nodoklu atvieglojumus.

Sabiedriska labuma organizaciju likuma 10. panta pirmaja dala noteikts, ka
ziedojums ar noteiktu meérki ir mérkziedojums un tas izlietojams tikai liguma
paredzetajiem mérkiem. Mantas un finanSu Iidzeklu bezatlidzibas nodoSana noliika,
kur§ neatbilst sabiedriska labuma organizacijas statiitos, satversmé vai nolikuma
noraditajiem meérkiem vai kur§ nav paredz€ts ziedojuma sanémé&ja sabiedriska
labuma darbibai, nav uzskatama par ziedojumu.

Sabiedriska labuma organizaciju likuma 10. panta otraja dala noteikts, ka
ziedojums, kuram nav noteikts izlietojuma merkis vai par kura nodoSanu nav
noslégts rakstveida ligums, ir visparéjs ziedojums, un tas izlietojams statiitos,
satversmeé vai nolikuma noraditajiem merkiem.

Tadgjadi, ja sabiedriska labuma organizacijas valde ir apstiprinajusi tami 10
speletaju braucienam un izdevumi tiek Segti visiem spélétajiem vienlidzigi,
sabiedriska labuma organizacija ir tiesiga pilniba segt ar braucienu saistitas izmaksas
no ziedojumu lidzekliem, ieverojot ziedojuma izlietojuma merki un nodrosinot, ka
lidzekli izmantoti sabiedriska labuma organizacijas statiitos noteikto sabiedriska
labuma meérku sasniegSanai.

Atbildot uz iesniedzéja 4. jautajumu, paskaidrojam.

Sabiedriska labuma organizaciju likuma 12. panta noteikta aizlieguma
pakalpojumu un finansu Iidzeklus starp dibinatajiem, valdes vai citu vadibas
institiiciju locekliem, vinu laulatajiem, radiniekiem lidz otrajai pakapei un svainiem
lidz pirmajai pakapei, ka ari tos nedrikst izmantot ta, lai vini tieSi vai netiesi giitu
personigu labumu. Lai pieraditu, ka valdes locekla bérmmam sniegtais atbalsts ir
saistits ar personas atbilstibu organizacijas noteiktajai mérka grupai un objektiviem
sportistu kriteérijiem, nevis radniecibas faktu, sabiedriska labuma organizacijas
ieks€jos dokumentos nosakama skaidra, objektiva un caurskatama atbalsta
pieskirSanas kartiba.

Ieks€jos dokumentos paredzami objektivi un visam personam vienadi
piemérojami atbalsta pieSkirSanas kriteriji, lemumu pienemsanas kartiba un interesu
konflikta novérSanas mehanismi, kas apliecina, ka atbalsts visiem komandas
dalibniekiem tiek pieskirts saskana ar vienadiem nosacijumiem un objektiviem
kriterijiem.

Dokumentacijas esiba un tas atbilstiba sabiedriska labuma organizacijas
iek$gji noteiktajai kartibai pamato, ka sabiedriska labuma organizacijas lidzekli ir
izlietoti sabiedriska labuma mérku sasniegSanai un nav radijusi aizliegtu labumu
valdes loceklim vai ar vinu saistitai personai.

Atbildot uz iesniedzéja 5. jautajumu, paskaidrojam.

Uznémumu ienakuma nodokla likuma 12. panta pirma dala noteic, ka nodokla
maksatajs, kas ziedojis sabiedriska labuma organizacijai (kurai $ads statuss pieskirts
saskana ar Sabiedriska labuma organizaciju likumu), budZeta iestadei, valsts
muzejam - atvasinatai publiskai personai - vai valsts kapitalsabiedribai, kura veic



5

Kultiiras ministrijas delegétas valsts kultiras funkcijas, ir tiesigs parskata gada
izv€leties vienu no $adiem atvieglojumiem:

1) neieklaut taksacijas perioda ar uznémumu ienakuma nodokli aplickamaja
baze ziedoto summu, bet ne vairak ka piecu procentu apméra no ieprieksgja parskata
gada pelnas péc aprékinatajiem nodokliem;

2) neieklaut taksacijas perioda ar uzn@mumu ienakuma nodokli aplickamaja
baze ziedoto summu, bet ne vairak ka divus procentus no iepriek$gja parskata gada
kopgjas darba némejiem aprekinatas bruto darba samaksas, no kuras samaksati valsts
socialas apdrosinasSanas maksajumi;

3) samazinat taksacijas perioda par parskata gada aprékinatajam dividendem
aprékinato uznémumu ienakuma nodokli par 85 procentiem no ziedotas summas, bet
neparsniedzot 30 procentus no aprékinatas uznémumu ienakuma nodokla summas
par aprékinatajam dividendém.

Uznémumu ienakuma nodokla likuma 12. panta piekta dala noteic, ka manta
vai finan$u lidzekli, kurus nodokla maksatajs, pamatojoties uz ligumu, bez atlidzibas
nodod $a panta pirmaja dala minétajai organizacijai tas statiitos, satversmé vai
nolikuma noradito meérku sasniegSanai, ir uzskatami par ziedojumu §a panta
1zpratng, ja sanémejam nav noteikts pretpienakums veikt darbibas, kuras uzskatamas
par atlidzibu.

Atbilstosi Uzpémumu ienakuma nodokla likuma 12. panta sestas dalas
1. punktam nodokla atvieglojumu atbilstoSi §a panta pirmajai dalai nepieméro, ja
ziedojuma merki, kas noteikts ziedojuma sanéme&jam, ir ietverta tieSa vai netieSa
norade uz konkrétu ziedoto lidzeklu sanémeju, kas ir ar ziedotaju saistita persona,
ziedotaja darbinieks vai §a darbinieka gimenes loceklis,

AtbilstoSi Uzp€mumu ienakuma nodokla likuma 12. panta sestas dalas
2. punktam nodokla atvieglojumu atbilsto$i $§a panta pirmajai dalai nepieméro, ja
ziedojuma san€mejs veic atlidzibas rakstura darbibas, kas veérstas uz labuma giSanu
ziedotajam, ar ziedotdju saistitai personai vai ziedotdja radiniekam Iidz treSajai
pakapei, vai laulatajam, vai nodroSina ziedotaja intereses, kas nav saistitas ar
filantropiju.

Tadgjadi iesnieguma aprakstitaja situacija, ja ziedojuma merki netiek ietverta
tieSa vai netieSa norade uz konkrétu ziedoto Iidzeklu saneémeju, kas ir ar ziedotaju
saistita persona, ziedotaja darbinieks vai $a darbinieka gimenes loceklis, ka arl
ziedojuma sanémé&jam netick noteikts pretpienakums veikt darbibas, kuras
uzskatamas par atlidzibu, tad kapitalsabiedribai, kura ziedo sabiedriska labuma
organizacijai, ir tiesibas piemérot uznémumu ienakuma nodokla atvieglojumu
ziedotajiem, ieverojot Uznémumu ienakuma nodokla likuma 12. panta nosacijumus.

Sniedzot uzzinu, piemérotas S$adas tiesibu normas: Sabiedriska labuma
organizaciju likuma 2. panta pirma dala un otras dalas 2. punkts, 3. pants, 9. panta
pirma dala, 10. panta pirma un otra dala, 11. panta pirma dala un 12. panta pirma un
otra dala; Ministru kabineta 2005. gada 11. janvara noteikumu Nr. 32 “Noteikumi
par sociali mazaizsargato personu grupam” 2.15. apakspunkts; Uzn€mumu
ienakuma nodokla 12. panta pirma, piekta dala un sestas dalas 1. un 2. punkts.
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AtbilstoSi Administrativa procesa likuma 101. panta ceturtajai dalai uzzinu
var apstridet augstaka iestade. Ja augstakas iestades nav vai ta ir Ministru kabinets,
tad uzzina nav apstridama. Ta nav parsiidzama tiesa. Saskana ar Administrativa
procesa likuma 1.panta otro dalu augstaka iestade ir tiesibu subjekts, ta
struktirvieniba vai amatpersona, kas hierarhiska kartiba var dot rikojumu iestadei
vai atcelt tas Iémumu. Nemot véra to, ka Valsts ien€mumu dienestam attieciba uz
uzzinu apstridéSanu nav augstakas iestades, ST uzzina nav apstridama un
parsiidzama.

Generaldirektora p.i. R. Zukuls

DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



