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SIA “D”
PazinoSanai EDS

Par uzzinas sniegSanu

Valsts ienémumu dienests ir izskatijis SIA “D”, reg.Nr.... (turpmak —
Iesniedzgjs), 2018.gada 11.julija iesniegumu “Par personala ilgtsp&jas
pasakumu izdevumiem” (turpmak — iesniegums) un sniedz $adu uzzinu.

Iesniedzgjs iesnieguma norada $adu faktu aprakstu.

lesniedz€ja pamatdarbiba ir karjeru izstrade — dolomita Skembu
razoSana. Razosana notiek vairakos Latvijas regionos. Darba laika
organizacija razoSanas procesa iesaistitajiem darbiniekiem notiek gan dienas,
gan nakts mainas (10,5 h diena — piecas dienas strada, piecas brivas). Ta ka
razoSana notiek dazadas Latvijas vietas un darbs saistits ar regulariem un
sistematiskiem izbraukumiem, tad darbinieki tiek siititi darba braucienos, jo
nav iesp&jams nodroSinat vinu atgrieSanos dzivesvieta katras dienas beigas.
lesniedzgjs, lai veiktu savu saimniecisko darbibu un nodroSinatu
darbiniekiem normativajos aktos noteikto darba un atpiitas reZima ieverosanu
attiecigaja objekta mainas laika, noma telpas no citas sabiedribas un apmaksa
komunalos izdevumus par attiecigo nekustamo IpaSumu (tas gan ir atkarigs
no noslégta liguma).

Analizgjot jauna Uzpnémumu ienakuma nodokla likuma 8.panta
ceturtds dalas 3.punktu, kur minéts, ka personala ilgtsp€jas pasakumu
izdevumi ir izdevumi saistiba ar socialas infrastruktiiras objektiem, kas $a
likuma izpratné ir tadi objekti, kuri nav tiesi saititi ar maksataja saimniecisko
darbibu un nav paredzeti dzivesvietas nodroSinasanai darbiniekam un talak ir
atsauce — darbinieku izmitinaSanas izdevumi, ja darbs notiek arl mainas,
Iesniedz€jam nav izdevies giit skaidru priekSstatu par normas pieméroSanu,



val attiecigas izmaksas par telpu nomu un ar to saistitds uzturéSanas
izmaksas, nodroSinot darbinieku uzturéSanos saistiba ar mainu darbu, ir
saimnieciskas darbibas izmaksas, vai tas ir defin€jamas ka personala
ilgtsp&jas pasakumu izmaksas péc Uznémumu ienakuma nodokla likuma
8.panta  ceturtas dalas 3.punkta, ka rezultata Iesniedzgjs ludz Valsts
ien€mumu dienestu sniegt uzzinu par sekojosu jautajumu:

- Vai lesniedz€jam darbinieku izmitinaSanas izmaksas, tas ir telpu nomu
un citas ar to saistitas uzturéSanas izmaksas ir defin€jamas ka ar
saimniecisko darbibu saistitas izmaksas vai ka ar saimniecisko darbibu
nesaistitas izmaksas, ta saucamie personala ilgtsp€jas pasakumu
izdevumi péc Uznémumu ienakuma nodokla likuma 8.panta ceturtas
dalas 3.punkta?

Valsts ienémumu dienests, izvert€jot Iesniedz€ja iesnieguma sniegto
faktu aprakstu, no min&tajiem faktiem izrietoSu konkrétu jautajumu, atbilde
uz kuru ir atkariga no to juridiska vert€juma, sniedz §adu uzzinu.

Uzpémumu ienakuma nodokla likuma 8.panta otras dalas 7.punkta
noteikts, ka pie izdevumiem, kas nav saistiti ar saimniecisko darbibu,
pieskaita visus izdevumus, kas tieSi nav saistiti ar nodokla maksataja
saimniecisko darbibu, tai skaita reprezentacijas izdevumus un personala
ilgtsp€jas pasakumu izdevumus, kas kopa parskata gada parsniedz piecus
procentus no iepriek$€ja parskata gada kop€jas darba némejiem aprékinatas
bruto darba samaksas, par kuru samaksati valsts socialas apdroSinasanas
maksajumi.

Atbilstosi Uznémumu ienakuma nodokla likuma 8.panta tresajai dalai,
piemérojot §a panta otras dalas 7.punktu, ar uznémumu ienakuma nodokli
apliekamaja bazeé var neieklaut tikai tos reprezentacijas un personala
ilgtsp€jas pasakumu izdevumus, kas neparsniedz $a panta otras dalas
7.punkta noteikto apmeéru, ja min€tie izdevumi tiek uzskaititi daliti no citiem
izdevumiem.

Uzpe@mumu ienakuma nodokla likuma 8.panta ceturtaja dala noteikts,
ka personala ilgtsp&jas pasakumu izdevumi §a likuma izpratng ir:

1) izdevumi darbiniekiem paredzétu kolektivu motivéSanas vai
saliedéSanas pasakumu nodrosSinasanai un citi izdevumi darbinieku kolektiva
motivéSanai, ja Sie labumi nav bijusi ieklauti fiziskas personas ar iedzivotaju
ienakuma nodokli apliekamaja baze vai ja likuma “Par iedzivotaju ienakuma
nodokli” §im ienakuma veidam ir noteikts atbrivojums;

2) izdevumi darbinieka nogadaSanai no dzivesvietas uz darbu un no
darba uz dzivesvietu;

3) izdevumi saistiba ar socialas infrastruktiiras objektiem, kas S$a
likuma izpratng ir tadi objekti, kuri nav tie$i saistiti ar maksataja
saimniecisko darbibu un nav paredzéti dzivesvietas nodroSinaSanai
darbiniekam:



a) darbinieku izmitinaSanas izdevumi, ja darbs notiek ari nakts

mainas,

b) izdevumi par sportam, €dinaSanai un darbinieku b&rnu pieskatiSanai

paredz€tajam telpam;

4) béru pabalsti;

5) darba kopliguma paredzéto pasakumu izdevumi, kuri nav
personificgjami.

Tadgjadi par personala ilgtsp&jas pasakumu izdevumiem ir uzskatami
uznémuma darbinieku izmitinaSanas izdevumi, ja darbs notiek ari nakts
mainas.

Gadijuma, ja uzn€mums noma telpas, kura nav tieSi saistitas ar
maksataja saimniecisko darbibu un uznémuma darbiniekiem ir iesp&ja tajas
islaicigi uztur€ties saistiba ar mainu darbu, jo darba specifikas dél nav
iesp&jams nodrosinat darbinieku atgrieSanos dzivesvieta katras dienas beigas,
tad izmaksas par telpu nomu un ar to saistitas uzturéSanas izmaksas, ir
uzskatamas par personala ilgtspejas pasakumu izdevumiem Uznpémumu
ienakuma nodokla likuma 8.panta ceturtas dalas izpratné. Uznémumam nav
jaieklauj ar nodokli aplieckamaja bazeé personala ilgtsp&jas pasakumu
izdevumi, ar nosacijumu, ka reprezentacijas izdevumi un personala ilgtsp&jas
pasakumu izdevumi kopa parskata gada neparsniedz piecus procentus no
iepriekseja parskata gada kop€jas darba némejiem aprékinatas bruto darba
samaksas, par kuru samaksati valsts socialas apdroSinasanas maksajumi.

Tadejadi lesniedzgja darbinieku izmitinaSanas izmaksas, kas ir telpu
noma un citas ar to saistitas uztur€Sanas izmaksas par telpam, kuras
lesniedz€ja darbiniekiem ir iesp€ja islaicigi uzturties saistiba ar mainu
darbu, jo darbs notiek arT nakts mainas un darba specifikas del nav iespgjams
nodroS§inat darbinieku atgrieSanos dzivesvieta katras dienas beigas, ir
uzskatamas par personala ilgtsp&jas pasakumu izdevumiem, Kuri nav
jaieklauj ar uznémumu ienakuma nodokli apliekamaja baze, neparsniedzot
Uzpémumu ienakuma nodokla likuma 8.panta otras dalas 7.punkta noteikto
apmeru.

Sniedzot uzzinu, piemerotas S$adas tiesibu normas: Uzn€mumu
ienakuma nodokla likuma 8.panta otras dalas 7.punkts, 8.panta tresa un
ceturta dala.

AtbilstoS§i Administrativa procesa likuma 101.panta ceturtajai dalai
uzzinu var apstridét augstaka iestade. Ja augstakas iestades nav vai ta ir
Ministru kabinets, tad uzzina nav apstridama. Ta nav parsiidzama tiesa.
Saskana ar Administrativa procesa likuma 1.panta otro dalu augstaka iestade
ir tiesibu subjekts, ta struktirvieniba vai amatpersona, kas hierarhiska kartiba
var dot rikojumu iestadei vai atcelt tas lemumu. Nemot véra to, ka Valsts
ienémumu dienestam attieciba uz uzzinu apstridéSanu nav augstakas iestades,



§1 uzzina nav apstridama un parsiidzama.

Generaldirektora p.i. D.Peleka

Sis dokuments ir elektroniski parakstits ar drodu elektronisko parakstu un
satur laika Zimogu



