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Uz b/d Nr. b/n
SIA “S”
PazinoSanai EDS
Par uzzinas sniegSanu

Valsts ienémumu dienests ir izskatijis SIA “S”, reg. Nr... (turpmak —
Iesniedz€js), iesniegumu par uzzinas pieprasijjumu par personala ilgtsp&jas
pasakumu izdevumiem un izdevumu personifikaciju (turpmak — iesniegums) un
sniedz $adu uzzinu.

Iesniedzgjs, pamatojoties uz Administrativa procesa likuma 98.panta pirmo
dalu, ludz uzzinu par personala ilgtsp&jas pasakumu izdevumu definiciju, ka ar1 par
nodoklu normu pieméroSanu iesnieguma aprakstitaja situacija. Uzzina
nepiecieSama, lai korekti piem&rotu nodoklus konkréta situacija.

Iesniedzgjs iesnieguma sniedz $adu situacijas faktu izklastu.

Iesniedz&ja viens no pamatdarbibas veidiem ir sporta pakalpojumu sniegSana
korporativajiem klientiem (juridiskajam personam), proti, uznémuma kolektivam
ir piedavata iespgja vienota sporta abonementa ietvaros apmekl€t sporta
nodarbibas. Vienotais abonements nodroSina iesp&u visiem uznémuma
darbiniekiem apmeklét daudz dazadus sporta klubus, kuri ietilpst S... tikla.

Klients (SIA  “ABC”) 1izmanto So pakalpojumu uz sekojoSiem
nosacijumiem:

- Sporta nodarbibu apmekléSana notiek personala ilgtsp€jas pasakuma
ietvaros, ieve€rojot nosacijumu, ka Sie izdevumi kopa ar reprezentacijas
1izdevumiem gada laika neparsniedz 5% no iepriekseja parskata gada kopejas darba
némeéjiem aprekinatas bruto darba samaksas, par kuru samaksati valsts socialas
apdroSinaSanas maksajumi (Uzpémumu ienakuma nodokla likuma 8.panta otras
dalas 7.punkts);

- Vienota abonementa izmantoSanas iespgjas ir visam uznémuma
kolektivam, tacu darba devéjam nav tehniskas iesp€jas sekot 1idzi un zinat, kuri no
uznémuma darbiniekiem izmanto So iesp€ju un ja izmanto, tad kada apjoma un kuri



neizmanto;

- Sporta nodarbibu apmekl&umi darbiniekiem tiek organizéti personala
ilgtsp&jas pasakuma “Veseligs kolektivs” ietvaros uz 12 méneSiem. Pasakuma
beigas darbiniekiem biis jadalas ar savu pieredzi un japastasta kadas pozitivas
1zmainas ir sniegusi $1 iesp¢ja;

- SIA “ABC” maksa lesniedz&jam ménesa maksu par abonementu 1500 EUR
+ PVN neatkarigi no patéréta apjoma. SIA “ABC” vadiba nezinas faktiski
izmantoto apmekl&jumu skaitu un klubus, kur kolektivs sportoja. So informaciju
zinas tikai Iesniedz€js, tacu nemot véra GDPR regulu, ka ar Iesniedz&ja ieksgjo
uznémuma politiku, informacija par darbinieku apmeklejumiem netieck nekur
izplatita un ar1 darba devgjs, kas apmaksa So pakalpojumu, netiks informéts par
notikuSiem vai nenotikusiem darbinieku apmekl&jumiem.

Iesniedzgjs iesnieguma paskaidro, ka Uznémumu ienakuma nodokla likuma
8.panta otras dalas 7.punkts nosaka, ka pie izdevumiem, kas nav saistiti ar
saimniecisko darbibu, pieskaita visus izdevumus, kas tieSi nav saistiti ar nodokla
maksataja saimniecisko darbibu, taja skaita reprezentacijas izdevumus un
personala ilgtsp&jas pasakumu izdevumus, kas kopa parskata gada parsniedz piecus
procentus no ieprieks€ja parskata gada kopgjas darba néméjiem aprekinatas bruto
darba samaksas, par kuru samaksati valsts socialas apdro$inasanas maksajumi.
AtbilstoSi Uzpe@mumu ienakuma nodokla likuma 8.panta treSajai dalai, Sos
reprezentacijas un personala ilgtsp€jas pasakumu izdevumus ar uzp€mumu
ienakuma nodokli apliekamaja baze var neieklaut tikai tad, ja min€tie izdevumi tiek
uzskaititi daliti no citiem izdevumiem.

Uzneémumu ienakuma nodokla likuma 8.panta ceturtaja dala noteikts, ka
personala ilgtsp€jas pasakumu izdevumi $a likuma izpratn€ ir izdevumi
darbiniekiem paredzétu kolektivu motivéSanas vai salied€Sanas pasakumu
nodro§inasanai un citi izdevumi darbinieku kolektiva motivésanai, ja Sie labumi
nav bijusi ieklauti fiziskas personas ar iedzivotaju ienakuma nodokli aplickamaja
baze vai ja likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” §im ienakuma veidam ir
noteikts atbrivojums.

Ministru kabineta 2017.gada 14.novembra noteikumu Nr.677 “Uzn€mumu
ienakuma nodokla likuma normu pieméroSanas noteikumi” 65.punkta noteikts, ka
piemérojot likuma 8.panta ceturto dalu, personala ilgtsp&jas pasakumu izdevumos
ieklauj izdevumus, kuri veikti darbinieku kolektivo pasakumu nodroSinasanai.

Iesniedz€js ludz apstiprinat izpratnes pareizibu par tiesibu normu
piem&roSanu konkrétaja situacija, sniedzot atbildi uz sekojoSiem jautajumiem:

1) Vai tadus izdevums (sk. situacijas aprakstu) var attiecinat pie “personala
ilgtsp€jas pasakumu izdevumiem” un neaplikt ar uzn€mumu ienakuma nodokli, ja
kopg&jo izdevumu summa neparsniedz 5% no iepriekseja parskata gada kopgjas
darba néméjiem aprékinatas bruto darba samaksas, par kuru samaksati valsts
socialas apdroSinaSanas maksajumi?

Iesniedz&ja secinajums: Kolektivu motivésanas vai saliedéSanas pasakumiem
un ar tiem saistitiem izdevumiem jabiit verstiem uz visu darbinieku kolektiva
motivéSanu un saliedéSanu. Normativie akti neregulé, kadi tieSi pasakumi ir
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uzskatami par kolektivu motivéSanas vai saliedéSanas pasakumiem, tap&c to nosaka
konkréta uznémuma vadiba, bet vienlaikus ir 1zSkiroSa nozime, ka Sie pasakumi ir
ar noteiktu merki — kolektiva motivésana vai saliedésana. Tadgjadi, ja izdevumi
saistiba ar sporta pasakumu rikoSanu darbiniekiem Uzp€mumu ienakuma nodokla
likuma izpratn€ ir atzistami par personala ilgtsp€jas pasakumu izdevumiem un tie
nav personific€jami, tad iedzivotaju ienakuma nodoklis un valsts socialas
apdro$inasanas obligatas iemaksas nav japiemeéro.

Saja gadijuma Iesniedzgjs uzskata, ka §is ir kolektivu motivé$anas vai
saliedéSanas pasakums. SIA “ABC” vadiba, kas iegadajas So pakalpojumu, nevar
identific€t pasakuma konkrétos labuma guvéjus, jo nepastav sada iespgja, lidz ar
to, Sis labums nav personific€jams. Likuma normas: Uznémumu ienakuma nodokla
likuma 8.panta ceturta dala un 8.panta otras dalas 7.punkts.

2) Vai personala ilgtsp€jas pasakumam ir noteikts konkréts termin$ vai
regularitate — cik biezi un cik ilgi?

Iesniedz€ja secinajums: Normativie akti neregulé, vai pasakumi var bt tikai
vienreiz€ji, vai regulari, un cik procentuali darbiniekiem tajos japiedalas, bet
vienlaikus ir i1z§kiroSa nozime, ka Sie pasakumi ir ar noteiktu mérki — kolektiva
motivesana vai saliedéSana. No ta izriet, ka pasakums médz but regulars un 12
ménesus gars.

3) Vai tada gadijuma vajag papildus uzrékinat iedzivotaju ienakuma nodokli
un valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas no pasakuma apmaksata
rékina summas?

Iesniedzgja secinajums: ja izdevumi saistiba ar sporta pasakumu rikosanu
darbiniekiem Uznémumu ienakuma nodokla likuma izpratne ir atzistami par
personala ilgtsp€jas pasakumu izdevumiem un tie nav personificgjami, tad
iedzivotaju ienakuma nodoklis un valsts socialas apdroSinaSanas obligatas
iemaksas nav japieméro. Saja gadijuma uznémuma vadibai nav informacijas par
apmekl&jumiem un abonementu izmantoSanu, ka ari nav iesp&jas noteikt, kurs
darbinieks un cik biezi apmekl€s vai ir apmeklgjis sporta nodarbibas. Ari nav
iespejams noteikt katra konkréta cilveéka giito labumu, jo pakalpojums sniegts
visam kolektivam un Iesniedzgja komercialais piedavajums ir aprékinats, vadoties
péc kopgjas statistikas par apmekl&jumu apjomu visiem S.... lietotajiem. No ta
izriet, ka izdevumus nav iesp&jams personific€t un iedzivotaju ienakuma nodoklis
un valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas nav japiemeéro.

4) Terodoties sporta kluba, darbinieks tiek identificéts ar Iesniedz&ja
platformas starpniecibu ka tas lietotajs, ko izmanto sporta kluba administrators. Vai
tas fakts, ka darbinieks tiek identificéts ka S... produkta lietotajs kaut kada veida
lespaido to, vai Sis labums médz bt uzskatams par personificétu? Iesniedzgjs vers
uzmanibu, ka darba dev€jam §1 informacija par apmekl€jumiem nav zinama. Ka ar1
apmekletajs tiek identificéts tikai ka aplikacijas lietotdas, nevis ka konkreta
persona, jo Iesniedz&ja parvaldiba esosie dati nesatur personas kodu.

Iesniedz&ja secinajums: S$obrid normativie akti precizi nedefingé
“personifikacijas” jédzienu un nepiecieSamo pakapi. Vadiba pienem lémumu par
uzdevumu klasifikaciju, vadoties péc esosas situdcijas analizes un pieejamiem



4

faktiem. Aprakstitaja situacija vadiba ar saviem spékiem nevar skaidri un precizi
personificét izdevumus, ka ari Iesniedz€js, nemot véra GDPR noteikumus un
1ek8€jo uznémuma politiku, nesniedz tadu informaciju. Tadejadi izdevumu analizes
bridi Sie izdevumi nav personificEjami. Ka ari pakalpojuma sanémé&jam nav
saskarsmes ar treso pusi (sporta klubiem) un sporta klubs identificé klientu tikai ka
personu, kurai ir tiesibas uz sporta nodarbibu apmekléSanu, nevis identifice
personu ka tadu. Tadgjadi uznémuma vadiba nevar personificét sadus izdevumus
un tie ir uzskatami par nepersonificgjamiem izdevumiem.

5) Iesniedzgjs ludz paskaidrot, vai personifikacija skaitas iespejama tikai tad,
ja uznémgejs to var veikt sava uznémuma ietvaros, vai ari tad, ja Valsts ien€mumu
dienests var to veikt ar citu iesaistito uznémumu palidzibu? Kadi personas dati
nepiecieSami un ir obligati, lai varétu veikt personifikaciju (citiem vardiem sakot,
bez kadiem datiem personifikacija nav veicama un netiks uzskattita par pabeigtu)?

Iesniedz&ja secinajums: Sobrid normativie akti precizi nedefiné
personifikacijai nepiecieSamo datu apjomu, ka ari precizus piemérus, lidz ar to
Iesniedzgjs secina, ka precizi identificét jebkuru personu var tikai ar unikalu
identifikatoru. Vards, uzvards, dzimums nav unikali, vienigais unikals personas
identifikators ir personas kods, lidz ar to personas identifikacijai un ari
personifikacijas procesam ir nepiecieSams personas kods, bez ta identifikacija un
personifikacija nevar notikt.

Valsts ien€mumu dienests, izvert§jot lesniedzeja iesnieguma sniegto faktu
aprakstu un nemot veéra no minétajiem faktiem izrietoSus konkretus jautajumus,
atbilde, uz kuriem ir atkariga no ta juridiska vertéjuma, sniedz $adu uzzinu.

Atbildot uz iesnieguma 1., 2. un 3.jautajumu paskaidrojam.

Uzpémumu ienakuma nodokla likuma (speka ar 2018.gada 1.janvari)
4.panta pirmaja dala noteikts, ka nodokla maksatajiem ar uznémumu ienakuma
nodokli apliekama baze veidojas, summgéjot taksacijas perioda Latvija un arvalstis
aprekinatos objektus, kas miné&ti $§a panta otraja dala.

Uzpémumu ienakuma nodokla likuma 4.panta otraja dala noteikts, ka
nodokla maksatajiem ar uznémumu ienakuma nodokli aplickamaja baze ietver
Sadus ar nodokli aplieckamus objektus:

1) sadalito pelnu, kas ietver:

a) aprekinatas dividendes, tai skaita arkartas dividendes,

b) dividendém pielidzinatas izmaksas,

c¢) nosacitas dividendes, kas aprékinatas saskana ar §a likuma 7. pantu;

2) nosaciti sadalito pelnu, kas ietver:

a) ar saimniecisko darbibu nesaistitos izdevumus, kas aprékinati saskana ar
§a likuma 8. pantu,

b) nedroSos debitoru paradus, kas aprékinati saskana ar §a likuma 9.pantu,

c) palielinatus procentu maksajumus, kas aprekinati saskana ar §a likuma
10.pantu,

d) aizdevumu saistitai personai, kas aprékinats saskana ar $a likuma
11.pantu,
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e) ienakumus, kurus nodoklu maksatajs biitu sanémis, vai izdevumus, Kuri
nodoklu maksatajam nebtitu radusies, ja komercialas un finansu attiecibas  biitu
veidotas vai nodibinatas péc noteikumiem, kas biitu speka starp divam neatkarigam
personam, un ja So starp saistitam personam (no kuram viena ir nodokla
maksatajs) slégto darijumu vertiba butu atbilstosa tirgus cenai  (veértibai), kuras
aprekinaSanas metodes nosaka Ministru kabinets,

f) labumus, kurus nerezidents pieSkir saviem darbiniekiem vai valdes
(padomes) locekliem, neatkarigi no ta, vai sanémgéjs ir rezidents vai nerezidents, ja
tie tiek attiecinati uz pastavigas parstavniecibas darbibu Latvija,

g) likvidacijas kvotu.

Tatad saskana ar Uznémumu ienakuma nodokla likuma 4.panta otras dalas
2.punkta “a” apakSpunktu nodokla maksatajiem ar uzn€émumu ienakuma nodokli
aplickamaja baze ietver arT ar saimniecisko darbibu nesaistitos izdevumus, kas
aprékinati saskana ar §a likuma 8.pantu.

Uzpe@mumu ienakuma nodokla likuma 8.panta otras dalas 7.punkta noteikts,
ka pie izdevumiem, kas nav saistiti ar saimniecisko darbibu, pieskaita visus
izdevumus, kas tieSi nav saistiti ar nodokla maksataja saimniecisko darbibu, tai
skaita reprezentacijas izdevumus un personala ilgtsp&jas pasakumu izdevumus, kas
kopa parskata gada parsniedz piecus procentus no iepriek$¢ja parskata gada
kopgjas darba némegjiem aprékinatas bruto darba samaksas, par kuru samaksati
valsts socialas apdroSinasanas maksajumi.

Saskana ar Uzpémumu ienakuma nodokla likuma 8.panta treSo dalu,
piemérojot likuma 8.panta otras dalas 7.punktu, ar uznp€mumu ienakuma nodokli
apliekamaja bazeé var neieklaut tikai tos reprezentacijas un personala ilgtsp&jas
pasakumu izdevumus, kas neparsniedz likuma 8.panta otras dalas 7.punkta noteikto
apmeru, ja minétie izdevumi tiek uzskaititi daliti no citiem izdevumiem.

Atbilstos§i Uznémumu ienakuma nodokla likuma 8.panta ceturtajai dalai
personala ilgtsp&jas pasakumu izdevumi ir:

1) izdevumi darbiniekiem paredzetu kolektivu motivéSanas vai saliedéSanas
pasakumu nodroS§inasanai un citi izdevumi darbinieku kolektiva motivésanai, ja Sie
labumi nav bijusi ieklauti fiziskas personas ar iedzivotaju ienakuma nodokli
apliekamaja baze vai ja likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” §im ienakuma
veidam ir noteikts atbrivojums;

2) izdevumi darbinieka nogadasanai no dzivesvietas uz darbu un no darba uz
dzivesvietu;

3) izdevumi saistiba ar socialas infrastruktiiras objektiem, kas $a likuma
izpratné ir tadi objekti, kuri nav tiesi saistiti ar maksataja saimniecisko darbibu un
nav paredzeti dzivesvietas nodroSinasanai darbiniekam:

a) darbinieku izmitinaSanas izdevumi, ja darbs notiek arT nakts mainas,

b) izdevumi par sportam, €dinaSanai un darbinieku bérnu pieskatiSanai
paredz€tajam telpam;

4) béru pabalsti;

5) darba kopliguma paredzeto pasakumu izdevumi, kuri nav personific€jami.

[zvertejot uznémuma istenoto pasakumu atbilstibu personala ilgtsp&jas
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pasakumu definicijai, kas noteikta Uznémumu ienakuma nodokla likuma 8.panta
ceturtaja dala, janem véra, ka personala ilgtsp€jas pasakumam ir jabiit veérstam uz
visiem uznémuma darbiniekiem un nevis konkrétu individu. Tad€jadi Uzp€mumu
ienakuma nodokla likuma normas neregul€, kadi tieSi pasakumi ir uzskatami par
kolektivu motivésanas vai saliedéSanas pasakumiem, vai tie Ir vienreiz&ji vai
regulari un cik procentuali darbiniekiem tajos japiedalas, bet vienlaikus ir izSkiroSa
nozime, ka Sie pasakumi ir ar noteiktu mérki — kolektiva motivéSana vai
saliedeSana.

Uznémumu ienakuma nodokla aprékinasanas vajadzibam par personala
ilgtsp&jas pasakumu izdevumiem ir uzskatami uznémuma izdevumi saistiba ar
uznémuma darbiniekiem piedavato iesp&ju vienota sporta abonementa ietvaros
apmekl&t sporta nodarbibas sporta Kklubos. Nemot v&ra iesnieguma sniegto
situacijas faktu izklastu, ta ka min&tie izdevumi nav personific§jami un netiek
uzskaitits katra konkréta darbinieka giitais labums, tad darbinickam neveidojas ar
iedzivotaju ienakuma nodokli apliekams objekts un nav veicamas valsts socialas
apdroSinaSanas obligatas iemaksas, jo uznémums iegadajas vienotu abonementu
sporta klubu apmekl€jumiem visiem darbiniekiem un uzn€mums nenosaka, kur§
darbinieks un cik biezi apmeklg sporta nodarbibas.

Atbildot uz iesnieguma 4. un 5.jautajumu paskaidrojam.

Uzpe@mums patstavigi pienem lémumu par to, vai tas istenos personala
ilgtsp€jas pasakumus un kada veida pasakumi ir piemeéroti ta darbiniekiem.
Uzpémumu ienakuma nodokla pieméroSanas vajadzibam ar uzn€mumu ienakuma
nodokli aplickamaja bazé neieklauj tos reprezentacijas un personala ilgtspéjas
pasakumu izdevumus, kas neparsniedz Uznémumu ienakuma nodokla likuma
8.panta otras dalas 7.punkta noteikto apmeéru (t.i., izdevumus, kas kopa parskata
gada parsniedz piecus procentus no iepriek$€ja parskata gada kop€jas darba
némejiem aprekinatas bruto darba samaksas, par kuru samaksati valsts socialas
apdroSinasanas maksajumi), ja minétie izdevumi tiek uzskaititi daliti no citiem
izdevumiem. Gadijuma ja uzpémums nevar personificét personala ilgtsp&jas
pasakumu izdevumus, ka tas ir situdcija, ja uzp@mums iegadajas visiem
darbiniekiem vienu sporta abonementu sporta nodarbibu apmekl§jumiem sporta
Klubos, tad netiek noteikts katrs konkréta darbinieka giitais labums. Lidz ar to
uznémuma izdevumi saistiba ar uznémuma darbinieku kolektivam piedavato
iesp&ju vienota sporta abonementa ietvaros apmekl&t sporta nodarbibas netiek
personificéti.

Uznémumu ienakuma nodokli reglament€josie normativie akti nenosaka ka
obligatu prasibu personificét darbinieku giito labumu no katra konkréta ilgtsp&jas
pasakuma, ievérojot to, ka personala ilgtsp€jas pasakumi nav veérsti uz konkréto
individu, bet gan pasakumi ir organiz&ti ar noteiktu mérki motivét vai saliedét visu
darbinieku kolektivu.

Sniedzot uzzinu, piemé&rotas $adas tiesibu normas: Uznémumu ienakuma
nodokla likuma 4.panta pirma un otra dala, 8.panta otras dalas 7.punkts, tresa un
ceturta dala.
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Atbilstosi Administrativa procesa likuma 101.panta ceturtajai dalai uzzinu
var apstridét augstaka iestade. Ja augstakas iestades nav vai ta ir Ministru kabinets,
tad uzzina nav apstridama. Ta nav parsiidzama tiesa. Saskana ar Administrativa
procesa likuma 1.panta otro dalu augstaka iestade ir tiesibu subjekts, ta
struktiirvieniba vai amatpersona, kas hierarhiska kartiba var dot rikojumu iestadei
vai atcelt tas [emumu. Nemot véra to, ka Valsts ien€mumu dienestam attieciba uz
uzzinu apstridéSanu nav augstakas iestades, S§1 uzzina nav apstridama un
parstidzama.

Generaldirektora p.l. D.Peleka

Sis dokuments ir elektroniski parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur
laika zZimogu



