Valsts ienémumu dienests

Atlidziba

Publicéts: 13.09.2022.
Atjauninats: 24.04.2025.

Informacua ir publicéta saskana ar Ministru kabineta 2016.gada 12. aprlla noteikumiem Nr.225 ‘Kartiba, kada tiek publiskota

VID ierédnu un darbinieku ménesalgu nosaka atbilstosi amatam noteiktajai ménesalgas grupai un ierédnim vai darbiniekam
noteiktajai kategorijai.

Amatam atbilstoSu ménesalgu nosaka saskana ar Ministru kabineta 2022. gada 21. janija noteikumiem Nr.361 ‘Noteikumi par
valsts institiciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu, ka ari par profesijam un specifiskajam
jomam, kuram piemérojams tirgus koeficients”

Amatam atbilstoSo saimi, limeni un ménesalgu grupu nosaka saskana ar Ministru kabineta 2022. gada 26. aprila noteikumiem Nr.
262 “Valsts un pasvaldibu institlciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartibd'.

lerédna vai darbinieka ménesalgas pakapi nosaka nemot véra individualo kritériju (kvalifikacija un kompetences, darba snieguma
[imenis un regularais darba apjoms) novértéjumu un/vai profesionalas pieredzes ilgumu.

Piemaksas, prémijas un naudas balvas tiek noteiktas saskana ar Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likumu un Ministru kabineta 2022. gada 21. janija noteikumiem Nr.361 “Noteikumi par valsts institdciju amatpersonu un

darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu, ka ari par profesijam un specifiskajam jomam, kuram piemérojams tirgus
koeficients”.

Atvalinajumi & v

Saskana ar Valsts un pasvaldibu institticiju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu, Ministru kabineta 2010.gada

21.janija noteikumiem Nr.565 “Noteikumi par valsts un pasvaldibu institQciju amatpersonu un darbinieku socialajam

garantijam” un VID iekséjiem normativajiem aktiem VID ierédniem un darbiniekiem pieskir sadus atvalinajumus:
ikgadéjo atvalinajumu;

papildatvalindjumu atbilstosi nodarbinata darbibas un tas rezultatu novértéjumam iepriekséja perioda, darba izpildes
intensitatei un atbildibas pakapei - lidz 10 darbdienam;

vienu papildatvalinajuma dienu, ja aprupé ir mazak par trim bérniem vecuma lidz 14 gadiem;

tris papildatvalinajuma dienas, ja aprapé ir tris vai vairak bérnu vecuma Iidz 16 gadiem vai bérns invalids lidz 18 gadu
vecumam;

macibu atvalinajumu, lai iegitu amata (dienesta, darba) pienakumu izpildei nepiecieSamas zinasanas, ja amata
(dienesta, darba) apstakli to pielauj, — lidz 20 darbdienam.


https://www.vid.gov.lv/lv
https://likumi.lv/ta/id/281754-kartiba-kada-tiek-publiskota-informacija-par-amatpersonu-darbinieku-atlidzibas-noteiksanas-kriterijiem-un-darba-samaksas
https://likumi.lv/ta/id/333463-noteikumi-par-valsts-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-darba-samaksu-un-tas-noteiksanas-kartibu-ka-ari-par-profesijam-un-specifiskajam-jomam-kuram-piemerojams-tirgus-koeficients
https://likumi.lv/ta/id/332122-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatu-katalogs-amatu-klasifikacijas-unamatuapraksta-izstradasanas-kartiba
https://likumi.lv/ta/id/333463-noteikumi-par-valsts-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-darba-samaksu-un-tas-noteiksanas-kartibu-ka-ari-par-profesijam-un-specifiskajam-jomam-kuram-piemerojams-tirgus-koeficients

Apmaksatas brivas dienas ¢ N

Apmaksatas brivas dienas pieskir atseviskiem dzives gadijumiem, kas noteikti VID iek$&jos normativajos aktos:

vienu brivdienu pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas gaitu uzsaksanu 1.-4.klasé;

tris brivdienas sakara ar stasanos lauliba (lidz laulibu dienai, to ieskaitot, vai péc laullbu noslégsanas, ieskaitot laulibu
noslégsanas dienu);

vienu brivdienu ierédna vai darbinieka bérna (adoptéta) izlaiduma diena, absolvéjot pirmskolas izglitibas iestadi;

vienu brivdienu izlaiduma diena, ierédnim vai darbiniekam vai ta bérnam (adoptétajam) absolvéjot izglitibas
(pamatizglitibas, arodpamatizglitibas, visparéjas vidéjas, profesionalas vidéjas, augstakas izglitibas) iestadi;

divas brivas dienas sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai adoptéta, brala vai
masas) navi (lidz béru dienai, to ieskaitot, vai péc béru dienas, ieskaitot to);

atpatas dienu sakara ar asinu vai asins komponentu nodosanu arstniecibas iestadé (jaizmanto gada laika péc asinu vai
asins komponentu nodos$anas un tiek apmaksatas ne vairak ka 5 darba dienas).

Atlidziba & Y

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteiksanas kritérijiem Valsts

ienémumu dienesta

Informacija par Valsts ienémumu dienesta ierédnu un darbinieku ménesalgas apméru sadalijuma pa amatu grupam no
2025.gada 1.janvara

Saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 92. panta otro dalu publiskots Valsts ienémumu dienesta amatpersonam
aprékinatais atalgojums par 2025. gada martu.

Publicéta informacija ir personas dati. Sos datus drikst izmantot godpratigi un tikai likuma noteiktajiem meérkiem. Persona,
kas turpmak izmanto personas datus, uznemas atbildibu ka datu parzinis saskana ar Visparigo datu aizsardzibas regulu.

Ladzu, ievérojiet datu aizsardzibas principus un rikojieties atbildigi!

https://www.vid.gov.lv/Iv/atlidziba


https://www.vid.gov.lv/lv/media/21786/download?attachment
https://www.vid.gov.lv/lv/media/77/download?attachment
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https://www.vid.gov.lv/sites/vid/files/media_file/Par_2025_martu.pdf
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